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СВЕДЕНИЯ

о потребности государственных и муниципальных образовательных организаций области

в учителях физической культуры на 2020/21 учебный год
	Наименование

специальности (профессии)
	Кол-во ва-кан-сий
	Размер заработной платы,

тыс. руб.
	Характер работы

(постоянно, временно, сезонно)
	Наименование

организации

(краткое)
	Адрес организации
	Учебная нагрузка,
час
	Жилищные условия
	Дополнительные выплаты и льготы

	г. Благовещенск
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель 

физической культуры
	1
	20,00
	постоянно
	МАОУ «Лицей № 11 г. Благовещенска»
	675000 

г. Благовещенск,  

ул. Амурская, 151, 

8 (4162) 66-17-47,  

shkola11_amur@mail.ru
	20
	Жилье не предоставляется
	Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы выпускникам высших учебных заведений в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения

	Учитель

физической культуры
	1
	постоянно


	20 000,00

(без стажа и категории)
	МАОУ «Школа № 17 

г. Благовещенска»
	675005,

г. Благовещенск,

ул. Свободная, 33,

8(4162) 52-66-68

spoh17@yandex.ru
	20
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы выпускникам высших учебных заведений в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения.

2. Надбавка к заработной плате молодого специалиста  в размере 10% должностного оклада в течение одного года

	Учитель

физической культуры
	1
	24,0
	постоянно
	МАОУ 

«Гимназия № 25 г.Благовещенска»
	675028,

г. Благовещенск, 

ул. Калинина, 130/2, 

8 (4162) 36-65-95,
36-62-72,                     

spoh25blag@yandex.ru
	24
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы выпускникам высших учебных заведений в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения.

2. Надбавка к заработной плате молодого специалиста  в размере 10% должностного оклада в течение одного года

	г. Белогорск
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель физической культуры
	1
	от 30,0
	постоянно
	МАОУ «Школа №200»
	676850,

г. Белогорск, 

ул. Ленина, 16

8(41641)2-13-40

School200@rambler.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	1.Единовременная выплата в размере 10 тыс. рублей.

2.Ежемесячная доплата к заработной плата молодого специалиста молодому специалисту:

в первый год работы-5000 рублей;

во второй год – 3000 рублей;

в третий год – 2000 рублей.

	г. Зея
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель физической культуры, ОБЖ
	1
	39,7

(север. надб. 50%),
30,7 

(без сев. надб.)
	постоянно
	МОАУ СОШ № 1 
	676246,

г. Зея, ул. Ленина, 161,

8 (41658) 2-46-64,

shkola1zeya@rambler.ru

	30 
	Предоставление служебного муниципального жилья квартира
	1. Предоставляются оплачиваемые дни (5 к.д.) для обустройства на новом месте.

2.  Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.

3. Стимулирующая ежемесячная выплата молодому специалисту в первый год работы – 2500 руб.  (2-3 год работы – 2000 руб., 4-5 год работы – 1000 руб.) х северные надбавки  и районный коэффициент

4. Отпуск – 72 календарных дня

5. Районный коэффициент – 70%, 

6. Северные надбавки - до 50%

	Учитель физической культуры
	1
	40,0

(север. надб. 50%),

30,0 (без северных надбавок)
	постоянно
	МОБУ СОШ № 5
	676244,

г.Зея, мкр. Светлый, 48

schooi5_zeya@inbox.ru
8 (41658) 3-12-33


	30
	Предоставление служебного муниципального жилья
	1. Ежемесячная выплата молодому специалисту в размере 2000 руб.

2. Районный коэффициент – 70%, северные надбавки 50%.

3. Бесплатный льготный проезд 1 раз в 2 года.

4. Отпуск – 72 календарных дня



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	г. Свободный
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель физической культуры
	1
	25,0
	постоянно
	МОАУ СОШ

 № 1 

г. Свободного
	676450, 

г. Свободный, 

ул. Кручинина,6
8 (41643) 5-24-60, storozheva.albina@mail.ru
	25
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная  доплата молодому специалисту за первые 3 года работы  в размере 70 % должностного оклада



	Учитель физической культуры
	2
	24,0 
	постоянно
	МОАУ СОШ
 № 2 
г. Свободного
	676450, 
г. Свободный, ул.Ленина, 95,

тел. 8(41643)3-33-62

potemcina-elena@mail.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная  доплата молодому специалисту за первые 3 года работы  в размере 70 % должностного оклада



	Учитель 

физической культуры
	1
	32,0
	постоянно
	МОАУ СОШ

 № 192

 г. Свободного
	676450, 

г. Свободный,

ул. Матросова, 50,

8 (41643) 5-84-65,

sekretar192@mail.ru
	30
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная  доплата молодому специалисту за первые 3 года работы  в размере 70 % должностного оклада



	г. Шимановск
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель 

физической культуры
	1
	30,0-29,5
	постоянно
	МОАУ СОШ 

№ 2


	676306, 

г. Шимановск,

ул. Ленина, д. 26,

8 (41651) 22-513,

school_2_shiman@inbox.ru 
	22
	Комната в благоустроенном общежитии
	1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 20 тыс. руб.

2. Доплата к заработной плате молодого специалиста в размере 20% от должностного оклада в течение трех лет.

3. Районный коэффициент – 40%.

	Учитель физической культуры
	1
	40,2
	постоянно
	МОАУ СОШ 
№ 3 
	676307, 
г. Шимановск,

ул. Гайдара, д. 41,

8 (41651) 2169,

shkola3_shimanov@mail.ru 
	35
	Комната в благоустроенном общежитии
	1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 20 тыс. руб.

2. Доплата к заработной плате молодого специалиста в размере 20% от должностного оклада в течение трех лет.

3. Районный коэффициент – 40%.

	Архаринский район
	
	
	
	
	
	

	Педагог по физической культуре
	1
	25,0-30,0
	постоянно
	МБУ ДО «ДЮСШ» 
	676740,

Архаринский район,

п. Архара,

ул. Больничная, 3,

8 (41648) 33-0-16,

dyukfp-lotos@mail.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности

	Учитель физической культуры
	
	18,0-20,0
	постоянно
	МОБУ «СОШ с. Аркадьевка»
	676761

 Амурская область

 Архаринский район

с. Аркадьевка

ул.Центральная 19/3

тел. 8(41648)36-5-21

arkadevka_arh@mail.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Ежемесячная выплата молодому специалисту в размере 3 тыс. руб.

	Благовещенский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель физической культуры
	1
	20,0-30,0
	постоянно
	МАОУ Усть-Ивановская СОШ
	675505,

Благовещенский район,

с, Усть-Ивановка,

ул. Новая, 26,

89294907090,

vladimir-pechenkin00@rambler.ru
	18-25
	Жилье не предоставляется
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере 2000 руб.

3. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 20 тыс. руб.

	Бурейский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель физической культуры
	1
	25-30


	постоянно


	МОБУ Бурейская СОШ
	676700,

Бурейский район, пгт.Бурея , ул.Октябрьская, 61

8 (41634) 29-345,

School4burey@yandex.ru
	20
	Жилье не предоставляется
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 5 окладов.

3. Оплачивается отпуск 7 к.д. для обустройства на новом месте.

	Завитинский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель физической культуры
	1
	34,0
	постоянно
	МБОУ СОШ 

с. Куприяновка
	676882,

Завитинский район,

с. Куприяновка,

ул. Комсомольская, 23,

8 (41636) 32-143,

kupriyanovka2010@mail.ru

	33
	Жилье не предоставляется

	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Молодому специалисту предоставляется единовременная выплата в размере 100,0 тыс. руб.
3. Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере одного должностного оклада  в течение первого года работы.
4. Оплата 50% стоимости найма (аренды) жилого помещения на основании договора найма (аренды) в течение первого года работы 

	Магдагачинский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель физической культуры
	1
	25,0-30,0
	постоянно
	МОБУ Сивакская СОШ
	676145,

Магдагачинский район,

п. Сиваки,

ул. Вокзальная, 5,

8 (41653) 93-116,

sivaki-msosh@yandex.ru 
	18
	-
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг.

2. Оплачивается отпуск 7 к.д. для обустройства на новом месте.

3. Единовременная выплата молодому специалисту, выпускнику СУЗов в размере 15 тыс. руб., выпускнику ВУЗа – 20 тыс. руб

4. Районный коэффициент – 40%

	Мазановский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель физической культуры
	1
	20,0-23,0
	постоянно
	МБОУ СОШ 

с. Белоярово
	676541,

Мазановский район,

с. Белоярово,

пер. Школьный, 4

тел.: 8 (41644) 26 440,

belovsosh@yandex.ru
	18
	Индивидуальный жилой дом с печным отоплением 
	1. Молодому специалисту предоставляется:

- надбавка в течение первых 3-х лет работы: 3000 руб., 2500 руб. и 2000 руб. (закончившим учебное заведение с отличием – 3000 руб. в течение 3-х лет работы);

- единовременное пособие в размере двадцати пяти тысяч рублей выпускникам учреждений ВПО и двадцати тысяч рублей – СПО. 

2. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

3. Районный коэффициент – 60%

	Учитель физической культуры
	1
	20,0-25,0
	постоянно
	МОКУ 

Новороссийская ООШ
	676553,

Мазановский район, 

с. Новороссийка,

ул. Набережная, 32

тел.: 8 (41644) 22 637,

novorossschool@yandex.ru
	21
	Индивидуальный жилой дом с печным отоплением 
	1. Молодому специалисту предоставляется:

- надбавка в течение первых 3-х лет работы: 3000 руб., 2500 руб. и 2000 руб. (закончившим учебное заведение с отличием – 3000 руб. в течение 3-х лет работы);

- единовременное пособие в размере двадцати пяти тысяч рублей выпускникам учреждений ВПО и двадцати тысяч рублей – СПО. 

2. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

3. Районный коэффициент – 60%

	Учитель физической культуры
	1
	25,0-30,0
	постоянно
	МОБУ 

Угловская СОШ 
	676552, 

Мазановский район, 

с. Угловое, 

ул. Цветочная, 2

8 (41644) 28342

uglovoe2@rambler.ru
	20


	Благоустроенная комната при школе


	1. Молодому специалисту предоставляется:

- надбавка в течение первых 3-х лет работы: 3000 руб., 2500 руб. и 2000 руб. (закончившим учебное заведение с отличием – 3000 руб. в течение 3-х лет работы);

- единовременное пособие в размере двадцати пяти тысяч рублей выпускникам учреждений ВПО и двадцати тысяч рублей – СПО. 

2. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

3. Районный коэффициент – 60%

	Октябрьский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель физической культуры
	1
	24000
	постоянно
	МОУ СОШ 

с. Варваровка
	676642,  
Октябрьский район, 
с. Варваровка, 
ул. Молодежная, 37
8 (41652)-21-4-46,

varvarovka-school@rambler.ru 
	24
	Жилье не предоставляется
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг.

2. Единовременная выплата молодому специалисту (20 тыс. рублей – специалисту с высшим образованием, 15 тыс. рублей – специалисту со средне-профессиональным).

	Серышевский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель физической культуры
	1
	30,0
	постоянно
	МОАУ СОШ с. Томское
	676380, 

Серышевский район,

С. Томское, 

ул. Украинская, 3 «а»

8 (41642) 31-2-14, shcool_tomskoe@mail.ru
	30
	Частичная компенсация оплаты аренды жилья
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 15 тыс. руб. (СПО), 20 тыс. руб. (ВО).

3. Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере до 5 тыс. руб. в течение трех лет.

	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту с высшим образованием в размере 20 тыс. руб., молодому специалисту со средним  профессиональным образованием - 15 тыс. руб.


СВЕДЕНИЯ

о потребности муниципальных образовательных организаций области

в учителях ОБЖ на 2020/21 учебный год

	Наименование

специальности (профессии)
	Кол-во ва-кан-сий
	Размер заработной платы,

тыс. руб.
	Характер работы

(постоянно, временно, сезонно)
	Наименование

организации

(краткое)
	Адрес организации
	Учебная нагрузка
	Жилищные условия
	Дополнительные выплаты и льготы

	г. Белогорск
	
	
	
	
	
	
	

	Преподаватель-организатор ОБЖ
	1
	от 30,0
	постоянно
	МАОУ «Гимназия №1 города Белогорск»
	676850,

г. Белогорск, 

ул. Красноармейская, 6
8(41641)2-28-50,

School_306@mail.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере 3 тыс. руб.

	Преподаватель-организатор ОБЖ
	1
	от 30,0
	постоянно
	МАОУ «Школа №200»
	676850,

г. Белогорск,

ул. Ленина, 16

8(41641)2-13-40

School200@rambler.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	1.Единовременная выплата в размере 10 тыс. рублей.

2.Ежемесячная доплата к заработной плата молодого специалиста молодому специалисту:

в первый год работы-5000 рублей;

во второй год – 3000 рублей;

в третий год – 2000 рублей.

	г. Шимановск
	
	
	
	
	
	
	
	

	Преподаватель-организатор ОБЖ
	1
	25,0
	постоянно
	МОАУ СОШ 
№1 
	676307, 
г. Шимановск

микрорайон №1, 

корпус 4

8 (41651) 20077,

shkola1_shim@mail.ru
	20
	Комната в благоустроенном общежитии
	1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 20 тыс. руб.

2. Доплата к заработной плате молодого специалиста в размере 20% от должностного оклада в течение трех лет.

3. Районный коэффициент – 40%.3. Районный коэффициент – 40%.

	Завитинский район
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель физической культуры
	1
	25,0
	постоянно
	МБОУ СОШ №3 г. Завитинска Амурской области
	676870, 

г. Завитинск,

ул.  Комсомольская, 97,
8 (41636)  21-4-11, 
school3zavitinsk@mail.ru

	18
	Жилье не предоставляется
	1. Молодому специалисту предоставляется единовременная выплата в размере 100,0 тыс. руб.
2. Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере одного должностного оклада  в течение первого года работы.
3. Оплата 50% стоимости найма (аренды) жилого помещения на основании договора найма (аренды) в течение первого года работы

	Учитель физической культуры
	1
	24,0
	постоянно
	МБОУ СОШ №5 г. Завитинска
	676870, 

г. Завитинск,

ул. Линейная, 6 «в»,

8 (41636) 22-1-12, skul52008@rambler.ru
	18
	Жилье не предоставляется

	1. Молодому специалисту предоставляется единовременная выплата в размере 100,0 тыс. руб.
2. Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере одного должностного оклада  в течение первого года работы.
3. Оплата 50% стоимости найма (аренды) жилого помещения на основании договора найма (аренды) в течение первого года работы

	Серышевский район
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту с высшим образованием в размере 20 тыс. руб., молодому специалисту со средним  профессиональным образованием - 15 тыс. руб. 

3.Ежемесячная доплата молодому специалисту 3000 рублей.


