4

СВЕДЕНИЯ

о потребности муниципальных образовательных организаций области

в учителях музыки, музыкальных руководителей на 2020/21 учебный год
	Наименование

специальности (профессии)
	Кол-во ва-кан-сий
	Размер заработной платы,

тыс. руб.
	Характер работы

(постоянно, временно, сезонно)
	Наименование

организации

(краткое)
	Адрес организации
	Учебная нагрузка,
час
	Жилищные условия
	Дополнительные выплаты и льготы

	г. Благовещенск
	
	
	
	
	
	
	

	Музыкальный руководитель
	1
	19,5
	постоянно
	МАДОУ «ДС №60 г.Благовещенска»
	675028,

г. Благовещенск,

ул. Кантемирова, 8/2,

8 (4162) 36-55-30,   
8 (4162) 36-55-97,
mdou_ds-60@mail.ru

	1 ставка

24 ч.
	Жилье не предоставляется
	Единовременное социальное пособие, в размере:

-  выпускникам средних учебных заведений при поступлении на работу в МАДОУ в год окончания учебного заведения при условии, что трудовой договор не будет расторгнут по их инициативе в течении первого года работы – 12400 рублей;

-  выпускникам высших учебных заведений в год окончания учебного заведения при условии, что трудовой договор не будет расторгнут по их инициативе в течении первого года работы – 13600 рублей

	г. Белогорск
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель музыки
	1
	от 30,0
	постоянно
	МАОУ 
«Школа №11 города Белогорск»
	676850,

г. Белогорск,

ул. 9 Мая, 191,
8 (41641) 5-82-93,
Mousohn11@mail.ru
	29
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере 2,5 тыс. руб.

	г. Зея
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель музыки
	1
	25,0

(север. надб. 50%),

20,0 (без северных надбавок)
	постоянно
	МОАУ  СОШ № 1 
	676246,

г. Зея, 

ул. Ленина, 161,

8 (41658) 2-46-64,

shkola1zeya@rambler.ru

	23 (из них 7 – внеур. деятел.)
	Предоставление служебного муниципального жилья
	1. Предоставляются оплачиваемые дни (5 к.д.) для обустройства на новом месте.

2.  Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.

3. Стимулирующая ежемесячная выплата молодому специалисту в первый год работы – 2500 руб.  (2-3 год работы – 2000 руб., 4-5 год работы – 1000 руб.) х северные надбавки  и районный коэффициент

4. Отпуск – 72 календарных дня

5. Районный коэффициент – 70%, 

6. Северные надбавки - до 50%

	Учитель музыки
	1
	25,0

(север. надб. 50%),

20,0 (без северных надбавок)
	постоянно
	МОБУ СОШ № 4
	676244,
г.Зея,
мкр. Светлый, 30,
8 (41658) 3-15-21,
8 (41658) 3-13-72,
zeyaschool4@gmail.com
	20
	Предоставление служебного муниципального жилья
	1. Доплата молодому специалисту 5000 рублей

2. Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.

3. Районный коэффициент – 70%, 

Северный коэффициент – 50% (при наличии северного стажа)
4. Отпуск – 72 календарных дня



	г. Свободный
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель музыки
	1
	22
	постоянно
	МОАУ СОШ
 № 1
 г. Свободного
	676450, 
г. Свободный, 
ул. Кручинина,6,
8 (41643) 5-24-60, storozheva.albina@mail.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная  доплата молодому специалисту за первые 3 года работы  в размере 70 % должностного оклада



	Учитель музыки
	1
	16,0
	постоянно
	МОАУ СОШ 
№ 6 
г. Свободного
	676450, 
г. Свободный,

ул. Комарова, 32,

8 (41643)5-85-43,

sv6school@yandex.ru
	16
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная  доплата молодому специалисту за первые 3 года работы  в размере 70 % должностного оклада

	Учитель музыки
	1
	24,0 
	постоянно
	МОАУ СОШ 
№ 2 
г. Свободного
	676450, 
г. Свободный, ул.Ленина, 95,

8 (41643) 3-33-62,
potemcina-elena@mail.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная  доплата молодому специалисту за первые 3 года работы  в размере 70 % должностного оклада



	г. Райчихинск
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музыкальный руководитель
	1
	25,0
	постоянно
	МДОАУ д/с № 2

г. Райчихинск
	676770,

г. Райчихинск,

ул. Музыкальная, 32 а,
8 (41647) 2-33-10,

dsad2_ray@mail.ru
	24
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста а размере 10% базового оклада

	Учитель музыки
	1
	25,0
	постоянно
	МОАУ Г №8

г. Райчихинск
	676770,

г. Райчихинск,
ул. им.В.Ф.Зарубова, 11,
8 (41647) 2-30-35,

gumnaz8@bk.ru
	21
	Жилье не предоставляется
	

	г.Тында
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	1.Единовременная выплата молодому специалисту в размере 300 тыс. руб. для педагогов с высшим образованием; 150.000 – со средне-специальным
2. Оплачивается отпуск 7 к.д. для обустройства на новом месте.

3.Оплачивается железнодорожный билет от места учебы до ст.Тынды.

4.Оплата проезда к месту проведения отдыха и обратно 1 раз в 2 года.

5.Районный коэффициент – 70 %

6.Северные надбавки - до 50 %(при наличии)

7.Надбавки к должностному окладу молодым специалистам – педагогам в течение первых 3-х лет работы - 20 %

	г. Циолковский
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель музыки
	0,83
	 20,0-23,0
	постоянно
	МБОУ СОШ № 7 им. академика В.П. Бармина ЗАТО Циолковский
	676470, 

г. Циолковский, 

ул. Победы, 43, 

8 (41643) 91-4-32,

mbousosh7@yandex.ru

	15
	Благоустроенная квартира


	Единовременная выплата молодому специалисту в размере 25 тыс. руб.

	Благовещенский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель музыки
	1
	18,0-20,0
	постоянно
	МАОУ Новотроицкая ООШ
	675521,
Благовещенский район

с. Новотроицкое,
ул. Гагарина, 4,
8 (4162) 395-737,

noovotroickaya@yandex.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 20 тыс. руб.

3. Оплачивается отпуск 7 к.д. для обустройства на новом месте.

4. Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере 2000 руб.

	Завитинский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель музыки 
	1
	25,0
	постоянно
	МБОУ СОШ №3 г. Завитинска Амурской области
	676870, 

г. Завитинск,

ул.  Комсомольская, 97,
8 (41636)  21-4-11, 
school3zavitinsk@mail.ru

	18
	Жилье не предоставляется
	1. Молодому специалисту предоставляется единовременная выплата в размере 100,0 тыс. руб.
2. Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере одного должностного оклада  в течение первого года работы.
3. Оплата 50% стоимости найма (аренды) жилого помещения на основании договора найма (аренды) в течение первого года работы

	Октябрьский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель музыки 
	1
	20000
	постоянно
	МОУ СОШ № 2 
с. Екатеринославка
	676630,

Октябрьский район
с. Екатеринославка,

ул. Комсомольская, 65,
8-41652-22-06
esposh2@mail.ru 
	18
	Жилье не предоставляется
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг.

2. Единовременная выплата молодому специалисту (20 тыс. рублей – специалисту с высшим образованием, 15 тыс. рублей – специалисту со средне-профессиональным).

	Ромненский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель музыки
	1
	25,0
	постоянно
	МОБУ Поздеевская СОШ
	676610,

Ромненский район,

с.Поздеевка,

ул.Школьная, 29,
8-416-45)-95-2-35,

Pozdeevskajaschool@yandex.ru 


	18
	Жилье не предоставляется
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 50 тыс. руб.

3. Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере 2000 руб.

	Серышевский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель музыки
	1
	25,0-30,0
	постоянно
	МАОУ СОШ № 1 пгт Серышево имени Сергея Бондарева
	676355,

Серышевский район,

п. Серышево,

ул. Горького, 1,

8 (41642) 21-2-96,

abs_70@list.ru,
	25
	Комната в общежитии
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 15 тыс. руб. (СПО), 20 тыс. руб. (ВО);

3. Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере 2 тыс. руб.

	Учитель музыки
	1
	8,00-10,0
	постоянно
	МАОУ СОШ №1 пгт Серышево имени Сергея Бондарева филиал ООШ с.Белоногово
	676363,

Серышевский район,

с. Белоногово,

ул. Школьная, 1,

8 (41642) 21-812,

belonogovo-oosh@yandex.ru
	8
	Жильё не предоставляется
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 20 тыс. руб.

3. Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере 2 тыс. руб.

	Музыкальный руководитель
	1
	27,9
	постоянно
	МАДОУ Детский сад №7 пгт Серышево
	676355,

Серышевский район,

пгт Серышево,

ул. Комсомольская, 9,

8 (41642) 21-592,

ds7-buh@yandex.ru
	24
	Частичная компенсация оплаты аренды жилья в размере 5 тыс. руб.
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 15 тыс. руб. (СПО), 20 тыс. руб. (ВО).

	Сковородинский район
	
	
	
	
	
	

	Музыкальный руководитель
	1
	30,0-35,0
	постоянно
	МАДОУ 

д/с № 8 

г. Сковородино
	676014, 

Сковородинский район, 

г. Сковородино,

ул. 60 лет СССР, 4,

nata.saraeva.64@mail.ru 
8(41654)5-22-73

89294791108
	1ст
	Комната в общежитии
	1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 100 тыс. руб. (ВО);

80 тыс. руб. (СПО).

2. Районный коэффициент – 50%


