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СВЕДЕНИЯ

о потребности муниципальных образовательных организаций области

в учителях начальных классов на 2020/21 учебный год
	Наименование

специальности (профессии)
	Кол-во ва-кан-сий
	Размер заработной платы,

тыс. руб.
	Характер работы

(постоянно, временно)
	Наименование

организации

(краткое)
	Адрес организации
	Учебная нагрузка,
час
	Жилищные условия
	Дополнительные выплаты и льготы

	г. Благовещенск
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	2
	18,0-19,0
	постоянно
	МАОУ «Школа №12 

г. Благовещенска»
	675000, 

г. Благовещенск,

ул.  Зейская, 89,  

8 (4162) 53-62-74, 
53-62-77,
shkola12amur@mail.ru 


	18
	Жилье не предоставляется
	1. Надбавка к заработной плате молодого специалиста  в размере 10% должностного оклада в течение одного года.
2. Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы выпускникам высших учебных заведений в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения.

	Учитель начальных классов
	1
	21,0
	постоянно
	МБОУ «Школа №27

 г. Благовещенска» 


	675016,

г. Благовещенск, 

ул. Ломоносова,154,
8 (4162) 33-22-34,
mousosh27@mail.ru

	21
	Жилье не предоставляется
	1. Единовременное социальное пособие выплачивается по окончании первого года работы выпускникам высших учебных заведений в размере 13600 руб. при условии поступления на работу в год окончания учебного заведения.

2. Надбавка к заработной плате молодого специалиста  в размере 10% должностного оклада в течение одного года

	г. Белогорск
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	2
	от 30,0
	постоянно
	МАОУ 
«Гимназия №1 города Белогорск»
	676850,

г. Белогорск, 

ул. Красноармейская, 6,
8(41641)2-28-50,

School_306@mail.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере 3 тыс. руб.

.

	Учитель начальных классов
	1
	от 30,0
	постоянно
	МАОУ 
«Школа №10 города Белогорск»
	676850,

г. Белогорск, 

ул. Никольское шоссе, 65а,
8(41641)5-40-32,
desyatkab@mail.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере 3 тыс. руб.

	Учитель начальных классов
	1
	от 30,0
	постоянно
	МАОУ 
«Школа №11 города Белогорск»
	676850,

 г. Белогорск, 

ул. 9 Мая, 191,
8(41641)5-82-93,
Mousohn11@mail.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере 2,5 тыс. руб.

	Учитель начальных классов
	4
	от 30,0
	постоянно
	МАОУ СШ №17
	676850,

г. Белогорск, 

ул. Ленина, 100,
8(41641)2-73-59,
School17@mail.ru
	По 18
	Жилье не предоставляется
	1.Ежемесячная выплата молодому специалисту в размере 3 тыс. руб.

2. Единовременная выплата в размере 10 тыс. рублей.



	Учитель начальных классов
	2
	от 30,0
	постоянно
	МАОУ 
«Школа №200»
	676850,

г. Белогорск, 

ул. Ленина, 16,
8(41641)2-13-40,
School200@rambler.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	1.Единовременная выплата в размере 10 тыс. рублей.

2.Ежемесячная доплата к заработной плата молодого специалиста молодому специалисту:

в первый год работы-5000 рублей;

во второй год – 3000 рублей;

в третий год – 2000 рублей.

	г. Зея
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	1
	30,0

(север. надб. 50%),

20,0 (без северн. надб.)
	постоянно
	МОБУ СОШ № 5
	676244, 

г.Зея, 
мкр. Светлый, 48, 

8 (41658) 3-12-33,

schooi5_zeya@inbox.ru,

	18
	Предоставление служебного муниципального жилья
	1. Ежемесячная выплата молодому специалисту в размере 2000 руб.

2. Районный коэффициент – 70%, северные надбавки 50%.

3. Бесплатный льготный проезд 1 раз в 2 года.

4. Отпуск – 72 календарных дня

	г. Свободный
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	1
	22,0
	постоянно
	МОАУ СОШ

 № 1 

г. Свободного
	676450, 

г. Свободный, 
ул. Кручинина, 6,
8 (41643) 5-24-60, storozheva.albina@mail.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная  доплата молодому специалисту за первые 3 года работы  в размере 70 % должностного оклада



	Учитель начальных классов
	2
	20,0-25,00
	постоянно
	МОАУ СОШ 
№ 5 им. К.Н. Чубаровой г. Свободного
	676450,

г. Свободный, 
ул. Чубаровых, 17, 8(41643)5-38-81,
Shkola5svb@yandex.ru
	21
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная  доплата молодому специалисту за первые 3 года работы  в размере 70 % должностного оклада



	Учитель начальных классов
	1
	22,0 – 24,0
	постоянно
	МОАУ СОШ 

№ 6 

г. Свободного
	676450, 

г. Свободный, 

ул. Комарова, 32,

8(41643)5-85-43,

sv6school@yandex.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная  доплата молодому специалисту за первые 3 года работы  в размере 70 % должностного оклада



	Учитель начальных классов
	2
	22,0
	постоянно
	МОАУ СОШ

 № 192

 г. Свободного
	676455, 

г. Свободный,

ул. Матросова, 50,

8 (41643) 5-84-65,

sekretar192@mail.ru
	20
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная  доплата молодому специалисту за первые 3 года работы  в размере 70 % должностного оклада



	Учитель начальных классов
	1
	24,0 
	постоянно
	МОАУ СОШ 

№ 2 

г. Свободного
	676455, 

г. Свободный, 
ул.Ленина, 95,

8(41643)3-33-62,
potemcina-elena@mail.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	Ежемесячная  доплата молодому специалисту за первые 3 года работы  в размере 70 % должностного оклада



	г. Райчихинск
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Единовременная выплата молодому специалисту в размере 25 тыс. руб.



	г.Тында
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель 

начальных классов
	1
	24,5
	постоянно
	МОБУ Лицей № 8 г. Тынды
	676282,

г. Тында,

ул. Красная Пресня, 

62,

8 (41656) 55 268,

lyceum8_tynda@mail.ru 
	18
	Комната в общежитии
	1. Единовременная выплата молодому специалисту с ВО в размере 300 тыс. руб.,; 150 тыс. руб. – с профессиональным образованием.
2. Оплата отпуска 7 к.д. для обустройства на новом месте.

3.Оплата проезда и провоза багажа к месту жительства от места учебы до ст. Тынды.

4. Оплата проезда к месту проведения отпуска  1 раз в 2 года работнику и членам его семьи.

5.Районный коэффициент – 70%.

6. Северные надбавки до 50%.

7. Стимулирующие выплаты по результатам труда ежемесячно.

	Учитель начальных классов
	1
	18,0 –27,0 
	постоянно
	МОАУ ГИМНАЗИЯ №2 Г.ТЫНДЫ
	676282, 

г. Тында,

ул. Московский бульвар, 13,

 8 (41656) 55201, 

gimn2tynda@yandex.ru
	18
	Жильё не предоставляется
	1. Единовременная выплата молодому специалисту с ВО в размере 300 тыс. руб.,; 150 тыс. руб. – с профессиональным образованием.
2. Оплата отпуска 7 к.д. для обустройства на новом месте.

3.Оплата проезда и провоза багажа к месту жительства от места учебы до ст. Тынды.

4. Оплата проезда к месту проведения отпуска  1 раз в 2 года работнику и членам его семьи.

5.Районный коэффициент – 70%.

6. Северные надбавки до 50%.

7. Стимулирующие выплаты:

- по результатам работы (до 20%)

- за выслугу лет (до 14 %);

-20% ежемесячно к заработной плате (в течение 3-х лет).

	г. Циолковский
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	1
	 23,0-30,0
	постоянно
	МБОУ СОШ № 7 им. академика В.П. Бармина ЗАТО Циолковский
	676470, 

г. Циолковский, 

ул. Победы, 43,

8 (41643) 91-4-32,

mbousosh7@yandex.ru
	18
	Благоустроенная  квартира


	 Единовременная выплата молодому специалисту в размере 25 тыс. руб.



	Архаринский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	1
	25,0-30,0
	постоянно
	МОАУ «СОШ 

с. Кундур»
	676765,

Архаринский  район,

с. Кундур,

ул. Центральная, 2,

8 (41648) 37-4-39,

kundurschool@mail.ru
	21
	Аренда 2-комнатной благоустроенной квартиры

педагогом
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Оплачивается отпуск 7 к.д. для обустройства на новом месте

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Благовещенский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	1
	20,0-30,0
	постоянно
	МАОУ Усть-Ивановская СОШ
	675505,

Благовещенский район,

с, Усть-Ивановка,

ул. Новая, 26,

89294907090,

vladimir-pechenkin00@rambler.ru
	18-25
	Жилье не предоставляется
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере 2000 руб.

3. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 20 тыс. руб.

	Учитель начальных классов
	2
	20,0-25,0
	постоянно
	МАОУ Волковская СОШ
	675504,
Благовещенский район,

с.Волково,

ул. Почтовая ,30

8 (4162) 390-428,

schoolvolk@mail.ru
	18

Классное руководство, кружковая работа.
	Жилье не предоставляется
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере 2000 руб.

3. Ежемесячная доплата к з/п молодому специалисту в размере 2 тыс. руб.



	Учитель начальных классов
	1
	20,0-23,0
	постоянно
	МАОУ Новотроицкая ООШ
	675525,

Благовещенский район

с. Новотроицкое

ул. Гагарина, 4,
8 (4162) 395-737,

noovotroickaya@yandex.ru
	21
	Жилье не предоставляется
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 20 тыс. руб.

3. Оплачивается отпуск 7 к.д. для обустройства на новом месте.

4. Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере 2000 руб.

	Учитель начальных классов
	1
	20,0-25,0
	постоянно
	МОБУ Талаканская СОШ № 5
	676731,

Бурейский район, 

пгт. Талакан,
8 (41634) 27-568,
schooln5-5@mail.ru
	18
	Жилье не предоставляется
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 5 окладов.

3. Оплачивается отпуск 7 к.д. для обустройства на новом месте.

	Учитель начальных классов
	1
	25,0
	постоянно
	МОКУ Родионовская СОШ


	676735,

Бурейский район,

с. Родионовка,

ул. Школьная, 2,
8 (41634) 26-1-39,

rodionovskaysosh@mail.ru
	20
	Комната в общежитии с ком. услугами
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 5 окладов.

3. Оплачивается отпуск 7 к.д. для обустройства на новом месте.

	Завитинский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов 
	1
	25,0
	постоянно
	МБОУ СОШ №3 
г. Завитинска Амурской области
	676870, 

г. Завитинск,

ул.  Комсомольская, 97,

8 (41636)  21-4-11, 
school3zavitinsk@mail.ru

	18
	Жилье не предоставляется
	1. Молодому специалисту предоставляется единовременная выплата в размере 100,0 тыс. руб.
2. Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере одного должностного оклада  в течение первого года работы.
3. Оплата 50% стоимости найма (аренды) жилого помещения на основании договора найма (аренды) в течение первого года работы

	Учитель начальных классов
	1
	25,0
	постоянно
	МБОУ СОШ с. Успеновка 
	676894, 
Завитинский район,
с. Успеновка,

ул.  Центральная, 46,
8 (41636) 34-2-81, soshuspenovka@rambler.ru 
	18
	Жилье не предоставляется
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Молодому специалисту предоставляется единовременная выплата в размере 100,0 тыс. руб.
3. Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере одного должностного оклада  в течение первого года работы.
4. Оплата 50% стоимости найма (аренды) жилого помещения на основании договора найма (аренды) в течение первого года работы

	Зейский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	2
	30,0-40,0 
	постоянно
	Чалбачинский филиал МАОУ Умлеканская СОШ
	676213,

Зейский район, 

село Чалбачи, 

ул. Амурская, 16,

8 (41658) 46-5-17,

umlek@mail.ru
	28
	2-комнатная  квартира
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Компенсация проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.

3. Районный коэффициент – 70%, северные надбавки – 50%

	Учитель начальных классов
	1
	25,0-30,0 
	постоянно
	МБОУ Юбилейненская СОШ 
	676218,

Зейский район,

п. Юбилейный,

ул. Центральная, 37,

8 (41658) 49285,

galvol11@ramble.ru 
	25
	квартира  с подселением с центральным отоплением или дом с печным отоплением
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Компенсация проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.

3. Районный коэффициент – 70%, северные надбавки – 50% 2. 

4. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 15 тыс. руб.

	Учитель начальных классов
	1
	25,0-30,0
	постоянно
	МБОУ Алгачинская СОШ
	676212, 

Зейский район,

 с.Алгач, 

ул. Центральная, 9,
8(41658) 47-1-84,
algach@mail.ru 
	18
	неблагоустроенная квартира
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Компенсация проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.

3. Районный коэффициент – 70%, северные надбавки – 50%

	Ивановский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	1
	20,0-52,0


	постоянно


	МОБУ СОШ с.Черемхово
	676933, 
Ивановский район, с.Черемхово, 
ул.Кирова, 92,
8(41649)26-1-83,
mou-sosh2007@yandex.ru
	22
	2-х комнатная благоустроенная
квартира 
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере  трех минимальных размеров оплаты труда.

3. Районный коэффициент – 30%.

4. Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере 5000 рублей в течение одного года

	Магдагачинский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	1
	26
	постоянно
	МОБУ Черняевская СОШ
	676153, 

 Магдагачинский район, 
с. Черняево, 
ул. Новая, 5,
84165398-220,

chernschool@yandex.ru

	18
	Благоустроенная комната в общежитии
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.
2. Единовременная выплата молодому специалисту, выпускнику СУЗов в размере 15 тыс. руб., выпускнику ВУЗа – 20 т.руб.

3. Оплачивается отпуск 7 к.д. для обустройства на новом месте.

4.  Районный коэффициент – 40%

5. Доплата к заработной плате молодого специалиста в размере 4 000 рублей в течение года

	Селемджинский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	1
	40,0-45,0
	постоянно
	МБОУ «Златоустовская СОШ»
	676564, 

Селемджинский район, п.Златоустовск, ул.Шишканова, 1,
8-914-60 8078,
hargash@ya.ru
	22
	1-комнатная благоустроенная квартира
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 150 тыс. руб.

3. Оплата проезда к месту отдыха 1 раз в 2 года.

5. Районный коэффициент – 70%, северные надбавки 50% 

6. Отпуск 72 календарных дня

	Серышевский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	1
	20,0-27,0
	постоянно
	МАОУ СОШ № 2 пгт Серышево
	676351,

Серышевский район,

пгт Серышево,

ул. Чехова, 3,

8 (41642) 2-32-35,

mousosh2seryshevo@yandex.ru
	18
	Частичная компенсация оплаты аренды жилья
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Частичная компенсация в размере 5 тыс.руб. за аренду жилья при наличии договора социального найма.

3. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 15 тыс. руб. (СПО) и 20 тыс. руб. (ВО).

4. Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере 3 тыс. руб.

	Учитель начальных классов
	1
	26,0
	постоянно
	МОАУ СОШ с. Новосергеевка
	676383, 

Серышевский район, 
с. Новосергеевка, 

ул. Октябрьская, 65,
8(41642)59-2-46, nsergshk@mail.ru
	21-22
	3-комнатная квартира с централизованным отоплением без централизованного водоснабжения  
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 15 тыс. руб. (СПО), 20 тыс. руб. (ВО);

3. Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере 3 тыс. руб. в течение трех лет. 

	Учитель начальных классов (для обучения на дому)
	1 
	26,0
	постоянно
	МОАУ СОШ 

с. Новосергеевка
	676383, 

Серышевский район, 
с. Новосергеевка, 

ул. Октябрьская, 65,
8(41642)59-2-46, nsergshk@mail.ru
	25-28
	3-комнатная квартира с централизованным отоплением без централизованного водоснабжения  
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 15 тыс. руб. (СПО), 20 тыс. руб. (ВО);

3. Ежемесячная доплата к заработной плате молодого специалиста в размере 3 тыс. руб. в течение трех лет.

	Сковородинский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	1
	30,0-35,0
	постоянно
	МБОУ СОШ 

№ 1 г. Сковородино
	676015, 

Сковородинский район, 
г. Сковородино,

ул. Василевского, 20,
тел. 89241444123, 89294791118,
skovschool1@yandex.ru
	23
	Комната в общежитии
	1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 100 тыс. руб. (ВО);

80 тыс. руб. (СПО).

2. Районный коэффициент – 50%

	Тамбовский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	2
	20,0-25,0
	постоянно
	МБОУ 

Тамбовская 

СОШ
	676950, 
Тамбовский район,

с. Тамбовка,

ул. Ленинская, 104,

8 (41638) 21-3-25,
tsschool@rambler.ru
	20
	Жилье не предоставляется
	1. Молодому специалисту выплачивается единовременное пособие в размере 20 тыс. руб.

2. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности

3. Ежемесячные выплаты из стимулирующего фонда согласно  положению об оплате труда.
4. Возмещение затрат на аренду жилья молодому педагогу в размере не более 3 тыс. руб. в течение одного года.

	Тындинский район
	
	
	
	
	
	

	Учитель начальных классов
	1
	29,0-33,0
	постоянно
	Филиал МОКУ «Муртыгитская СОШ» в п.Аносовский
	676275,
Тындинский район,

п. Аносовский,

ул. Мира, 4,
8 (41656) 75-055, 

trotcko64@rambler.ru

	22
	1-комнатная благоустроенная квартира


	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.
2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 100 тыс. руб.
3. Оплачивается отпуск 7 к.д. для обустройства на новом месте.
4. Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.
5. Районный коэффициент - 70%, северные надбавки 50%

	Учитель
начальных классов
	1
	25,0-30,0
	постоянно
	МОАУ «Юкталинская СОШ»
	676268,
Тындинский район,

 п. Юктали,
ул. Сосновая, 3,
8 (41656) 51620,
yuktalyschool@mail.ru
	23
	1-комнатная благоустроенная квартира


	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.
2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 100 тыс. руб.
3. Оплачивается отпуск 7 к.д. для обустройства на новом месте.
4. Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.
5. Районный коэффициент - 70%, северные надбавки 50%

	Учитель

начальных классов
	1
	25,0-30,0
	постоянно
	филиал МОАУ «Дипкунская СОШ» в п. Тутаул
	676256, 

Тындинский район, 

п. Тутаул, 

ул. Подмосковная, 4,

8 (46156) 59-617, 

tutmspo@mail.ru
	18
	1 -комнатная благоустроенная квартира
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.
2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 100 тыс. руб.
3. Оплачивается отпуск 7 к.д. для обустройства на новом месте.
4. Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года.
5. Районный коэффициент - 70%, северные надбавки 50%

	Шимановский район
	
	
	
	
	
	6. 

	Учитель

начальных классов
	1
	20,7 
	постоянно
	МБОУ «Чагоянская СОШ»
	676323,

Шимановский район,

с. Чагоян,

ул. Школьная, 2,
8 914 045 21 44,

chagoyanschool@mail.ru
	24 
	Для молодого специалиста аренда органом управления образованием 
2-комнатной квартиры в 2-х квартирном доме   (кухня, центральное отопление) 
	Для молодого специалиста:

1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 39,7  тыс. руб.

2. Ежемесячная надбавка молодому специалисту  к должностному окладу в течение первых 3-х лет работы в размере 50%  ставки (оклада) в размере 6,7  тыс. руб.

3. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.

5. Районный коэффициент – 40%.


