Лекция № 1
ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО И ЕГО ЗНАЧЕНИЕ В ФОРМИРОВАНИИ ЛИЧНОСТИ ПЕДАГОГА

1. Цели, задачи изучения дисциплины  «Основы педагогического мастерства».
2. [bookmark: _Hlk50050371]Специфика педагогической деятельности.
3. Сущность и структура педагогического мастерства.


  1. Цели, задачи изучения дисциплины  «Основы педагогического мастерства».
 Мы приступаем к изучению нового предмета «Основы педагогического мастерства». Дисциплина «Педагогическое мастерство» позволит будущему педагогу сформировать представление о целостности профессиональной деятельности педагога, поможет осознать себя в роли учителя, оценить свои способности.
Вдумайтесь в название предмета - основы педагогического мастерства. Речь пойдет о педагоге-мастере, мастере своего дела...
Преподавание предмета ОПМ, в отличие от появляющихся новых специальных предметов, отличается своей традиционностью и стабильностью. Данный предмет является обязательным во всех учебных педагогических заведениях и ценен своей профессиональной и личностной значимостью. И хотя курс рассчитан на довольно короткий срок - (32 учебных часов), вам предстоит узнать много интересного о секретах педагогического взаимодействия и многому научиться.
Главной целью обучения данной дисциплины является формирование самими учащимися основ педагогического мастерства.
Развитие педагогического мастерства - это длительный процесс становления педагога-профессионала, который начинается в образовательной среде профессионального образования.
Курс «Основы педагогического мастерства» ориентирован на развитие профессиональной компетенции студентов в области осуществления ими педагогической деятельности через:
-формирование целостного системного понимания сущности профессиональной деятельности и педагогического мастерства у будущих педагогов;
-  подготовку их к работе в условиях системы образования;	
- развитие способности у будущих педагогов к творческому решению педагогических задач, к самосовершенствованию в процессе овладения основами педагогического мастерства.
2.   Специфика педагогической деятельности.
[bookmark: _Hlk50067101]           Педагогическая деятельность является профессиональной деятельностью педагога. Для эффективного выполнения педагогических функций современному педагогу важно осознавать структуру педагогической деятельности, ее основные компоненты, педагогическое действие и профессионально важные умения и качества, необходимые для ее реализации. Рассмотрим некоторые компоненты педагогической деятельности, отличающиеся своей спецификой (цель – объект – субъект – средства). 
             Цель педагогической деятельности имеет несколько важных специфических особенностей, отличающих ее от цели любой другой профессиональной деятельности.  
          Первая особенность состоит в том, что цели работы педагога определяются обществом, т.е. он не свободен в выборе конечных результатов своего труда, его действия направлены на развитие личности детей, которые будут жить в данном обществе. Педагогическая деятельность способствует осуществлению социальной преемственности поколений, включению молодежи в существующую систему социальных связей, реализации природных возможностей человека в овладении общественным опытом. 
               Вторая особенность цели педагогической деятельности состоит в том, что она должна стать не только целью педагога, но и целью ученика. Поскольку деятельность педагога – это всегда деятельность по управлению другой деятельностью (ученика), то она должна как бы подстраиваться под деятельность ученика.  
               Третья особенность  цели заключается в том, что цель педагога всегда направлена в будущее воспитанника. Эта цель близка и понятна учителю, который требует: «Ты должен знать, уметь, делать». В то же время дети живут сиюминутной жизнью, одолеваемые проблемами сегодняшнего дня, а будущее для них слишком отдалено. Ш.А. Амонашвили называет это противоречие «основной трагедией воспитания». Педагог живет в современности, а строит будущее, поэтому нужно всегда выстраивать логику своей деятельности с опорой на сегодняшние потребности детей.
                 Объект педагогического труда – это человек, на которого направлены воспитательные воздействия. Специфика объекта педагогической деятельности заключается в следующем. 
                Во-первых, человек – не мертвый материал природы, а активное существо, с неповторимыми индивидуальными качествами, с собственным отношением и пониманием происходящих событий. Это соучастник педагогического процесса, обладающий своими целями, мотивами, личным поведением. Таким образом, объект педагогической деятельности одновременно является и субъектом ее. Он может по-разному относиться к педагогическому воздействию, ибо воспринимает его через свой внутренний мир, свои установки. 
             Во-вторых, педагог имеет дело с постоянно меняющимся, растущим человеком, к которому не применимы шаблонные подходы и стереотипные действия, и это требует постоянного творческого поиска. В-третьих, одновременно с педагогами на ребенка, подростка, юношу действует вся окружающая его жизнь, часто стихийно, многопланово и в различных отношениях. Поэтому педагогический труд предполагает одновременно корректировку всех воздействий, в том числе и исходящих от самого воспитанника, то есть организацию и воспитания, и перевоспитания, и самовоспитания личности.
                  Субъект – это тот, кто воздействует на воспитанника – педагог, родители, коллектив. Основной инструмент воздействия на воспитанника – личность учителя, его знания и умения. Если учащиеся не принимают личность педагога, критически относятся к его поступкам, они воспротивятся его воздействию. 
               Подлинным воспитателем становится тот, кто оказывает позитивное направленное влияние на личность, а это возможно лишь при условии постоянного нравственного самосовершенствования педагога. В целом современная педагогика, педагогика сотрудничества направлена на демократизацию отношений в учебном заведении и стремится к активизации учащихся, к тому, чтобы сделать ребенка соратником, соучастником педагогического процесса. 
                В этих условиях на первый план выступают субъектно - субъектные отношения (S <=> S'), где S – педагог, а S' – воспитанник, который тоже оказывает влияние на педагога и под воздействием которого педагог меняется. В авторитарной педагогике ученик остается объектом, на который воздействует педагог (S → 0). Таким образом, отношения педагога и воспитуемого могут быть представлены в следующем виде: S → 0; S <=> 0;             S <=> S'. В последнем случае объект превращается в субъект собственной преобразующей деятельности, то есть сам ставит цели и выстраивает траекторию своего развития.  
            Средства педагогической деятельности – это, прежде всего, различные виды деятельности, в которые включаются воспитанники. Это могут быть труд, общение, игра, учение. Важно понять, что педагогическая деятельность не ограничивается собственно педагогической, а включает в себя также учебно - познавательную, коммуникативную, преобразующую, оценочную, игровую и другие деятельности. 
                Таким образом, специфика педагогической деятельности выражается в следующем:
1. Педагогическая деятельность характеризуется гуманистическим характером, выражаемом в признании главной ценностью в образовании человека, с его самобытностью и уникальностью, неповторимым внутренним миром и направленной на создание условий развития личности учащегося.
2. Объект педагогической деятельности выступает субъектом собственной деятельности по саморазвитию, самосовершенствованию, самообразованию;
3. Педагогическая деятельность является преимущественно управленческой деятельностью, в которой педагог выступает организатором образовательного процесса учащегося.
4. Педагогическая деятельность имеет творческий характер и побуждает педагога к постоянному поиску и решению сложных педагогических задач.
3.	Сущность и структура педагогического мастерства.
Во Всемирной Декларации об обеспечении выживания, защиты и развития детей говорится: «Дети мира невинны, уязвимы и зависимы. Они также любознательны, энергичны и полны надежд. Их будущее должно основываться на гармонии и сотрудничестве...» Эта мысль воспринимается особенно значительно в условиях российского образования. На смену авторитарной педагогике пришла педагогика свободы, педагогическая поддержка, педагогическое сопровождение. 
К педагогу сегодняшней школы предъявляются новые особые требования: быть другом, быть рядом, найти тот единственный ключик к сердцу ребенка, суметь убедить его в необходимости учиться, а не «проходить» учебный материал. Он должен мотивировать ученика возжелать учиться, думая о нем, о его будущем.
Учителя несут ответственность за своих детей, поэтому они должны контролировать и предмет изучения, и стиль общения с учащимися (владение своим голосом, телом, мимикой - в совокупности выразят степень увлеченности своим предметом), и образовательную среду (обстановку в классе), а самое главное - самих себя. 
Это и есть педагогическое мастерство, искусство быть педагогом. Учителя больше воздействуют на детей своим отношением к работе и своим характером на процесс обучения и воспитания, чем тем, что они говорят. С возрастом мы забываем, о чем они нам говорили даже самые лучшие педагоги. Но их образ продолжает дисциплинировать нас; мы по-прежнему будем помнить то, что они из себя представляли.
 «Педагогу надо обладать огромным талантом человеколюбия и безграничной любовью к своему труду и, прежде всего к детям, чтобы долгие годы сохранить бодрость духа, ясность ума, свежесть впечатлений, восприимчивость чувств...». «Наш    важнейший    педагогический    инструмент умение глубоко уважать человеческую личность в своем воспитании». «Учить ребенка видеть и понимать людей - это, пожалуй, самое сложное в трудном деле воспитания человека».  В.А. Сухомлинский
 «Орудием    и    посредником    воспитания    должны    быть    любовь,  а    целью человечность...».  В.Г. Белинский                                                                                
И так, что же такое педагогическое мастерство?
Существуют разные представления о педагогическом мастерстве у разных авторов. Приведу наиболее известные.
Мастерство - «высший уровень педагогической деятельности... проявляющийся в том, что в отведенное время педагог достигает оптимальных результатов».  И.А. Зязюн
Педагогическое мастерство комплекс свойств личности, обеспечивающий ей высокий уровень самоорганизации профессиональной деятельности. И.А. Зязюн
Мастерство - «высокое и постоянно совершенствуемое искусство воспитания и обучения».  Педагогическая энциклопедия
Мастерство - «синтез научных знаний, умений и навыков методического искусства и личных качеств учителя».                                                                                                   А.И. Щербаков.
Так кто же он — педагог-мастер? Вл. Даль так определяет понятие «мастер» в своем «толковом словаре». Мастер - это искусный в своем деле человек. 
Откуда берутся педагоги-мастера? Родится ли человек с признаками мастера или может стать им в результате длительной деятельности? 
Педагогом - мастером можно стать при определенных склонностях к делу воспитания и при постоянной работе над собой.
Существует много подходов к понятию педагогического мастерства и его составляющих. Впервые это понятие встречается в работах А.С.Макаренко: «Это знание особенностей педагогического процесса, умение его построить и привести его в движение».Высший уровень педагогического мастерства проявляется в том, что педагог достигает оптимальных результатов, постоянно совершенствуя искусство обучения и воспитания.  
Каковы его составные элементы? Как его формировать? Почему все учителя хотят стать мастерами своего дела? Сегодня нам предстоит кратко ответить на эти вопросы. 
Чтобы добиться лучших результатов в работе, уметь преодолевать трудности, которые ежедневно возникают в практике педагога, так как  сфера деятельности учителя очень широка и многогранна. По подсчетам одного учителя, педагог выполняет 258 видов работ. Только на подготовку к занятиям по новым программам, проверку тетрадей у него уходит ежедневно 4-6 часов. Подготовка к урокам, организация самообслуживания, дежурства, внеклассные мероприятия занимают 10-12 часов в неделю и т.д. Педагог постоянно сталкивается с постоянно меняющимся миром своих учеников, с необходимостью мгновенно принимать решение, действовать. От него требуется ежедневно едва ли не миллион реакций и миллион воздействий.
 (
Существует философский принцип — подобное создается подобным: нравственность ученика — формируется нравственностью учителя; знание — знанием; мастерство — мастерством.
 
)




Никакие современные технологии обучения и технические средства не помогут учителю выстроить свою педагогическую деятельность, если он сам личностно и профессионально не готов к ней. Определяя требования к личности педагога, обеспечивающие его готовность к профессиональной деятельности, психолого-педагогическая наука стремится их объединить в более обобщенные целостные свойства.
К таким важным свойствам относят:
1. профессиональная направленность деятельности учителя;
2.  профессиональные знания, умения, навыки (ЗУН); 
3. педагогические способности; 
4. педагогическая техника.
Итак, все четыре элемента в системе педагогического мастерства взаимосвязаны, им свойственно саморазвитие, самосовершенствование. Основа — профессиональная направленность и профессиональные знания, условия успешности — способности, средства - умения в области педагогической техники.
Современные ученые рассматривают составляющие педагогического мастерства более широко (таблица №1). 






ТАБЛИЦА №1
 (
Слагаемые педагогического мастерства
)
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Деятельностный компонент
) (
Личностный
 компонент
) (
Информационно-теоретический компонент
)


 (
Педагогическая техника
) (
Специальные, психолого-педагогические знания
, умения, навыки
) (
Профессионально-педагогическая направленность
)
 (
Педагогическая технология
) (
Общие и педагогические способности
)


[bookmark: _Hlk50067232]Профессиональная направленность – (потребности, интересы, ценности, ориентации, убеждения, мотивы, установки). Педагогическая направленность имеет такие компоненты как: мотивы, ценностные ориентации, профессиональную позицию, профессиональное самоопределение. Истинно педагогическая направленность – интерес к детям, к творчеству, интерес к педагогической деятельности, склонность ею заниматься, осознание своих способностей и характера. Это определенное отношение к обществу, природе, окружающим людям, отношение к педагогическому труду, стиль педагогического общения. 
Профессиональные ЗУН – специальные, психолого-педагогические знания, умения, навыки, это фундамент становления ПМ.
Педагогические способности – это специальные способности, от которых во многом зависит овладение педагогическим мастерством.
[bookmark: _Hlk50067333]Педагогическая техника – это комплекс средств и общих профессиональных умений, помогающих учителю взаимодействовать с учащимися в педагогическом процессе.
1. ЗАДАНИЕ. Подберите не меньше 3  эпитетов (блестящий педагог, педагог с большой буквы, педагог от бога и т.д.). 
[bookmark: _Hlk50058315]2. ЗАДАНИЕ. Выполните тест.
1.	Считают ли другие, что Вы человек обидчивый, ранимый, уязвимый в общении (в ответ на критику, замечания?)
2.	У   Вас   долго   сохраняется   в   душе   осадок   от   разного   рода   переживаний, возникающих в общении (досады, радости, печали)?
3. У Вас часто бывают подъемы и спады настроения?
4. Вы тяжело и долго переживаете критику в свой адрес?
5. Вас сильно утомляет шумная веселая компания?
6. Вы заметно испытываете затруднения, стесняясь, когда приходится знакомиться с новыми людьми?
7. Вам легче и приятнее узнать о чем-либо из книги, чем спросить об этом других?
8. Вы часто испытываете желание отдохнуть в одиночестве, побыть в тишине?
9. Вы долго подыскиваете нужные слова, когда Вам приходится разговаривать?
10. Вы предпочитаете узкий круг постоянных знакомых  широкому кругу новых знакомств?
ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ. Если Вы на большинство вопросов ответили «да», Вам предстоит большая работа над собой, чтобы добиться успеха в профессиональной деятельности учителя.
[bookmark: _GoBack]3. ЗАДАНИЕ. Выполните тест «Готовность  к  педагогической  деятельности»
1. Вы допустили ошибку, и вам на это указали. Как вы себя поведете? 
    а) Сделаете вид, что не заметили?
    б) Скажете, что перебивать нетактично? 
    в) Признаете ошибку?
2. У вас дома живут кошка и собака, вы им дали еду в поставленных рядом мисках, но животные подрались. Кого вы будете ругать? 
      а) Кошку. 
      б) Собаку. 
     в) Поступите иначе?
3. Вы входите в чистое помещение, и на ваших глазах кто-то из входящих бросил на пол фантик от конфеты. Что вы будете делать? 
а) Пристыдите?
б) При всех начнете убирать сами?
 в) Прибегните к намеку?
4. Часто ли вы помогаете своим друзьям разрешить спор, и удается ли вам это?
 а) Нет. 
б) Да. 
в) Не всегда.
5. Вы спешите на вечер, которого давно ждали, готовились к нему. Вы нервничаете, опаздываете, но вам еще нужно погладить платье. По неосторожности вы прожигаете его. Ваша реакция? 
а) Истерика, негодование, слезы? 
б) Вы расстроились, но не подаете виду? 
в) Пытаетесь сохранить спокойствие, ищите выход?
6. Представьте себе, что вы идете по улице и два мальчика ссорятся. Дело доходит до драки. Как вы отреагируете? 
а) Пройдете мимо? 
б) Будете сторонним наблюдателем, но если ситуация изменится, тогда вмешаетесь? 
в) Постараетесь разнять ссорящихся?
7. Представьте себе, что вы явились свидетелем того, как один из мальчиков упал и порвал брюки, его товарищи стали смеяться. Как вы отреагируете? 
а) Выскажете все детям? 
б) Поднимите мальчика и поможете ему? 
в) Есть другое мнение?
8. Если бы вам сейчас предложили провести урок в классе, как бы вы поступили? 
а) Не согласитесь? 
б) Попросите дать возможность подумать? 
в) Согласитесь?
9. Какое настроение у вас бывает в часы досуга?
 а) Пассивно используете это время? 
б) Активно используйте это время? 
в) Мечтаете?
10. Представьте себе, что вы - ученик старшего класса и не выучили урока. Как вы будете себя вести? 
а) Откажетесь отвечать? 
б) Попытаетесь ответить? 
в) Придумаете иной выход?
11. Если у вас плохое настроение, отражается ли оно на окружающих вас людях? 
а) Да. 
б) Нет. 
в) Иногда.
12. Вы явились свидетелем того, как двое детей не поделили игрушку. Что вы сделаете?
 а) Возьмете ее у них? 
б) Попытаетесь уговорить, советуя вместе поиграть?
 в) Дадите такую же?
13.Как бы вы повели себя с человеком, который вам неприятен? 
       а) Не станете замечать его? 
       б) Все равно будете с ним общаться? 
      в) Преодолеете себя и будете искать в нем хорошее?
14.Вы попали в новое общество, где вас не знают. Как вы будете себя вести, чтобы вас признали? 
а) Больше говорить? 
б) Больше слушать? 
в) Найдете другие способы?
15. Часто ли вы уверены в своем успехе? 
а) Да. 
б) Нет. 
в) Нe всегда.
16.Можете ли вы свободно общаться с людьми? 
а) Нет. 
б) Зависит от настроения.
в) Да. 
17. Вы ждете автобус, до прихода которого осталось 10-35 мин. К вам подходит женщина и просит присмотреть за ребенком 5 мин, обещая быстро вернуться из аптеки, расположенной рядом с остановкой. Проходит время, идет автобус, но женщины нет, а автобус последний. Что вы будете делать?     а) Уедите?
 б) Будете ждать? 
  в) Найдете иной выход? 
18.На что вы обращаете внимание при знакомстве? 
а) На одежду?
 б) На манеру держаться?
 в) На глаза? 
19. В магазине большая очередь, а вам необходимо купить нужную вещь как вы поступите?
 а) Постоите? 
б) Уйдете? 
в) Предпримите еще что-нибудь? 
20.Если бы у вас был выбор, что бы вы предпочли для себя? 
а) Шить? 
б) Вязать?
в) И то, и другое? 
21. Вы едете на вечер, на ногах у вас изящные туфли. Вы спешите и решили идти коротким путем, но там большая лужа. Что вы предпримите? 
а) Вернетесь?
 б) Пойдете прямо?
 в) Примете другое решение? 
22.Вы видите человека, который смеется. Ваша реакция на это? 
а) не прореагируете?
 б) Улыбнетесь?
 в) Удивитесь?
23. К вам обратился человек в трудную минуту, ищет у вас сочувствия. Как вы поступите? 
а) Дадите совет, как справиться с трудностями? 
б) Просто выслушаете и посочувствуете?
 в) Будете помогать? 
24.Что вы сделаете, если у вас в группе с первых дней сложатся недоброжелательные отношения? 
а) Будете избегать конфликтов? 
б) Заставите себя сказать: «Я не права», даже, если на ваш взгляд, вы правы? в) Докажете свою «правоту»? 
25. Какие качества вы больше всего цените в людях? 
а) Доброту?
 б) Решительность?
 в) Терпимость?
Подведите итог: за ответы «а» - 2 балла; за ответы «б» - 1 балл; за ответы «в» - О баллов.
Вы набрали менее 20 баллов. Вы обладает отличными задатками, чтобы эффективно влиять на окружающих, у вас есть способности учить, воспитывать, управлять людьми, вы обладаете силой убеждения, можете быть хорошим учителем, воспитателем психологом.
Вы набрали от 20 до 30 баллов. Вы оцениваете себя реально, но вы чересчур сдержанны, и это иногда может быть истолковано как равнодушие, У вас есть возможность потренироваться в выработке быстрой и правильной реакции на происходящее, и тогда вы сможете быть педагогом.
Вы набрали более 30 баллов. Вы несколько самоуверенны, вам надо стать более самостоятельным и терпеливым, однако вы достаточно сообразительны, чтобы не попасть впросак: отдельные ошибки, которые вы допускаете, связаны скорее не с незнанием чего-то, а с невнимательностью.
[bookmark: _Hlk50066981]4.ЗАДАНИЕ. Выполните упражнение «Какая Я».
1. Записать в два столбика качества, характеризующие их как будущих педагогов. В первый столбик — качества, которыми они обладают, с их точки зрения, и которые будут способствовать их профессиональному росту, успешности профессиональной деятельности. Во второй столбик они записывают те качества, которые могут мешать им в профессиональной деятельности.
2. Записать как можно больше качеств, которыми, с их точки зрения, должен обладать педагог-профессионал.
3. После этого соотнесите список необходимых или желательных качеств учителя со списком качеств, которыми Вы обладаете. Сделайте самостоятельные выводы для себя.
5. ЗАДАНИЕ. Составьте педагогический словарь
Педагогическая деятельность – 
Объект педагогической деятельности –
Субъект педагогической деятельности-
Средства педагогической деятельности -
Педагогическое мастерство - 	
Профессиональная направленность- 
Педагогическая техника- 
