ИНСТРУКЦИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ЗАДАНИЯ ДЛЯ СТУДЕНТА
Выполнить задание 10.09.
1.	Внимательно прочитайте содержание  лекции «Педагогическое мастерство как комплекс свойств личности педагога!». 
2.	Законспектируйте  основные теоретические аспекты, и тест  письменно в тетради (контроль лекций после выхода с  дистанционного режима).
3. Выполните задание  в Word – документе и отправьте для проверки.

          ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО КАК КОМПЛЕКС
[bookmark: _GoBack]СВОЙСТВ ЛИЧНОСТИ ПЕДАГОГА
План
1. Требования к личности учителя.
2. Профессионально-значимые качества личности педагога

Какими качествами должен обязательно обладать педагог? 
Личностные качества учителя имеют профессиональную значимость. Ученые предлагают разнообразный набор личностных качеств, значимых для профессии педагога. Наша задача не просто знать эти качества, а уметь диагностировать себя на предмет определенной степени сформированности их на том или ином этапе профессионального становления, намечать пути и средства дальнейшего развития положительных качеств и искоренения отрицательных.
Профессионально – значимые качества личности как характеристики интеллектуальной, эмоционально – волевой сторон личности, существенно влияют на результат профессионально –педагогической деятельности и определяют индивидуальный стиль педагога.
Доминантные качества – отсутствие любого, из которых влечет возможность эффективного осуществления педагогической деятельности. (Социальная активность, целеустремленность, уравновешенность, желание работать со школьниками, способность не теряться в экстремальных ситуациях, обаяние – сплав духовности, привлекательности, честность, справедливость, гуманность, эрудиция, педагогический такт, толерантность, социальная активность, добросовестность.)
Периферийные качества – качества, которые не оказывают решающего влияния на эффективность педагогической деятельности, однако, способствующие ее успешности. (Доброжелательность, приветливость, артистичность, мудрость, оптимизм.)
Негативные качества – качества, влекущие снижение эффективности педагогического труда. (Выделение любимчиков и постылых детей, неуравновешенность, мстительность, высокомерие, рассеянность.)
Профессионально – недопустимые качества ведут к профессиональной непригодности. (Наличие вредных привычек, рукоприкладство, грубость, беспринципность, нравственная нечистоплотность, безответственность.)
Наиболее глубокой характеристикой учителя являются:
УБЕЖДЕННОСТЬ – лежит в основе социальной активности педагога, его социально- нравственной направленности. Лицо педагога определяют гуманистическая позиция, стремление нести знания, нетерпимое отношение к недостаткам, уничтожающим достоинство человека, обостренное чувство долга и ответственности, способность нести культуру и т.
Профессиональная направленность личности педагога включает интерес к профессии, педагогические склонности и намерения.
ИНТЕРЕС К ПРОФЕССИИ – выражается в положительном эмоциональном отношение к детям, родителям, педагогической деятельности, в стремлении к овладению знаниями и умениями.
ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ПРИЗВАНИЕ – формируется в процессе накопления будущим учителем теоретического и практического педагогического опыта и самооценки своих способностей. Основа педагогического призвания – это любовь к детям, это качество является предпосылкой для многих профессионально-значимых качеств.
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ДОЛГ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ (оказание помощи в пределах своих прав и обязанностей). Проявлением педагогического долга является самоотверженность учителя (не считаясь со временем и здоровьем), педагогический такт (чувство меры в отношениях с детьми, в воздействии на них). Педагогический такт зависит от личных качеств педагога, его кругозора, культуры, воли, гражданской позиции и профессионального мастерства.
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ СПРАВЕДЛИВОСТЬ – мерило объективности педагога, уровня его нравственной воспитанности.
Основу нравственной направленности составляют:
ДУХОВНЫЕ ПОТРЕБНОСТИ И ИНТЕРЕСЫ (культура научно – педагогического мышления). В педагогике есть аксиома: интеллект оттачивается интеллектом, характер воспитывается характером, личность формируется личностью.
 Нельзя представить облик педагога как стандартную модель, состоящую из общепринятых добродетелей. Будущий педагог должен иметь ориентиры в виде желаемых свойств, характерных для профессионально-педагогического самовоспитания
ОБЩИТЕЛЬНОСТЬ. Замкнутый учитель невольно воздвигает стену взаимопонимания между собой  и учениками, ему сложно проникнуть во внутренний мир ребенка.
САМООБЛАДАНИЕ. Сильные приемы нужны слабым педагогам. Владеющий эмоциями педагог не раздражается по пустякам, не злоупотребляет наказаниями. По мнению К.Д.Ушинского, педагог должен иметь бесконечное терпение. Живость реакции и эмоциональность в работе с детьми должна сочетаться с выдержкой и самообладанием.
НАСТОЙЧИВОСТЬ В ДОСТИЖЕНИИ ЦЕЛИ. Неотступность в требовательности. «Капля долбит камень не своей силой, но своим частым паданием» - пословица.
ОПТИМИЗМ И ЮМОР. Тонкий и уместный юмор – катализатор активности воспитательного процесса.
Идейная убежденность, слитная с его личными качествами и  глубинными педагогическими потребностями, составляет фундамент его профессионализма. Все они взаимозависимы,  но смыслообразующим является отношение к личности воспитанника, соответствующие тем гуманным педагогическим установкам, о которых говорилось выше.
Нельзя не выделить еще один важный компонент, способствующий становлению личности педагога-мастера. Ведь педагог не только профессия, назначение которой передавать знания, но и высокая обязанность создания растущей личности, утверждения человека в человеке. Данный сложный процесс предполагает наличие определенных жизненно ценных качеств у самого педагога.
В научной литературе выделяют следующие социально и профессионально обусловленные качества педагога:
· высокая гражданственная ответственность и социальная активность;
· любовь к детям, потребность и способность отдавать им свое сердце;
· подлинная интеллигентность, духовная культура, желание и умение работать с другими вместе;
· высокий профессионализм, инновационный стиль научно-педагогического мышления, готовность к созданию и принятию творческих решений;
· потребность в постоянном самообразовании и готовность к нему;
· физическое и психическое здоровье, профессиональная работоспособность.
Эти качества, выделенные исследователями как профессионально необходимые, составляют профессиограмму педагога, где ведущее место занимает профессиональная направленность его личности.

Тестирование Профессиональное мастерство
Вам предлагается ответить на несколько блоков вопросов. Отвечая, не пропускайте ни одного вопроса. Не тратьте времени на раздумье, выбирайте наиболее типичный и естественный для Вас ответ: «да» (+) или «нет» (-). В ответах избегайте неопределенности.
Блок первый (проверяются сила, уравновешенность, подвижность нервных процессов – природная предпосылка для становления Вашего профессионального мастерства).
1.1	Обычно у вас высокая работоспособность?
1.2	Вам легко сконцентрировать внимание на заданном объекте?
1.3	Обычно при работе у вас хорошее настроение?
1.4	После напряженного труда Вы быстро восстанавливаете силы?
1.5	Вам легко переключаться с одной деятельности на другую?
1.6	В Ваших руках любая работа спорится?
1.7	Обычно Вы действуете быстро и решительно?
1.8	Вам легко переключиться в новую ситуацию?
1.9	Вас не утомляет долгое присутствие других рядом с Вами?
1.10	Ваша речь обычно ритмичная, эмоциональная?
Обработка результатов.
Подсчитайте количество положительных ответов по первому блоку. Если их окажется 8-10, у Вас высокий уровень психофизической готовности к деятельности учителя, 4-7 – средний, 1-3 – уровень критический. При среднем и критическом уровне: возвратитесь к вопросам с отрицательными ответами, выделите для себя смысл и их значимость, подумайте над конкретными примерами индивидуальной тренировки.

Блок второй (определяются ведущие свойства психики, способности, склонности поведения – социально - психологическая основа совершенствования профессионального мастерства). Будьте внимательны: вопросы со сдвоенными ответами (++) с предыдущим блоком.
2.11	О Вас говорят, что Вы наблюдательны и эмоциональны?
2.12	Вам легко заметить или почувствовать состояние другого человека?
2.13	Вы любите фантазировать, придумывать?
2.14	Вы сами стремитесь к общению с другими людьми?
2.15	Вы терпеливы и выдержаны по отношению к другим?
2.16	Вас считают человеком сообразительным и энергичным?
2.17	Сталкиваясь с трудностью, Ваша мысль работает интенсивнее?
2.18	Вам нравится работа, требующая заранее продуманного плана?
2.19	Вы полагаете, что у Вас развито чувство ритма и красоты?
2.20	Вы дорожите своим и чужим временем?
Обработка результатов.
Подсчитайте по двум блокам количество положительных ответов: 16-20 – высокий показатель педагогического совершенства; 10-15 – достаточный уровень склонностей и способностей для профессионального совершенствования; До 9 – уровень критический. Наличие критического уровня требует сосредоточить Ваше внимание и действия на недостающих свойствах своей психики и поведения.
Блок третий (определяются качества личности высоко профессионального педагога). Будьте внимательны: вопросы со сдвоенными ответами (++) с предыдущими блоками.
3.21   Вы человек эрудированный и с широким кругозором?
3.22   Вы всегда дисциплинированы и во всем ответственны?
3.23  У Вас развито чувство собственного достоинства и уважения к другим?
3.24   Вас считают человеком порядочным и счастливым?
3.25   О Вас говорят, что Вы внимательны к другим и тактичны?
3.26   Вам легко представить и поставить себя на место другого человека?
3.27   Вы человек самокритичный и справедливый?
3.28   Вы оптимист и всегда верите в лучшее будущее?
3.29   Вы любите детей и Вам интересно в их обществе?
3.30  Вы цените шутку и не обижаетесь, когда подшучивают над Вами?
3.31   Вы можете увлечь делом и повести за собой?
3.32   Вы любите свою специальность, по данным дисциплинам читаете дополнительную литературу?
3.33   Вы умеете видеть любую сложившуюся ситуацию с позиции другого человека?
3.34  Вы любите предавать другим свои знания на понятном для них языке?
3.35  Ваша деятельность всегда обдуманна и целенаправленна?
3.36  Вопросы детей не вызывают у Вас раздражения и беспокойства?
3.37  Вы постоянно учитываете интересы и стремления других?
3.38  Вы умеете выбрать точный план действий и точный тон общения?
3.39 У Вас всегда хватает терпения убеждать других в том, что им не хочется, но надо делать?
3.40  Вы критичны к себе, считаетесь с чужим мнением?
Обработка результатов.
Подсчитайте количество положительных ответов: 30-40 – свидетельство высокого профессионального уровня; 20-29 – уровень достаточно высокий; до 19 – уровень критический. При критическом уровне: возвратитесь к отрицательным ответам, проанализируйте, в каких сферах необходимо работать над собой. Выработайте конкретную программу своих действий по развитию профессионального мастерства.
1. ЗАДАНИЕ:
1.	Достаточен ли такой перечень качеств?
2.	Приведите из своего опыта примеры, которые подтверждают, что уравновешенность, гуманность, целеустремленность являются доминирующими качествами в педагогической профессии.
3.	Предложите варианты предупреждения появления негативных качеств личности.
4.	Каковы на ваш взгляд, связи между личностными качествами учителя и его действиями.
2. ЗАДАНИЕ 
Напишите эссе – рассуждение  на тему «Идеал учителя». Делаю акцент ваше рассуждение, списывать с интернета не стоит!
