Темса: Профессиональный стандарт Педагог в сфере дошкольного, начального общего основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель).

План:
1. Предпосылки разработки и внедрения профессионального стандарта в системе образования.
2. Понятия стандарт, профессиональный стандарт.
3. Содержание профессионального стандарта.
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Домашняя работа: 
1. конспект, 
2. придумать 3 вопроса по теме лекции.

Отчет по теме жду 22.09


Предпосылки разработки и внедрения профессионального стандарта в системе образования
Что значит быть хорошим учителем? Уже начиная с 30-х годов ХХ века, в нашей стране изучался этот вопрос. Старшеклассникам предлагалось написать сочинение на тему «Мой учитель». Ученики того времени, по данным Г.С. Прозорова, включали в портрет хорошего учителя знание предмета и владение методикой, хорошие взаимоотношения с учащимися; умение правильно оценивать знания учащихся, дисциплинированность, их внешний вид.
В 40-е годы ученики в учителе ценили знание предмета, общую эрудицию, политическую зрелость. Среди черт, характеризующих идеального учителя в глазах школьников 60-х годов, описаны следующие: уравновешенность, гармоничность, авторитет, знание предмета, сильная воля, храбрость, остроумие, приятная наружность, понимание своих учеников, умение говорить логично и выразительно, требовательность самостоятельности, любовь к педагогической работе.
В 70-е годы после проведения аналогичного исследования, по данным Ж. Лендел, портрет хорошего учителя описывался детьми набором следующих качеств: справедливый, умный, энергичный, требовательный, авторитетный, хороший организатор, приветливый, любящий детей и свой предмет.
О результатах аналогичного исследования, проведенного в 1986 г., Д.В. Колесов и И.Ф. Мягков писали, что пятиклассникам импонировали в личности учителя сочетание строгости с душевностью, добротой и уважением к ученикам. Шестиклассники наряду со строгостью ценили справедливость, доброту, эрудицию, взаимопонимание, аккуратность. И далее добавляли, что основой для формирования отрицательного отношения к учителям были: невнимание, нечестность, равнодушие, склонность к нравоучениям. Ребята акцентировали внимание на таких негативных качествах учителя как несправедливость, грубость, отсутствие индивидуального подхода, несдержанность.
Данные исследования, проведенного Г.И. Михалевской в 1996 г., в котором школьникам предлагалось ранжировать качества учителя по степени их важности для ученика, показывают, что первые места ученики отводят доброте, внимательности, чувству юмора, такту.
Школа XXI века приобретает новый, современный облик, меняются и её ученики. Современные дети модернизированы, шагают в ногу со временем: они без труда смогли овладеть сотовыми телефонами, Интернетом, различными компьютерными программами, электронными книгами. Естественно, что современная школа диктует новые требования к работе учителя. В стремительно меняющемся открытом мире главным профессиональным качеством, которое педагог должен демонстрировать своим ученикам, становится умение учиться. Готовность к переменам, мобильность, способность к нестандартным трудовым действиям, ответственность и самостоятельность в принятии решений – все эти характеристики деятельности успешного профессионала в полной мере относятся и к педагогу. Обретение этих ценных качеств невозможно без расширения пространства педагогического творчества.
Важными чертами современного педагога являются: постоянное самообразование, самосовершенствование, самокритичность, эрудиция, целеустремленность и овладение новыми современными технологиями. И самое главное — современный педагог должен шагать в ногу со временем. Учитель —  это не только человек, который обладает внушительным багажом знаний и постоянно занимается самообразованием, но и профессионал, в совершенстве владеющий психолого-педагогическими компетенциями, призванными помочь ему в решении стоящих перед ним новых проблем.
На современном этапе модернизации образования общество нуждается в педагогах нового формата. Впервые в российском образовании разрабатывается концепция и содержание профессионального стандарта педагога.
Появление профессиональных стандартов – это не новинка, придуманная именно в России, а сложившаяся мировая практика. Самый передовой опыт на сегодняшний день по профессиональным стандартам в Великобритании.
В середине XX века в нашей стране были созданы квалификационные справочники. Единицей описания в них стала «должность» (для рабочих – «профессия»). Квалификационные характеристики должностей в области образования были обновлены в 2010–2011 гг., однако идеология их разработки осталась прежней: справочники ограничиваются слабо структурированным, фрагментарным описанием должностных обязанностей, знаний, требований к образованию и стажу работы. Они не содержат перечня трудовых функций, выполнение которых обеспечивает достижение цели профессиональной деятельности. Как показывает практика, даже узнать должность по ее описанию не всегда удается. Это затрудняет использование квалификационных характеристик должностей для решения задач управления персоналом, разработки и обновления образовательных программ, обеспечивающих подготовку и повышение квалификации кадров.
Профессиональные стандарты – документы нового типа, системно представляющие актуальную информацию о требованиях трудовой деятельности. Профессиональные стандарты начали разрабатываться в России в середине 90-х годов прошлого века. Инициаторами их создания выступили представители бизнес-сообщества. В рамках реализации Соглашения о взаимодействии между Министерством образования и науки России и Российским союзом промышленников и предпринимателей разработанные и утвержденные профессиональные стандарты рекомендовано использовать при создании соответствующих государственных образовательных стандартов и профессиональных образовательных программ. С учетом значительной доли государственных структур и организаций с государственным участием в российской экономике в 2012 году принято политическое решение об активном вхождении государства в процесс развития национальной системы квалификаций.
Профессиональные стандарты в нашей стране разрабатываются в соответствии с п.1 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». Координирует разработку профессиональных стандартов Министерство труда России, и его основная цель – планомерно внедрять профессиональные стандарты во все области экономики.
В декабре 2012 г. внесены изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации: глава 31 дополнена статьей 195.1. Понятия квалификации работника, профессионального стандарта, согласно которой:
профессиональный стандарт – это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнение определенной трудовой функции,
а квалификация работника – это уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника.
В профессиональном стандарте описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.
В профессиональном стандарте педагога определены основные требования к квалификации. Профстандарт призван повысить мотивацию педагогических работников к труду и качеству образования; установить единые требования к содержанию и качеству профессиональной педагогической деятельности для оценки уровня квалификации педагогов при приёме на работу и при аттестации, планировании карьеры, для формирования должностных инструкций и разработки федеральных государственных образовательных стандартов педагогического образования.
Профессиональный стандарт является инструментом реализации стратегии образования в меняющемся мире, инструментом повышения качества образования и выхода отечественного образования на международный уровень.
В перспективе внедрение профессиональных стандартов должно привести к увеличению числа высококвалифицированных работников и повышению производительности труда. Проекты стандартов могут разрабатываться объединениями работодателей, работодателями, профессиональными сообществами, саморегулируемыми организациями и иными некоммерческими организациями с участием образовательных организаций профессионального образования и других заинтересованных организаций. Методика разработки профессиональных стандартов предусматривает их широкое публичное обсуждение. Таким образом, на смену общественному формату разработки профессиональных стандартов пришел государственно-общественный.
В сфере образования утверждены 4 профессиональных стандарта:
	Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)
	Приказ Минтруда России N 544н от 18.10.2013 г.

	 Педагог-психолог (психолог в сфере образования)
	Приказ Минтруда России N 514н от 24.07.2015 г.

	Педагог дополнительного образования детей и взрослых.
	Приказ Минтруда России N 613н от 08.09.2015 г.

	Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования.
	Приказ Минтруда России N 608н от 08.09.2015 г.
 
 


 
Профессиональные стандарты применяются работодателями при формировании кадровой политики и в управлении персоналом, при организации обучения и аттестации работников, заключении трудовых договоров, разработке должностных инструкций и установлении систем оплаты труда с 1 января 2017 года.
В работе над содержанием профессионального стандарта педагога приняли участие заслуженные педагоги, ведущие представители экспертного сообщества. Рабочую группу по разработке концепции и содержания профессионального стандарта педагога возглавил Е.А. Ямбург, директор Центра образования № 109 города Москвы, член Общественного совета при Министерстве образования и науки Российской Федерации.

Зачем нужен профессиональный стандарт педагога?

Стандарт – инструмент реализации стратегии образования в меняющемся мире.
Стандарт – инструмент повышения качества образования и выхода отечественного образования на международный уровень.
Стандарт – объективный измеритель квалификации педагога.
Стандарт– средство отбора педагогических кадров в учреждения образования.
Стандарт – основа для формирования трудового договора, фиксирующего отношения между работником и работодателем.
Профессиональный стандарт педагога – документ, включающий перечень профессиональных и личностных требований к педагогу, действующий на всей территории РФ.
Профессиональный стандарт педагога отражает структуру его профессиональной деятельности: обучение, воспитание и развитие ребенка.
Стандарт выдвигает требования к личностным качествам учителя, неотделимых от его профессиональных компетенций, таких как: готовность учить всех без исключения детей, вне зависимости от их склонностей, способностей, особенностей развития, ограниченных возможностей.
Стандарт может быть дополнен региональными требованиями, учитывающими социокультурные, демографические и прочие особенности данной территории.

Профессиональный стандарт педагога цели:
• Определять необходимую квалификацию педагога, которая влияет на результаты обучения, воспитания и развития ребенка.
• Обеспечить необходимую подготовку педагога для получения высоких результатов его труда.
• Обеспечить необходимую осведомленность педагога о предъявляемых к нему требованиях.
• Содействовать вовлечению педагогов в решении задач повышения качества образования.
Область применения:
1. При приеме на работу в ОУ на должность «педагог».
2. При проведении аттестации педагогов ОУ.

Термины и определения применительно к педагогу
• Квалификация педагога
• Профессиональная компетенция
• Профессиональный стандарт педагога
• Региональное дополнение к профессиональному стандарту
• Внутренний стандарт образовательной организации
• Ключевые области стандарта педагога
• Профессиональная ИКТ - компетентность
• Аудит (внутренний и внешний).

Содержание профессионального стандарта педагога
•Обучение
•Воспитательная работа
•Развитие
•Профессиональные компетенции.

Содержание профессионального стандарта педагога. 
Часть первая: обучение

· Иметь высшее образование
• Демонстрировать знание предмета и программы обучения
• Уметь планировать, проводить уроки, анализировать их эффективность (самоанализ урока)
• Владеть формами и методами обучения, выходящими за рамки уроков
• Использовать специальные подходы к обучению, для того чтобы включить в образовательный процесс всех учеников
• Уметь объективно оценивать знания учеников, используя разные формы и методы контроля
• Владеть ИКТ-компетенциями.

Содержание профессионального стандарта педагога. 
Часть вторая: воспитательная работа

· Владеть формами и методами воспитательной работы
• Владеть методами организации экскурсий, походов и экспедиций
• Владеть методами музейной педагогики
• Эффективно регулировать поведение учащихся для обеспечения безопасной образовательной среды
• Эффективно управлять классами, с целью вовлечения учеников в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно - познавательную деятельность
• Устанавливать четкие правила поведения в классе в соответствии со школьным уставом
• Оказывать всестороннюю помощь и поддержку в организации ученических органов самоуправления
• Уметь общаться с детьми, признавая их достоинство, понимая и принимая их
· Уметь находить ценностный аспект учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и переживание учащимися
• Уметь проектировать и создавать ситуации и события, развивающие эмоционально -ценностную сферу ребенка
• Уметь обнаруживать и реализовывать воспитательные возможности различных видов деятельности ребенка
• Уметь строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей
• Уметь создавать учебных группах детско - взрослые общности учащихся, их родителей и педагогов 
• Уметь поддерживать конструктивные воспитательные усилия родителей учащихся
• Уметь сотрудничать с другими педагогами и специалистами в решении воспитательных задач 
• Уметь анализировать реальное состояние дел в классе, поддерживать в детском коллективе деловую дружелюбную атмосферу 
• Уметь защитить достоинство и интересы учащихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации 
• Поддерживать уклад, атмосферу и традиции жизни школы.

Содержание профессионального стандарта педагога. 
Часть третья: развитие
• Готовность принять разных детей, вне зависимости от их реальных учебных возможностей
• Способность в ходе наблюдения выявлять разнообразные проблемы детей, связанные с особенностями их развития
• Способность оказать адресную помощь ребенку своими педагогическими приемами
• Готовность к взаимодействию с другими специалистами в рамках психолого - медико
- педагогического консилиума
• Умение читать документацию специалистов
• Умение составлять совместно с другими специалистами программу индивидуального развития ребенка
• Владение специальными методиками, позволяющими проводитькоррекционно -
развивающую работу
• Умение отслеживать динамику развития ребенка
• Умение защитить тех, кого в детском коллективе не принимают.
· Знание общих закономерностей развития личности
• Умение использовать в практике совей работы психологические подходы: Культурно -
исторический, деятельностный и развивающий
• Умение проектировать психологически безопасную и комфортную образовательную среду
• Умение осуществлять психолого -педагогическое сопровождение ОП
• Владение элементарными приемами психодиагностики личностных характеристик и возрастных особенностей учащихся
• Умение составить психолого - педагогическую характеристику личности учащегося
• Умение составлять совместно с другими специалистами программу разрабатывать и реализовывать индивидуальные программы развития
• Умение формировать и развивать УУД, образцы и ценности социального поведения, навыки поведения в соц.сетях, толерантность и т.д.
• Владение психолого - педагогическими технологиями, необходимыми для работы с различными учащимися
• Умение формировать детско - взрослые сообщества
• Знание основных закономерностей семейных отношений, позволяющих эффективно работать с родительской общественностью.

Содержание профессионального стандарта педагога. 
Часть четвертая: профессиональные компетенции

В профессиональную педагогическую ИКТ - компетентность входят:
- Общепользовательская  ИКТ компетентность 
- Общепедагогическая ИКТ компетентность
- Предметно педагогическая
ИКТ компетентность.

Методы оценки выполнения требований 
профессионального стандарта педагога
• Итоговая оценка профессиональной деятельности педагога производится по результатам обучения, воспитания и развития учащихся
• Необходимо учитывать уровни образования, склонности и способности детей, особенности их развития и реальные учебные возможности
• Необходимо обеспечить обратную связь с потребителями деятельности педагога (учащиеся и их родители)
•Оценка соответствия требованиям, предъявляемым к 
учителю, может быть  проведена посредством 
внутреннего аудита (анализ плана и отчетов, 
посещение уроков и др.

 Домашняя работа: 
3. конспект, 
4. придумать 3 вопроса по теме лекции.

Отчет по теме жду 22.09
