Материал для теоретического изучения по дисциплине 
«Введение в специальность»
На 23.09.2020 г.
Изучить и законспектировать материал по теме: 
Тема 1.  Типы педагогического взаимодействия Стили педагогического руководства
Тема 2.   Практическая работа №3
Ход выполнения работы:

Если возникают вопросы входе выполнения задания обращаться по тел. - 89143900259.
Майл для обратной связи -  olgatiktonova8@gmail.com
Формы контроля: письменная работа, проверка выполненной домашней работы в тетради. Выполненное задание необходимо предоставить в день получения, не позднее 15:00. В группу вотсап 
Рекомендовано для выполнения практической работы на лекцию пройти по ссылке в 11:00 
Ольга Тихонова приглашает вас на запланированную конференцию: Zoom.
Тема: Зал персональной конференции Ольга Тихонова
[bookmark: _GoBack]
Подключиться к конференции Zoom
https://us04web.zoom.us/j/7176032027?pwd=VUVqR0tINlZ3djdvTXNKSjZQdmppQT09

Идентификатор конференции: 717 603 2027
Код доступа: 1v5LdR


















Тема Типы педагогического взаимодействия стили педагогического руководства.

Педагогическое взаимодействие
Педагогическое взаимодействие - такой процесс, который происходит между воспитанником и преподавателем, в ходе учебно-воспитательной работы и направлен на развитие личности и ребенка.
Педагогическое взаимодействие присутствует во всех видах человеческой деятельности - познавательной, трудовой, творческой.
Педагогическое взаимодействие включает две стороны
-педагогическое взаимодействие
-ответная реакция воспитанника
Классификация педагогического взаимодействия
1 Прямое- непосредственное взаимодействие друг на друга
2 Косвенное- направленная не на саму личность, а на обстоятельства ее жизни, ее микросреду
3 По содержанию деятельности- взаимодействие трудовой, учебной и других видах деятельности
4 По наличии цели и ее отсутствии
5 По степени управляемости
-управляемое(целенаправленное)
-полу управляемое (диагностика, корректировка, используется время от времени)
-неуправляемое (стихийное взаимодействие)
6 По типу взаимосвязи
-на равных- активность с обеих сторон
-руководство-активность с одной стороны
Типы педагогического взаимодействия
1 Сотрудничество- совместная деятельность
2 Диалог- уважительное отношение друг к другу, принятие партнера таким какой он есть.
3 Согласие- договоренность, соглашение и взаимные уступки.
4 Опека- забота одной стороны о другой
5 Подавление- в виде открытых жестких методов
Классификация стилей руководства
1 Авторитарный- педагог берет все на себя
Преобладает официальный, приказной, начальственный тон общения, форма общения- указание, поучение, приказ, инструкция, окрик. Общение строится на дисциплинарных воздействиях с подчиненным.
2 Демократический- общение и деятельность строятся на творческом сотрудничестве. Совместная деятельность мотивируется педагогом, он прислушивается к мнению учащихся, поощряет активность, инициативу.
3 Либеральный- отсутствует система в организации деятельности и контроля.
Педагог занимает позицию стороннего наблюдателя, не вникает в жизнь коллектива, довольствуется минимальными достижениями.

Практическая работа №3
Тема: Стили педагогического руководства.
Ход практического задания
 Повторение темы: Стили педагогического воздействия 
Используя текст, приведенный ниже заполните таблицы в соответствии с стилем.
Заполнить таблицу
	Стиль 
	Поведенческая характеристика педагога
	Характеристика требований
	Реакция воспитанников
	Результат

	Авторитарный
	
	
	
	

	Демократический
	
	
	
	

	Либеральный
	
	
	
	



При авторитарном стиле руководства педагог все берет на себя. Цели деятельности, способы ее выполнения единолично задаются педагогом. Свои действия он не объясняет, не комментирует, проявляет чрезмерную требовательность, категоричен в суждениях, не принимает возражений, с пренебрежением относится к мнениям, инициативе учащихся. Педагог постоянно проявляет свое превосходство, у него отсутствует сопереживание, сочувствие. Воспитанники оказываются в позиции ведомых, в позиции объектов педагогического воздействия.
Преобладает официальный, приказной, начальственный тон обращения, форма обращения — указание, поучение, приказ, инструкция, окрик. Общение строится на дисциплинарных воздействиях и подчинении. Этот стиль можно выразить словами: «Делайте, как я говорю, и не рассуждайте». Такой стиль тормозит развитие личности, подавляет активность, сковывает инициативу, порождает неадекватную самооценку; в отношениях он воздвигает непроницаемую стену, смысловой и эмоциональный барьеры между учителем и учениками.
При демократическом стиле руководства общение и деятельность строятся на творческом сотрудничестве. Совместная деятельность мотивируется педагогом, он прислушивается к мнению учащихся, поддерживает право воспитанника на свою позицию, поощряет активность, инициативу, обсуждает замысел, способы и ход деятельности. Преобладают организующие воздействия. Этот стиль характеризуется положительно-эмоциональной атмосферой взаимодействия, доброжелательностью, доверием, требовательностью и уважением, учетом индивидуальности личности. Основная форма обращения — совет, рекомендация, просьба. 
Данный стиль руководства можно выразить словами: «Вместе задумали, вместе планируем, организуем, подводим итоги». Этот стиль располагает воспитанников к педагогу, способствует их развитию и саморазвитию, вызывает стремление к совместной деятельности, побуждает к самостоятельности, стимулирует самоуправление, высокую адекватную самооценку и, что особенно значимо, способствует становлению доверительных, гуманистических отношений.
При либеральном стиле руководства отсутствует система в организации деятельности и контроля. Педагог занимает позицию стороннего наблюдателя, не вникает в жизнь коллектива, в проблемы отдельной личности, довольствуется минимальными достижениями. Тон обращения диктуется желанием избежать сложных ситуаций, во многом зависит от настроения педагога, форма обращения — увещевания, уговоры.
Этот стиль ведет к панибратству или отчуждению; он не способствует развитию активности, не побуждает к инициативе, самостоятельности воспитанников. При таком стиле руководства отсутствует целенаправленное взаимодействие «учитель—ученик». Этот стиль может быть выражен словами: «Как все идет, так и пусть идет».
Наиболее предпочтителен демократический стиль. Однако в деятельности учителя могут присутствовать и элементы авторитарного стиля руководства, например, при организации сложного вида деятельности, при установлении порядка, дисциплины. Элементы либерального стиля руководства допустимы при организации творческой деятельности, когда целесообразна позиция невмешательства, предоставления воспитаннику самостоятельности. Стиль руководства педагога характеризуется гибкостью, вариативностью, зависит от конкретных условий, от того, с кем он имеет дело — с младшими школьниками или старшеклассниками, каковы их индивидуальные особенности, каков характер деятельности.
