Тема: Традиционные формы работы методической службы
образовательного учреждения

Задание: Составьте конспект по теме, перечислив предлагаемые формы методической службы ОУ.

Общая структура форм методической работы образовательного учреждения
1 Формы методической работы, направленные на повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических и руководящих работников учреждения
образования:
 курсовая подготовка (в том числе, дистанционно);
 авторские лекции и семинары;
 обучающие семинары;
 теоретические и практико-ориентированные семинары (в том числе, в рамках
деятельности структурных подразделений методической службы);
 школьная методическая подготовка педагогов (повышение квалификации учителей по актуальным вопросам современного образования, проблемам организации учебно-воспитательного процесса школы в форме серии занятий);
 участие в работе сетевых сообществ Интернета;
 научно-методические конференции;
 круглые столы;
 мастер-классы;
 постоянно действующие семинары;
 деловые игры;
 единые методические дни по учебным дисциплинам;
 методическое издание (буклеты, газеты, журналы и др.);
 самообразовательная деятельность учителя по индивидуальной методической
теме;
 наставничество;
 консультирование по научно-методическим вопросам;
 индивидуальная методическая помощь;
 стажировка;
 работа над личной методической темой;
 выполнение авторских разработок (образовательных, целевых комплексных программ и др.);
[bookmark: _GoBack] инновационная работа;
 экспертиза результатов педагогической деятельности;
 диагностика затруднений;
 творческие отчеты, семинары-практикумы, фестивали творческой мысли и др;
2 Формы методической работы, направленные на получение, обобщение, представление и распространение опыта инновационной деятельности:
 инновационная работа;
 разработка авторских программ, учебно-методических комплексов, обеспечивающих реализацию регионального и школьного компонента;
 разработка методических рекомендаций по реализации содержания учебной программы;
 работа в творческих группах;
 научно-практические конференции;
 практические семинары по направлениям деятельности образовательного учреждения;
 фестивали (например, педагогических технологий);
 открытые уроки;
 мастер-классы;
 творческие отчёты;
 конкурсы методических материалов и педагогического мастерства;
 презентации авторских разработок (авторских, адаптированных программ, элективных курсов);
 публикации авторских разработок, тезисов докладов, статей, конспектов
уроков, сценариев мероприятий и др.;
 печатные издания школы, в том числе на электронных носителях и др.
3 Формы информационно-методической работы:
 изучение информационных запросов педагогических кадров;
 формирование библиотечного фонда программно-методических материалов, научно-методической литературы;
 обеспечение периодическими научно-методическими и специальными изданиями;
 создание банков программ, авторских разработок;
 создание картотеки, например, программ элективных курсов, электронных ресурсов;
 разработка памяток и рекомендаций по проведению анализов педагогической и управленческой деятельности по различным направлениям; организации научно-методической и инновационной работы;
 размещение информации о деятельности методической службы на школьном сайте;
 освещение деятельности педагогов в СМИ и др.
По широте одновременного охвата методической работой ее формы можно разделить на коллективные и индивидуальные.
К коллективным формам работы можно отнести:
 семинары;
 практикумы;
 научно-практические конференции;
 школьные методические объединения (МО);
 кафедры;
 школы передового опыта;
 временные творческие учителей;
 школьные методические кабинеты.
К индивидуальным формам работы относятся:
 индивидуальные консультации;
 наставничество;
 стажировка;
 работа над личной методической (творческой) темой;
 индивидуальное самообразование.
Безусловно, это лишь приблизительные перечни форм методической работы и в 
реальной практике они должны активно пересекаться и дополнять друг друга.

Задание выполнить 29.09.2020 до 15.00. Отправить преподавателю
