Практическая работа № 1
ИНСТРУКЦИЯ:
1. Вам необходимо провести диагностику своих родственников, знакомых или самодиагностику по предложенным методикам. Произвести анализ полученных данных по каждой из методик, сделать выводы по каждой методике и дать определенные рекомендации. Либо составить план по коррекции результатов.
2. Найти в интернете методики «Что я люблю? Что я не люблю?», «Недописанное письмо». Записать в тетрадь что это за методики, когда применяется и что выявляет. 
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1. МЕТОДИКА «НЕДОПИСАННЫЙ ТЕЗИС»
Методика недописанного тезиса выявляет общий взгляд на некоторые ценности жизни. Воспитаннику предлагается заготовленный заранее листок с тезисами, которые необходимо дописать. На ответ отводится ограниченное время (до одной минуты).
 Хорошая жизнь – это…
 Быть человеком – значит…
 Самое главное в жизни…
 Нельзя прожить жизнь без…
 Чтобы иметь друзей, надо…
 Когда никого нет вокруг, я…
 Когда есть свободное время…
 Чтобы стать настоящей личностью, надо…
 Если видишь недостатки человека, надо…
 Я лучше чувствую себя, когда…
 Когда  вижу, как мой товарищ совершает что-то дурное, я…
 Бессовестному человеку на свете живется…
 Встретив вежливого человека, я всегда…
 Мне кажется, что взрослые…
 Пожилые люди обычно…
 Лучшее хобби – это…
 Я думаю, что мои родители…
 Я не всегда добросовестно…
 Через пять лет я…
 Через двадцать лет я…
 Я благодарен…
Посмотрев результаты, педагог группирует мнения учащихся: социальная ориентация или индивидуалистическая позиция, моральное предпочтение или вещественно-предметная ориентация, агрессивность или доброжелательность и т. д. Ответы могут группироваться по трем характеристикам: "положительная", "отрицательная", "неясная". Полученный текст законченных предложений поможет учителю заглянуть в мир нравственных представлений детей, увидеть индивидуальность и разнообразие в осмыслении мира, человеческих отношений, норм поведения.

1. «КАЧЕСТВА ЛИЧНОСТИ» (С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ПРОЦЕДУРЫ РАНЖИРОВАНИЯ)
Цель: изучение адекватности самооценки личности
Имеется несколько модификаций данной методики (Сосновский Б.А., 1979; Марищук В.Л., Блудов Ю. М., Плахтиенко В. А. и др., 1984). Различные модификации в основном отличаются между собой количеством предлагаемых к ранжированию качеств, а также их составом.
Процедура исследования
Инструкция: Перед Вами бланк, который содержит 20 определенных качеств личности. В левой колонке Вы должны проставить цифры от 1 до 20, которые будут указывать на то, какое качество Вам импонирует (нравится) больше (20 — высший балл, 1 – низший). Соответственно, напротив того качества, которое Вам больше всего нравится, Вы ставите цифру «20», под цифрой «19» - чуть менее понравившееся качество, наиболее Вам неприятному качеству, соответственно, присвойте число «1». Таким образом, напротив каждого качества в левой колонке бланка Вы должны проставить число, которое будет указывать на степень того, насколько Вам оно импонирует. В правой колонке Вы должны сделать то же самое, но только теперь не по принципу, того, насколько Вам нравится это качество, а по принципу того, как это качество выражено лично у Вас.
	№ 
	Качество личности 
	N1 
	Разность 
	Sd2 

	d 
	d2 
	
	
	

	
	Уступчивость 
	  
	  
	  
	  

	
	Смелость 
	  
	  
	  
	  

	
	Вспыльчивость 
	  
	  
	  
	  

	
	Настойчивость 
	  
	  
	  
	  

	
	Нервозность 
	  
	  
	  
	  

	
	Терпеливость 
	  
	  
	  
	  

	
	Увлекаемость 
	  
	  
	  
	  

	
	Пассивность 
	  
	  
	  
	  

	
	Холодность 
	  
	  
	  
	  

	
	Энтузиазм 
	  
	  
	  
	  

	
	Осторожность 
	  
	  
	  
	  

	
	Капризность 
	  
	  
	  
	  

	
	Медлительность 
	  
	  
	  
	  

	
	Нерешительность 
	  
	  
	  
	  

	
	Энергичность 
	  
	  
	  
	  

	
	Жизнерадостность 
	  
	  
	  
	  

	
	Мнительность 
	  
	  
	  
	  

	
	Упрямство 
	  
	  
	  
	  

	
	Беспечность 
	  
	  
	  
	  

	
	Застенчивость 
	  
	  
	  
	  



Обработка результатов
Между желаемым и реальным уровнем каждого качества определяется разность (d), которая возводится в квадрат (d2). Далее подсчитывается сумма квадратов (Sd2) и по формуле г = 1- 0,00075Sd2 определяется коэффициент корреляции.
Чем ближе коэффициент к 1 (от 0,7 до 1,0), тем выше самооценка, и наоборот. Об адекватной самооценке, свидетельствует коэффициент от 0,4 до 0,6.
Заметим, что если при применении данной методики исследователь пожелает использовать не 20 качеств, а какое-то иное им количество, то формулу подсчета необходимо изменить. При всяком изменении количества качеств меняться будет коэффициент при Sd2, т.е. будет не 0,00075, а какое-то другое число. Полезно в связи с этим знать, что указанная выше формула есть просто частный случай общей формулы вычисления коэффициента ранговой корреляции:
6Sd2
г = 1 – -----------
n(n2 – 1)
Здесь n – число используемых при ранжировании качеств. Именно по этой формуле и необходимо проводить расчеты, если изменено число ранжируемых качеств. Нетрудно убедиться, что когда используется вариант с 20 качествами (т.е. n = 20), то коэффициент -     [image: https://konspekta.net/megalektsiiru/baza6/1220883529503.files/image001.png]становится равным 0,00075, а общая формула превращается в тот упрощенный вариант, который и приведен вначале.
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