Тема: Дидактические концепции в контексте модернизации современной российской школы. Тенденции развития вариативного образования в гуманистической начальной школе. Образовательные системы и развитие личности.

Задание: 
1. Конспект темы Дидактические концепции оформить в таблицу «+» и «-» 
2. По теме Тенденции развития вариативного образования в гуманистической начальной школе сделать краткий конспект перечисленных моделей.
3. По теме Образовательные системы и развитие личности ответить на вопросы
-Что является конечной целью образовательной системы?
- В чем заключается комплексный подход к задаче развития личности в образовательных системах?
- Что такое социализация?
- В чем состоят различия между первичной и вторичной социализацией личности?
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ДИДАКТИЧЕСКИЕ КОНЦЕПЦИИ

Процесс обучения базируется на психолого-педагогических концепциях, которые называются часто также дидактическими системами или моделями обучения. Их характеристика сводится к описанию принципов, целей, содержания, средств обучения. Обобщая богатство имеющихся систем, следует выделить три: традиционную, педоцентристскую и современную систему дидактики. Каждая складывается из ряда направлений, теорий ученых. Разделение концепций на три группы произведено по тому, как понимается предмет дидактики - процесс обучения.
В традиционной системе обучения доминирующую роль играет преподавание, деятельность учителя. Ее составляют дидактические концепции таких педагогов, как Я. Коменский, И. Песталоцци и в особенности И. Гербарт и дидактика немецкой классической гимназии.
В педоцентристской концепции главная роль в обучении отводится учению -деятельности ребенка. В основе этого подхода лежит система Д. Дьюи, трудовая школа Г. Кершенштейнера, В.Лая - теории периода реформ в педагогике в начале 20 века.
Современная дидактическая система исходит из того, что обе стороны - преподавание и учение - составляют единство в процессе обучения и являются предметом дидактики. Современную дидактическую концепцию создают такие направления, как программированное, проблемное обучение, развивающее обучение (П. Гальперин, Л. Занков, В. Давыдов), когнитивная психология (Дж. Брунер), педагогическая технология, педагогика сотрудничества группы учителей-новаторов 80 годы в Poccии

ТРАДИЦИОННАЯ СИСТЕМА ДИДАКТИКИ
«+» 
Целью обучения, по Гербарту, является формирование интеллектуальных умений, представлений, понятий, теоретических знаний. Вместе с тем Гербарт ввёл принцип воспитывающего обучения: организация обучения и весь порядок в учебном заведении должны формировать, по его выражению, морально сильную личность.
«-» 
Вербализм, книжность, интеллектуализм, оторванность от потребностей и интересов ребёнка и от жизни, за то, что она ставит целью передачу готовых знаний, не вовлекая ребенка в умственную активность, не способствует развитию мышления, за то, что она авторитарна, подавляет самостоятельность ученика.
ПЕДОЦЕНТРИСТСКАЯ СИСТЕМА ДИДАКТИКИ
«+» 
Д. Дьюи предлагал строить процесс обучения, исходя из потребностей, интересов и способностей ребенка. Целью обучения должно быть развитие общих и умственных способностей, разнообразных умений детей.
Обучение нужно строить не как преподнесение, заучивание и воспроизведение готовых знаний, а как открытие, получение знаний учениками в ходе их спонтанной деятельности. Структура процесса обучения выглядит так: ощущение трудности в процессе деятельности, формулировка проблемы, сути затруднения, выдвижение и проверка гипотез по решению проблемы, выводы и деятельность в соответствии с полученным знанием. Этапы процесса обучения воспроизводят исследовательское мышление, научный поиск.
«-» 
Переоценка спонтанной деятельности детей и следование в учении за их интересами ведет к утрате систематичности, к случайному отбору материала, не дает глубокой проработки материала. Такое обучение неэкономно: большие затраты времени.
СОВРЕМЕННАЯ СИСТЕМА ДИДАКТИКИ
«+» 
Процесс обучения адекватно отвечает целям и содержанию образования и потому понимается как двусторонний и управляемый: учитель руководит учебно-познавательной деятельностью учеников, организует и ведёт её, одновременно стимулируя их самостоятельную работу избегая крайностей традиционной, объяснительной, и реформистской, исследовательской, дидактики и используя их достоинства.
«-» 
большие затраты времени преподавателя для подготовки к уроку.


ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ ВАРИАТИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ГУМАНИСТИЧЕСКОЙ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ.
Рассмотрение тенденций развития вариативного развивающего образования в начальной школе позволит понять суть и значимость изучаемого явления, определить перспективы его использования.	
Л.И.   Кулагина   доказывает,   что   эффективным   способом   реализации принципа  диверсификации     образования     является     использование разнообразных психолого-педагогических моделей дидактического процесса - активизирующей, формирующей, развивающей, личностной и свободной. В каждой модели выделяется ключевой элемент, который выступает в процессе анализа систем обучения. Рассмотрение их необходимо для более эффективного представления феномена развивающего вариативного начального образования.
1) «Активизирующая модель» раскрывается автором через технологию проблемного обучения. Ключевой психологический элемент в этой модели - «познавательный интерес», развитие которого осуществляется через вовлечение учащихся в творческую деятельность (A.M. Матюшкин, МИ Махмутов, МИ. Скаткин, Г.И. Щукина и др.). Данная модель может быть воплощена в любой системе начального обучения, так как раскрывается через формирование познавательного интереса посредством проблемной технологии и творческой деятельности детей.
2) «Формирующая модель» имеет ключевой психологический элемент - «умственное действие» (Н.Ф.Талызина, И.П. Калошина, В.П. Беспалько, СИ. Шапиро и др.). Умственное действие определяется как разнообразные действия человека, выполняемые во внутреннем плане сознания. В рамках формирующей модели умственные действия могут быть направлены на решение как познавательных, так и эмоциональных задач, но они носят несубъектный характер.
Это означает, что способ учебной деятельности задается гребенку извне, то есть дается в готовом виде  В результате формируются общеучебные умения и навыки: планирования учебной   деятельности;   организации   учебной   деятельности;    восприятия   информации собственно   мыслительной   деятельности;  оценки  результатов   своих  действий.   Уровень развития общеучебных умений и навыков определяет «обученность», а не «обучаемость», ребенка,    то    есть    его    способность    к   усвоению    знания,    возможность    применять индивидуальную систему знаний, способность решать теоретические и практические задачи.
3) В центре внимания «Развивающей модели» обучения оказывается перестройка учебной деятельности ребенка как на уровне содержания, так и на уровне формы ее организации, с тем чтобы обеспечить появление некоторых психологических качеств: способности к теоретическому мышлению, рефлексии, самостоятельности в решении разнообразных учебных задач и т.д. Для этого учащиеся находят общий принцип изучаемого явления. Ключевой психологический элемент модели - «способы деятельности» (А.З. Зак, ВВ. Давыдов, ВВ. Репкин, ДБ. Эльконин и др.).
Таким образом, представленные вариативные модели обучения в начальной школе основываются на конкретных технологиях преподавания, то есть их классификация осуществлена по вертикали.
4) «Личностная модель» основана на методике Л.В. Занкова, ее целью является общее развитие учащегося, в том числе развитие его познавательных, эмоционально-волевых, нравственных и эстетических возможностей. Ключевой психологический элемент «целостный личностный рост» (Й.И. Аргинская, Л.В. Занков, ИВ. Нечаева и др.). В личностной модели основной мотивацией учебной деятельности является познавательный интерес. Если проводить параллель с активизирующей моделью, то ключевой момент по данному признаку совпадает. А сравнение с развивающей моделью показывает совпадение с признаком «общее развитие учащегося».
5)   Ключевой психологический элемент «Свободной модели» - свобода индивидуального выбора.   Представленные   признаки   в   «Свободной   модели»   -   максимально учитывать внутреннюю инициативу ребенка, определять интенсивность и продолжительность своих учебных  занятий,  свободно планировать  собственное  время,   самостоятельно  выбирать средства обучения - характерно и для других моделей, Ф.Г. 
Все  модели   обучения   младших   школьников   дополняют   друг   друга,   взаимопересекаются. Однако это не означает, что они равнозначны, рядоположены. Как показывает исследование,  в наибольшей  степени  принципу диверсификации отвечает развивающая модель   обучения;   следовательно,   внимание   педагогов   к   этой   модели   должно   стать приоритетным



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СИСТЕМЫ И РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТИ
Образовательные системы — это все те социальные институты, чья цель — образование человека. К образовательным системам относятся, таким образом, начальная и средняя школа, профессиональные училища, техникумы, высшая профессиональная школа, различные системы повышения квалификации и переподготовки кадров и др. Образовательные системы, как и любые системы вообще, имеют свою структуру, состоят из определенных элементов, которые взаимосвязаны между собой. Взаимодействие различных элементов образовательной системы или ее подсистем направлено на достижение общей для системы цели, общего положительного результата. Эта цель — обучение, воспитание и развитие личности. Мерилом достижения этой цели является результат, который в конце концов всегда надо искать в личности выпускника, а не в безличных новообразованиях типа технологий обучения, методик воспитания, организации учебного процесса, создания материальной базы и т. п. Отдельные составляющие образовательной системы, в том числе и психологическая служба как подсистема, могут иметь свои специфические цели, но и они — лишь конкретизация и трансформация общей цели в специальные задачи (психологические, педагогические, методические и т. д.). Можно сказать, что все элементы образовательной системы не просто включены в процесс взаимодействия, но и главная их особенность — взаимосодействие, направленное на достижение целей обучения, воспитания и развития личности.

«Если нормальный человек ни в одном предмете не достиг успехов, если у него нет любимого предмета, значит, школа не настоящая».
В. А. Сухомлинский

Развитие учащегося как личности, как субъекта деятельности — важнейшая цель и задача любой образовательной системы и может рассматриваться в качестве ее системообразующего компонента. В современной школьной практике «развитие», однако, вовсе не всегда понимается как комплексная задача. Проблемам 1) интеллектуального развития и 2) личностного развития внимание уделяется не в равной мере — первый аспект оказывается важнее. Более того, часто задача «развития» не ставится как таковая, а проблема развития подменяется вопросом о передаче знаний учащимся. 
Однако школа, как социальный институт, должна готовить к жизни. А жизнь — это не только академические знания. Социализация не сводится, конечно, лишь к передаче знаний об основах наук. Развитие человека в школе как личности и субъекта деятельности обязательно включает в себя:
1) развитие интеллекта;
2) развитие эмоциональной сферы;
3) развитие устойчивости к стрессорам;
4) развитие уверенности в себе и приятие себя; 
5) развитие позитивного отношения к миру и приятие других;
6) развитие самостоятельности, автономности;
7) развитие мотивации самоактуализации, самосовершенствования.
В последний пункт входит и мотивация учения как важнейшего элемента мотивации саморазвития. В сумме все эти идеи можно назвать позитивной педагогикой или гуманистической психологией воспитания и обучения.
Человек — существо социальное, общественное. С первых дней своего существования мы окружены себе подобными и с самого начала своей жизни включены в различные социальные взаимодействия. Первый опыт социального общения человек приобретает еще до того, как научится говорить. Чем старше мы становимся, тем больше общаемся с людьми, а значит, растет и наш опыт. Каждый из нас усваивает полученные от жизни уроки на свой лад, ведь все мы разные. Но опыт, который мы получаем, незаметно становится частью нас самих. В определенной мере процесс социализации отражает поговорка «С кем поведешься, от того и наберешься». Будучи частью социума, человек приобретает определенный субъективный опыт, который становится неотъемлемой частью личности. Социализация — это процесс и результат усвоения и последующего активного воспроизводства индивидом социального опыта. Таким образом, процесс социализации неразрывно связан с общением и совместной деятельностью людей. Вместе с тем, с точки зрения психологии, социализация не может рассматриваться как механическое отражение непосредственно испытанного или полученного в результате наблюдения социального опыта. 
Социализация — это процесс и результат усвоения и последующего активного воспроизводства индивидом социального опыта.
Усвоение этого опыта субъективно: восприятие одних и тех же социальных ситуаций может быть различно. Разные личности могут выносить из объективно одинаковых ситуаций различный социальный опыт. На этом положении основывается единство двух противоположных процессов — социализации и индивидуализации.
Процесс социализации может осуществляться как в специальных социальных институтах, так и в различных неформальных объединениях. К специальным социальным институтам, одной из важнейших функций которых является социализация личности, относятся школа, профессиональные учебные заведения (профтехучилища, техникумы, вузы), детские и молодежные организации и объединения. Важнейшим институтом социализации личности является семья. Социализация может быть и регулируемой, и спонтанной. При этом, например, в школе усваиваются не только те знания, которые являются целью урока, не только правила и нормы поведения, которые объясняет учитель в процессе обучения и воспитания. Ученик обогащает свой социальный опыт за счет того, что, с точки зрения учителя или воспитателя, может показаться сопутствующим, «случайным». Это не только закрепление определенных правил и норм, но и реально испытываемый или наблюдаемый опыт социального взаимодействия учителей с учениками и учителей между собой. Он может быть как положительным, то есть совпадать с целями воспитания (в этом случае он лежит в русле целенаправленной социализации личности), так и отрицательным, то есть противоречащим поставленным целям.
В одном романе посвященном отчасти и проблемам американской школы, одну из основных сюжетных линий составляет травля директором пожилого преподавателя астрономии . Это единственный человек во всей школе, который вносит в свои уроки элемент творчества. В романе есть эпизод, где директор начинает выяснять отношения с учителем прямо во время урока, якобы посетив класс ради ежемесячного «контрольного визита». Понятно, что школьники при этом не столько накапливают информацию об эпохах геологического развития Земли, сколько наглядно постигают безнаказанность того, кто выше стоит на социальной лестнице. Итак, перед нами одновременно накопление и учебного материала, и отрицательного, как бы «случайного», социального опыта. Неудивительно, что, наблюдая такие эпизоды, ученики ведут себя так же, как директор школы: сильный, спортивный мальчик, бьет другого, болезненного и слабого.
Как в этой связи соотносятся понятия «воспитание» и «социализация»? Воспитание, по существу, представляет собой регулируемый и целенаправленный процесс социализации. Однако неверным будет представление о том, что в официальных социальных институтах (например, в школе) социализация всегда имеет целенаправленный характер, а в неформальных объединениях — наоборот.
Социализация подразделяется на первичную и вторичную. Принято считать, что первичная социализация представляет собой нечто гораздо большее, чем просто обучение, и связана с формированием обобщенного образа действительности. Характер же вторичной социализации определяется разделением труда и соответствующего ему социального распределения знания. Иначе говоря, вторичная социализация представляет собой приобретение специфическо-ролевого знания, когда роли прямо или косвенно связаны с разделением труда. Существует и несколько иное представление, в рамках которого социализация рассматривается как двунаправленный процесс, означающий становление человека как личности и как субъекта деятельности. Конечной целью подобной социализации является формирование индивидуальности.
Социализация — не противоположность индивидуализации, процесс социализации не ведет к нивелированию личности, индивидуальности человека. Скорее наоборот, в процессе социализации и социальной адаптации человек обретает свою индивидуальность, но чаще всего сложным и противоречивым образом. Усвоение социального опыта всегда глубоко индивидуально. Одни и те же социальные ситуации по-разному воспринимаются и по-разному переживаются различными личностями. Соответственно, и социальный опыт, который выносится из объективно одинаковых ситуаций, может быть существенно различным. Таким образом, социальный опыт, лежащий в основе процесса социализации, не только субъективно усваивается, но и активно перерабатывается, становясь источником индивидуализации личности.
Распространенная в науках о личности парадигма «от социального к индивидуальному», несомненно, имеет серьезные основания и глубокий смысл. Однако ее прямолинейное понимание и соответствующее развитие лишает человека субъектного начала или же рассматривает его как незначимое. Нельзя не учитывать того, что человек — это прежде всего субъект социального развития и, что не менее важно, активный субъект саморазвития, в том числе и самовоспитания. Важно не только говорить об усвоении социального опыта индивидом, но и рассматривать личность в качестве активного субъекта социализации. 
Если рассматривать социальность как врожденное свойство индивида, то и процесс социальной адаптации следует определить как активно-развивающий, а не только как активно-приспособительный. 
Процесс социализации не прекращается и в зрелом возрасте, он продолжается непрерывно на протяжении всего жизненного пути. А значит, социализация не только никогда не завершается, но и «никогда не бывает полной» 


