Практическое занятие №1.
Этапы, способы, приёмы поиска работы.
Инструкция: выполните задания на листе выполнения задания.  
Задание № 1. Перенеситесь в ближайшее будущее. Представьте себе, что вы правильно выбрали профессию, успешно пройден курс обучения, в руках документ об образовании и огромное желание устроиться на работу. Обратите внимание на то, какое место в этом перечне занимают вопросы квалификации и какое — личностные факторы. Распределите указанные причины в соответствующие графы таблицы.
1.  Документ об образовании с низкими показателями успеваемости.

2.  Жалкий внешний вид.
3. Неумение изъясняться: слабый голос, невыразительная дикция, ошибки в речи.
4.  Отсутствие плана карьеры, чётких целей и задач (просто ищет работу), чрезмерная концентрация на деньгах: заинтересован только в более высо​кой зарплате.
5. Нежелание начать снизу: хочет слишком многого и слишком быстро.
6. Недостаток такта, вежливости.
7. Недостаточная живость, вялость, ленивость. 

8. Нежелание смотреть в глаза собеседнику.
9. Мало чувства юмора.
10. Мало знаний по профессии, узость интересов.
11. Подчёркивание, что имеет знакомство с вышестоящими.

12. Опоздание на собеседование без уважительных причин.
13.Невоспитанность, т.е. не поблагодарил собеседника за уделённое время и т.д.
14. Неопределённость ответов на вопросы.
Задание № 2. В течение 15 минут (время засекается самостоятельно) ответьте на вопрос: «Кто я ?» Используйте для этой цели 20 слов или предложений. Пишите не раздумывая, сразу то, что приходит в голову.
Задание 3. Опишите технологию получения новой работы, заполнив приведенную ниже таблицу (см. лист выполнения задания).

Задание 4. Опишите способы, пользуясь которыми, можно доводить информацию о себе до потенциальных работодателей и добиваться приглашения на собеседование. Попробуйте перечислить основные способы и оценить свой личный опыт их использования (см. лист выполнения задания).
Задание №5. «Какая работа мне нужна?». 
Ответьте на поставленные вопросы и проанализируйте ваши ответы. Чему Вы отдадите предпочтение? Опишите свои требования к будущей работе, что для Вас более значимо? 

1. Сколько времени будете проводить на рабочем месте? График, режим работы. 
2. Приемлема ли для вас сменность? Да/нет
3. Имеет ли значение удаленность работы от дома и в каких рамках? Да/нет
4. Наличие командировок.  Да/Нет

5. Социальный пакет.  Да/Нет

6. Сколько будете получать за свою работу? (определите свои ожидания, с заработной платой, минимум на который вы согласны)
уровень заработной платы – от …….
7. С кем я хочу работать? Какие требования предъявляете к будущим партнерам, сотрудникам, коллегам по работе? Численность коллектива?  
8. Наличие вредных условий работы да/ нет

9. Санитарно - гигиенические условия да/нет

10. Каким видите свое рабочее место? Где оно расположено, какое оно? 
11.Собираетесь ли Вы учиться и дальше в процессе работы, совершенствовать профессиональные знания и навыки? Да Нет 

Задание № 6. Набросайте список каналов поиска работы и по результатам работы список возможных каналов поиска. 

Какие периодические издания с вакансиями Вы знаете? Перечислите.

Какие программы на радио и телевидении информируют о работе?

Какие кадровые агентства Вы знаете?

Лист выполнения задания

ФИО_______________________

Группа_____________________

Задание № 1

	Вопросы квалификации
	Личностные факторы

	
	


Задание № 2.
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Задание № 6. 
Периодические издания с вакансиями:____________________________

_____________________________________________________________
Программы на радио и телевидении:_____________________________

_____________________________________________________________

Кадровые агентства:____________________________________________

_____________________________________________________________
