Тема: «Понятие о мониторинге инновационных процессов в образовании» - 3 ч.

Инструкция: 
1. Законспектировать лекционный материал по теме. Лекцию присылать не нужно.
2. Познакомиться с научной статьёй, составить опорный конспект. 
3. Подготовить сообщение «Мониторинг инноваций в образовании России» (на примере любой школы страны) – прислать на проверку.

В современной образовательной практике характер инновационной деятельности можно описать, как массовый. И, тем не менее, результаты новообразований не всегда удовлетворительны. А потому основной из задач педагогики является поиск новых, нестандартных средств, обеспечивающих тщательное отслеживание, анализ, оценку нововведений.

Рассматривая мониторинг, как инновационный процесс, и используя его для исследования инновационной деятельности, выделим его главные особенности.

Инновационный процесс можно представить, как последовательная цепь событий, в процессе которых сознается идея, она развивается до получения какого-либо результата и до распространения ее в массовой практике.

Характеристики инновационного процесса во многом определяют понятие мониторинга в педагогике. Под мониторингом понимается процесс слежения за состоянием и развитием педагогического процесса. Далее целью мониторинга является выбор наиболее оптимальных задач и способов их решения.

Если сопоставить понятия мониторинг и инновация, то можно увидеть единую основу. Развитие и улучшение действующей образовательной системы, так как инновации используются для перехода на более высокий качественный уровень, а мониторинг обеспечивает непрерывное наблюдение, диагностику и коррекцию данного процесса, а также позволяет сделать обоснованный прогноз дальнейшего развития системы. Таким образом, в ходе наблюдения процесс оптимизируется, и в результате возможно предложение наилучшего варианта существования образовательной системы. Следовательно, для обеспечения позитивного обновления образования необходимо, чтобы оба процесса (инновация и мониторинг) были взаимосвязаны.

Рассматривая мониторинг в системе образования, следует выделить два основных его вида:

· 1. Синхронический мониторинг (линейно-горизонтальный). Понимается одновременное исследование сосуществующих объектов образовательной системы.

· 2. Диахронический мониторинг (линейно-вертикальный). Понимается изучение изменения объектов, причем тех же, что и в первом случае, но уже в определенный период времени.

Есть и определенные ограничения. В синхроническом мониторинге инноваций это ограничение связано, прежде всего, с тем, что альтернативная деятельность в различных образовательных учреждениях может носить самый разнородный характер. Между тем системно организованный мониторинг должен опираться на определенные единые показатели, которые дают основание для заключения продуктивности тех или иных новаций. Что касается ограничения диахронического мониторинга, то здесь вступает в противоречие само понимание инноваций, которое связано с определенным моментом в развитии (через определенный промежуток времени данная новация может восприниматься как естественный путь развития для данной системы). Таким образом, целесообразно вести мониторинг и синхронический, и диахронический. Мониторинг в образовании - это система сбора, обработки, хранения и распространения информации об образовательной системе или отдельных ее элементах, ориентированная на информационное обеспечение управления, которая позволяет судить о состоянии объекта в любой момент времени и может обеспечить прогноз его развития. Мониторинг должен носить комплексный характер, обеспечивая достижение следующей цели: выявление и оценку результативности деятельности образовательной организации в режиме инноваций.

Этапы создания систем мониторинга:

· 1 этап - задание на мониторинг. На данном этапе определяются: цели и задачи, объект и предмет, требования к инструментарию, сроки проведения, категории опрашиваемых лиц, варианты места проведения опросов.

· 2 этап - создание рабочего проекта мониторинга. На втором этапе определяются методы и формы проведения исследования; разрабатывается критериальный аппарат, технология обработки результатов; создается проект инструмента; планируются проведения опросов; возможные формы анализа; варианты представления результатов пользователям; уточняется необходимое ресурсное обеспечение.

З этап - согласование проекта. Согласование с руководителем программы деятельности, которая была выработана в процессе подготовительной работы. Окончательный вариант лучше зафиксировать в письменной форме.

· 4 этап - проведение мониторинга.

· 5 этап - обработка результатов.

· 6 этап - первичный анализ результатов.

· 7 этап - обсуждение (валидизация).

· 8 этап - подготовка заключительного документа.

· 9 этап - использование результатов в управленческой деятельности

Для проведения мониторингового исследования необходимо подготовить пакет документов, включающий:

· 1. Приказ о проведении мониторинга.

· 2. Список рабочей группы.

· 3. План-график проведения мониторинга.

· 4. Программу мониторинга.

· 5. Инструментарий для сбора информации.

Приказ является основанием для проведения мониторинга. В списке рабочей группы указываются лица, привлеченные к проведению мониторинга (можно прописать функциональные обязанности каждого члена группы). В плане-графике отражаются этапы мониторинга с указанием сроков, соисполнителей и результатов каждого этапа. В программе мониторинга указывается цель, задачи, объект и предмет исследования, а также комплекс критериев и показателей, адекватных поставленной цели.

Переходя к непосредственной разработке мониторинга эффективности инновационной деятельности, необходимо знать ответы на следующие вопросы: какие данные в ходе мониторинга предполагается получить? Как можно выявить эти данные? Каким образом использовать полученные результаты?

Оценить эффективность инновационной деятельности невозможно без четких параметров - критериев, которые позволяют получить достоверный вывод о том, что эффективно, а что нет.

Критерии оценки ожидаемых результатов инновационной деятельности - важнейший и обязательный компонент. Критерии непосредственно связаны с целями, и задаваться они должны до начала работы.

Критерий (от греч. средство для суждения) - признак, на основании которого производится оценка, определение или классификация чего-либо.

Критерий результативности - качественный или количественный показатель, на основании которого можно оценить результат. Критерий обычно выражается через показатели.

Показатели - наблюдаемые и поддающиеся фиксированию результаты:

· а) педагогической деятельности (обучения, воспитания, развития личности или коллектива дошкольников, школьников, учителей и т.д.);

· б) управленческой деятельности (обеспечения процессов: становления, развития учебного заведения, обеспечения инновационного процесса и т.д.).

Признаки показателей:

диагностичность - возможность наблюдать, сравнивать, описывать, качественно определять, количественно замерять;

достоверность - «достаточность» для объективной характеристики состояния педагогических или управленческих процессов, закономерностей, фактов, не допускающая спорных или противоречивых оценок разными людьми;

валидность - адекватность выбранного признака показателя тому, что именно хочет оценить инноватор;

комплексность - возможность через совокупности признаков показателей раскрыть содержание и сущность состояния педагогического или управленческого объекта инновационного процесса;

нейтральность - устойчивость от воздействий на исследуемые процессы.

Для поведения мониторинга также важно разработать инструментарий для сбора и анализа необходимой информации.

В качестве инструментария могут служить формы для сбора данных формата Excel (в случае сбора статистических данных) и социологические анкеты (в случае включения в мониторинг социологического опроса участников образовательного процесса).

Данные, полученные в ходе мониторинга, следует рассматривать в качестве информационной основы для эффективного управления образовательным процессом в организации, являющейся инновационной площадкой, совершенствования его содержательных, методических, организационных сторон. Соответственно, важнейшее требование, предъявляемое к мониторингу, заключается в получении практически полезной, надежной и достаточной информации, которая может быть использована для анализа ситуации и последующего принятия последующих управленческих действий, направленных на совершенствование качества деятельности образовательной организации, находящейся в режиме инновации.

Критерии эффективности инновационной деятельности

1. Критерий:

Полнота разработанных нормативных правовых документов по проблеме инновационной деятельности.

Показатели:

1. Наличие нормативно-правовой базы по проблеме инновационной деятельности:

- приказы,

- положения,

- договоры,

- локальные акты,

- инструктивные материалы.

· 2. Соответствие содержания нормативных правовых документов, предъявляемым к ним требованиям.

· 3. Унифицированность разработанных нормативно-правовых документов (возможность их использования в других образовательных организациях области).

· 2. Критерий:

Степень разработанности учебно-методического и научно-методического обеспечения инновационной деятельности в образовательной организации.

Показатели:

1. Наличие учебно-методических материалов, разработанных и/или апробированных в ходе инновационной деятельности:

- образовательные программы,

- учебные планы,

- банк, апробированных в рамках инновационной деятельности активных методов обучения,

- современные образовательные технологии, направленные на развитие учащихся.

Современные воспитательные технологии, направленные на развитие учащихся, элективные курсы. Соответствие учебно-методических материалов, разработанных в условиях инновационной деятельности, государственным образовательным стандартам, действующим санитарно-гигиеническим нормам и требованиям. Наличие, разработанных в результате инновационной деятельности научно-методических материалов:

- методические пособия.

- методические рекомендации.

- практические пособия.

- методические рекомендации органам управления образованием различного уровня и образовательным организациям по внедрению результатов инновационной деятельности.

Наличие диагностического инструментария оценки качества образования в условиях инновационной деятельности:

- пакет контрольно-диагностических методик обученности,

- пакет контрольно-диагностических методик воспитанности,

- пакет контрольно-диагностических методик, определяющих состояние здоровья учащихся,

- пакет контрольно-диагностических методик (социологических анкет) для выявления удовлетворенности субъектов образовательного процесса качеством образования в условиях инновационной деятельности.

Наличие системы мониторинга, оценивающего различные аспекты образовательно-воспитательного процесса в условиях инновационной деятельности. Критерий:

Влияние изменений, полученных в результате инновационной деятельности, на качество образования обучающихся.

Показатели:

· 1. Качество знаний.

· 2. Уровень обученности.

· 3. Уровень воспитанности.

· 4. Уровень состояния здоровья обучающихся.

· 5. Развитие индивидуальных способностей.

· 6. Удовлетворенность детей и их родителей образовательным процессом.

Критерий:

Влияние изменений, полученных в результате инновационной деятельности, на рост профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников.

Показатели:

· 1. Степень вовлеченности педагогических и руководящих кадров образовательной организации в инновационную деятельность.

· 2. Удовлетворенность педагогов изменениями, происходящими в результате инновационной деятельности.

· 3. Повышение уровня квалификации педагогических и руководящих работников.

· 4. Повышение профессиональной активности педагогического состава образовательной организации:

- участие в конкурсах профессионального мастерства,

- участие в семинарах,

- участие в конференциях различного уровня и пр.

Количество проведенных мероприятий на базе образовательного учреждения по теме инновационной деятельности.

Критерий:

Информационное сопровождение инновационной деятельности.

Показатели:

· 1. Наличие публикаций по теме инновационной деятельности в научно-методических журналах.

· 2. Наличие публикаций (репортажей) по теме инновационной деятельности в СМИ.

· 3. Отражение результатов инновационной деятельности на сайте образовательной организации.

· 4. Наличие аналитических материалов по результатам мониторинговых исследований, выявляющих результативность (эффективность) инновационной деятельности.

Критерий:

Социальная значимость инновационной деятельности.

Показатель:

Удовлетворенность субъектов образовательного процесса качеством образования в условиях инновационной деятельности.

Критерий:

Наличие потенциала для получения статусов «Стажерская площадка», «Школа-лаборатория инновационного развития» и т.д.

Показатели:

· 1. Наличие положительного опыта, полученного в результате инновационной деятельности.

· 2. Наличие условий для повышения квалификации педагогических и руководящих работников через деятельностное освоение отдельных направлений образовательной политики.

· 3. Участие в сетевом взаимодействии с образовательными организациями по направлению деятельности инновационной площадки.

В заключение первой главы моей работы, хотелось бы сделать следующие выводы.

На сегодняшний день престижность школы определяется, в том числе, и наличием инновационного процесса в ней. Это порождает некоторые противоречия. С одной стороны, школы идут в ногу со временем, стараясь максимально эффективно подготовить детей к самостоятельной жизни. С другой стороны, не все учителя обладают некоей инновационной активностью, то есть не готовы к переменах, не способны их вносить. И существует целый ряд факторов, которые влияют на эффективность инновационных процессов в образовании. Среди них особенно следует уделить внимание именно педагогическому составу, мотивации, информированности.

Так как инновационные процессы не имеют под собой многолетний опыт, подтверждающий их эффективность, необходимо проводить мониторинг инновационных процессов в системе образования. Существует два вида мониторинга: синхронический и диахронический. И для оптимального слежения за системой образования и выявления и решения определенных задач, следует проводить оба варианта мониторинга.
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MOHUTOPHT WHHOBAUMOHHIX TEXHOROTHI
& cUCTeMe OBlero 0Bpa3oBanws

Mpoliece MHbOPMATUIALAN 0BPAIOBAHIS, HAUABLINICA & WKONE G
TOENHOMO MCMONLI0BAHMA  WH(OPMALMOHHO-KOMMLIOTEPHOR TEXHMKA
Ha yDOKAX, BHITTIAMWT CETOAHA KK OCHOBA HOBOW WMHGDOPMALMOHHO-
06paosaTensHoi Cpeas! PasBUBAWENCA U COBEPUIGHCTBYIOLIEHCS
cuCTewms 06pasoBanws [1]. 3nauuTensHas pon B 3TO cpene NpAHan-
MEXHT WHHOBAUMOHHLIM TEXHONOTMAM B OBYWeHMM. MOf MHHOBALMOH-
HHMA TEXHONOTWAMM & OGYMEHMM NDENNAraeTcsi MOMMATH HOBHIE
METOMMKA NPENONaBaHNs, HOBHIE COCOGH OPrAHWIAUMMA 3T,
HOBWECTEA B OPraHU3AUMA COAEPKAHMA OGPAIOBAHMS (MHTErPALMOH-
Hble (MEXNDEAMETHLIE) NPOTPaMMK), METOAL! OUEHMBaHWS 0Bpasosa-
TensHoro pesynbara (4]

Uro e Takoe «nHHOBAUMSY? B dunocodcKom criosape MepHxa
UWimuata Tepuun onpenensetca cneayluum oGpasom: (Innovation;
panuysckoe cnoso ¢ XIlI 8.; T0 e, 4TO «HOBOBBEAEHHEN) — 060IHAUA-
€T, B NPOTUBOMONOXHOCTS TRAANLMOHHOM YHEGE W OBpALIEHNIO C U3-
BECTHUIMM, OOWXOOMBMA MPEAMETAMA W  3aKOHAMM _ NPUPORI,
CNIOCOBHOCTS OPUEHTUPOBATLCS AGKE B HOBLIX CUTYALMAX. BTO MPONC-
XOnWT Gnaronaps OGHOBNEHMIO W PACLIUERMO MILINEHNS, Bnaroaaps
CTIEUNDUIECKOMY NOHAMAHMIO HOBLIX NPOBNIEM, KOTOPLIE AECTEMTEN-
HO OCO3IHBIOTCA U PEWATCA N0 MeHbLIEH MEpe YacTUuHO. YacToe no-
Nanakue ® TaKOrO POMA CUTYALWA W WX NDEORONEHWE NPUBOAMT K
OSSN0 UHHOBALIMONHO YEGSI, BCMEACTBNE KOTOPOJ AKTUEMIMDY-
10TCA TBODUECKNE BOIMOKHOCTH: CO3NAIOTCS U NPUMEHSIOTCS HOBHIE
CTPYKTYpH MBILINEHNS, COBEDUIEHCTBYIOTCS HOBHIE Crewdndeckne
CNIOCOBHOCTH ANIA NOHWMAHWA NPWAMH W BIAUMOCBA3E M ANA OBNane-
s A,

B 0BUIECTEEHHLIX HAYKAX NOHATUE «MHHOBAUWS» YNOTPEBNSETCH B
PAINMIHLIX IHAMEHNSX. B DMNOCODUM UKHOBALWEN HA3LIBAIT CMOCOG-
HOCTS, BLIPBABLIMCE 3A PAMKA CROXWBLLETOCS NPOBAEMHOT0 dMNOCOD-
CHOTO MSIlUNEHUS, YBUAETS HOBHI MPOGMEMS! W HAWTH UX pewenve.
MoOWPENNE MHHOBAUMM PACCMATPMBAETCA CETOHA KaK MPEANoCinKa
BLIKMBAHS LENLIX COOBILECTB W BOETO YENOBEYECTBA, TaK KaK TONSKO C
€& NOMOWbI0 MOKHO GOPOTLCS C BOEHHLIMM KATACTPOGANM U NPOTHEO-
CTOSITS HOBbIM OBOCTPEHUSIM B BOGHHO-TIONHTHYECKOR KU3HN HADOAOS [5].

Onpenenenvie WMMATA HE TONLKO PAILACHAET CYTh MOHSTUS, HO 1
NEPEKNUKAETCS C HOPMYNUDOBKOI MaBHOM LN OBLIEro 0BpasoBaHws,
ChOpMYNMPOBAHHO €W Ha BCEPOCCHIICKOM COBEWIaHAN PaGOTHAKOS
06pa3osanis 8 2000 rody. B KOHUENUUM CTPYKTYPS! U COREPXaHNS 06
Wero cpenwero 06pasoBaHMs, masHas Uens OGUEro 0GpasosaHMs
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[image: image2.png]chopmynupoBaHa cnepyiowum 0GpasoM: (OPMADOBAHYE PAIHOCTO-
POHHE PA3BATON MMIHOCTH, CMIOCOGHON PEAnUI0BaTL TBOPHECKW: Mo~
TEHUMAN B AUHAMMIECKAX COUMANEHO — SKOHOMAIECKAX YCNIOBMSX KaK &
COBCTBEHHLIX XMIHEHHLIX WHTEDECAX, TaK W B UHTEpECax obuectsa
(NPOROMKEHUE TPAAMUMIL, PAIBATAE HAYKH, KYMSTYDHI, TEXHAKH, yKpen-
EHUE WCTOPHIECKOV NPEEMCTBEHHOCTI NOKONEHMR 1 T. A.) fankHei-
Wwie DOPMYNUPOBKY LENM 0BPA30BAHNS! HE YXOAAT OT WM NMIHOCTHOM
PEANU3ALAN B MEHSIOLLEMCS MIUDE.

Peanuaauus TBOPHECKOMO MOTEHUMANE B AMHAMAYECKAX COUMANS-
HO-3KOHOMMUIECKAX. YCTIOBUSIX BO3MOKHA MWL NDM AKTUBU3ALAN TBOP-
ECKNX BOIMOKHOCTEVi U CMIOCOGHOCTA OPUEHTUPOBATBCS B HOBBIX
cuTyauwsx. MHase r080ps, AOCTUXEHHE MABHOW UeN OBILEro 06paso-
BaHWS BOSMOXHO NP YCNOBMA UCIONB30BAHAA MHHOBALIMOHHLIX TEXHO-
norwi 8 06pasosann. Chepa 0BpasoBaHws B Hale Bpews, 0GRIaHA
06PaLLIATECS K MHHOBALMAM, B TOM UMCTIE, NENATOTUNECKIM

MOHATME NenarorMveckoi WHHOBAUAW BKMiouaeT B ceGs TpM
anpaeneus: (2]

1) uenenanpasnenHoe MaMeHeHwe, BHOCSILIEE & 0GpaI0BaTENLHYID
ey CTaGANLHHIE 3neMeHTHI (HOBLIECTBA), yNyHWAKIIME XapaKTEpH-
CTUKI OTAENLHLIX YACTEN, KOMMOHEHTOB 1 CaMOI OBPAIOBATENSHON CH-
CTemsi & uenom. OHw KnaccuduuMpyiTCs:

~ N0 BUAAM AeATeNbHOCTH — Neparorveckhe, obecnevmsaloue
nenaroriieckii npouecc, ynpasnenyeckne;

— 110 XaPAKTEPY BHOCHMSIX H3MEHEHM — PAAVKANLHLIE (OCHOBAHHSIE
Ha NPUHUMNUANEHO HOBLIX MIESIX W NOAXONAX), KOMBUHATOPHKE (HOBOE
CONETAHME WIBECTHLIX MEMEHTOB) M MOMBULMPYRoWWE  (COBEpUIEH-
CTByI e 1 AONONHSIOLIME CYLIECTBYILIME OGPAILS M DOPMS)

~ N0 MACIITAGY BHOCHMSIX HIMEHEHWi — NIOKBNBHIE (HEIABUCHMBIE
[APYT OT [AYra M3MEHEHNS OTAENLHLIX YIACTKOS WM KOMIIOHEHTOB), MO~
YNbHLIE (B38HMOCBAIAHHEIE TDYNNbI HECKONBKWX NOKANLHAIX M. 1), CH-
CTeMHbIE (NONHAs PEKOHCTPYKUNS CHCTEMs KaK Lenoro);

~ N0 MACIITAGY MCONb308aHAS — eAMHUNHAIE U AMDBY3HEIE; N
WCTONHMKY BOSHUKHOBEHMS — BHELIUE (33 npeaenamy oBpasosarens-
O/ CUCTEMB), BHYTPEHHUE (paIpaBATHIBAIOTCS BHYTPH 0BpaI0BaTent-
HO# cHCTeMS);

2) npouece ocsoeHna HOBLECTEA (HOBOTO CPEACTSA, METOAa, Me-
TORUMKW, TEXHONOTAM, NPOTPAMMSI U T. 1.);

3) NOUCK UAGANLHBIX METOAWK W NIPOTPaMM, UX BHEADEHUE & 06pa-
308aTenLHI NPOLIECC 1 X TBOPHECKOE NIEpeoCMICnenve

VIHHOBAUMOHHLIA MPOTHOCTUYECKW] XaPaKTEp ynpasnenus 06paso-
BaTenbHLIM YUPEXIEHHEN — BBEACHUE B YNDABNEHECKN LMK TaKAX
M3MEHEHUA, KOTOPbIE HAMPABNEHS! Ha ONDEACNENHE NEPCTEKTUE PasaH-
TS 06PAI0BATENLHOA CHCTEMS U €€ PAAWKANLHOE OBHOBNEHWE: Aua-
IHOGTUK COCTORHWSI NPOBNEMS! U BLIABNEHHE NPOBNEMHLIX noned,
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[image: image3.png]NOCTPOEHME KOHUENUUN NPeoGpa3oBakus U NPOEKTMPOBAHMSA, NPOrpam-
MUDOBAHUE AESTENLHOCTH, MOMENUPOBAHME W KOPPEKUUS MOBENH, e
anANTALWA 1 THAXMPOBAHWE PE3YNLTATOB. VIHHOBALMOHHKIE NPOLECCH
& CUCTeMe 0BPa3s0BaHYIS — YIPaBAAEMBIE NPOLIECCH COIAANMR, BOCTpH-
STUS, OUEHKH, OCBOEHWS M NPUMEHEHNS! NEAATOTUHECKNX HOBLIECTS,

B NPaKTUKe WKONLI NIEAATOTMUECKHE HHHOBALIMM HAMHAIOTCA C NPO-
uecca, KenepuMenTa. [lanee MOXHO r0B0PMTL O MOUCKE METORUK M NPO-
[PamM, BHenpeHAH B OBpAIOBATENLHMIA MPOLECC. M, HakoWew, o
LENeHANDABNEHHOM MIMEHEHIM 0GPAI0BATENHON CPeab

TaK KCNEPUMEHT, NPOBOAMMEIE B OTAENLHO BIATOR WKOME Wnu
KNacce (8 AGHHOM CNyvae He WIET Peub O UCTOUHUKE HAYANa SKCNEpH-
MEHTa), CTAHOBATCA MOCTOSHUEM NENArorM4eckoli OBLIECTBEHHOCTA
wKonki, paliona, 06nacTH. OBOGWIAETCA Ha YPOBHE METORMKA WA Npo-
[PaMMSI, W, IPH BKTYANSHOCTH €70 PE3YNbTATOB, BHEAPSETCS B 06PaID-
satenchyio cpedy. MyTb OT HAYana SKCMEPUMEHTA [0 BHEADEHMS
VHHOBBLN SAHAMAET YACTO MPOQOMKATENLHOE BPEMS, YTO NPU AUHA-
Mitke COBDEMEHHOTD OBIECTEa, He BCeraa onpasaaHo. Hanbonee cepe-
€3HLIE NOTEPY BDEMENH NPOUCXONSIT HA CTAAWN OGPAGOTKN Pe3ynLTaTos
SKCNEPUMENTA W NIOCAEAYIOILETO MPUHATUS YIDABNEHNECKUX PELIEHNA

[In5 CBOEBPEMEHHOR MOATOTORK PE3YNLTATOR SKCNEPUMEHTA U
PUHSTUS YIPABNEHIECKAX PEWEHMIE B CDEDE NDUMEHEHNS MHHOBALIA-
OHHLIX TEXHOMOTUIL HYKHA OBLEKTUBHAS U BCECTOPOHHSS MH(OPMAUNS,
KOTOPYIO BO MHOTWX CNYSaSIX MOXHO NOMYMTE TOMBKO MyTeM Opranuaa-
AN MOHUTOpUHTa.

MOHUTOpWHI B OGPasOBaHMM B NenarorMdeckom cnosape onpene-
NRETCA KaK NOCTOSHHOE HABMIOAEHWE 33 KAKAM-UGO NPOLECCOM B 06~
PAI0BAHUM C UENHO BLIABNEHUS ErO COOTBETCTBUS Xenaemomy
PE3YMLTATY MMM NIEPBOHENANLHLIM NPEANOXeHUSM (2]

Ceronks & pasHsiX CTPaHaX NOCTDOEHSI U PEANUIOBAHSI NONHOUEH-
HbE CHCTEMb MOHWTOPUHTA B 0GPA30BaHUM. ENMHCTEO NOXOM0B B pa3-
MM4HLIX CTPAHAX AAET OCHOBAHWE YTBEKAATS, “TO MOHATODUHT &
06pa30BaHAu SBNAETCA OGLEKTHBHON NOTPEGHOCTLI0 PAIBMTUA MG
cucTem 06pazosaHms

B OTeUECTBEHHOA NEAATOTMKE MCCMEAOBAHMS NPOGNEMEI MOHATO-
pusra nosieunuce & 90x roaax XX sexa & pacorax B.W. Awapeesa,
B.11. Becnansko, B.B. Kansen, A H. Maiioposa, C E. nwosa

MOHUTOPWHI B 0GPA30BaHHH HE MMEET EWE YCTORBIENC 1 YETKOA
opranu3awmi. MenarorIecki MOHUTOPUHT AOMXEH NPEACTABNATY Co-
GO/l HEKOTODYIO UENOCTHYID CHCTEMY OTCMIEXHBAHWA NPOUCXOAAWAX &
06pas0BAHAN NEpemen KA OCHOBE WCCNEOBAHAS U AHANWIA KOHKDET-
HbX AaHHSIX. OCHOBHAR UENb NEAATOTUIECKOTD MOHNTOPUHT — OBecne-
HTL NOTPEGUTENS ICTOBEPHON, CBOEBDEMEHHON, AOCTATONHO NONHO
MHG OPMALMEN, COCOGCTBYIUIEH NPUHSTHIO YIPABNEHYECKUX PEtIEHNI
ABPECHSI XapaKTep MHBOPMALIAN NPEANONAraET OPHEHTALIMIO HA KOH-
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[image: image4.png]KDETHOTO MOTPEGMTENS, 4TO NPEONPEAENseT Kak CONEPKaHME, TaK 1
bopMmy npenocTaBnenns WABOPMALAN. B HACTHOCTH, NpeAOCTaBNEHNE
MHIOPMALMN CEUNANVCTY NPEANONAraeT & Nepaylo oYepens NoMHOTY
MCXORHLIX A@HHLIX, YAOBCTEO NOCNeAyloutel 0BpaBoTkw. MpegocTasne-
HME AAHHSIX PYKOBOAMTENIO [IONKHO OCHOBHIBATHCA Ha MAKCMANILHOM
0B0BLIEHNH U Ha YAOGCTBE BU3YANLHOTO BOCTPUSITUS. B Takom cnyuae
FIOTHKA NEAATOTUHECKOTD MOHWTOPUHTA BUIMANT TaK:

f—

7 N

A J

| «\
Puc. 1. Norura negaroniecraro wosmopmta

Mei WMeeM WHKNUUHBIA NPOLECT, OBECNeMBaloLIi NOCTOSHHYI
06paTHYl0 CBR3L, KOTOPLI, B 3ABMCAMOCTH OT UENE MOHUTOPHHA M-
XET NPOXOAUTS N0 PASNUYHLIM MAPWPYTaM. MpW STOM NOCTOSHHI MO~
HUTODUHT VHHOBALIMOHHLIX TEXHOMOTW OGECNEUNBAET BOIMOKHOCTL
06paboTKi pesynsTaTos B NPOLECCE IKCMEPUMEHTA W OMEPATHBHOTO
PUHSTUS YNPABNEHIECKAX PEWIEHWi Ha NIOBOM CTAAUM SKCIEPHMEHTA
Ha ocHoBaHWM uero, B cTagun 0GpaGOTKM, aHanwsa, uTepnpeTauMM,
MOXHO FOBOPYTS W O NIPOTHO3MPOBAHMM.

MOHUTOWHT N0380MISET PeWaTL MHOTE NOBCEAHEBHbIE 3adaun
[MATHOCTUMECKOTO XBPAKTEPa, & TOM JWCMIE BHEAPEHWE WHHOBALMI
[lakHsie, HAKANMBAEMLIE & NENATOTAECKOM MOHMTOPHHTE, NOMOTAIOT
BLISBUTL CUCTEMATHYECKIE TPYAHOCTH B YCBOBHWN OTASMBHEIX Pasae-
0B AUCLMNNUH, OUEHATL S(MEKTUEHOCTS UHHOBALWMOHHHX METOA0S
PABOTH yMTENeli, AMATHOCTAPOBAT NPUNMHS! HEYRAY OTASNLHAIX Ya-
WAXCA, OBOCHOBAHHO CBA3AB UX G MPEAMETHSIMM, COLMANBHO-
SKOHOMMMECKWMI UM ADYTUMM (DaKTOPaMM. B UENOM CUCTEMa neaaroru-
HECKOTO MOHWTOPUHTA 0BECneuuBaET OBpaTHYI0 CBRsh, NO3BONAIOUYI0
CYAUTS O CHNIbHAIX 1 CRABLIX acnekTax uHHoBaLM [3]. Ha ockosammm Ta-
KX CyX€HWA NENATOTMNECKIE UHHOBALMM OT NIDOLIECCA OCBOGHHS HOB-
WeCT8a NEPEXONST K NPOLECCY BHENDEHWR B NEAATOTMYECKYI0 Cpeay Ha
OHE NOCKA METORUK, NDOTPAMM 1 UX TBOPYECKOT NEPEOCHBICNEHHS
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[image: image5.png]CPenu COBPEMEHHbIX MHHOBAUMOHHLIX NEAATOTMYECKHX TEXHONOTM
BKTYANHOE MECTO 3BHAMAIOT NEATOTMMECKME TEXHONOTMA HA OCHOBE
[WICTAHUMORHSIX 0GPA30BATENLHLIX TEXHONOMW. [IUCTAHUMOHHHE 06pa-
308aTensHbie Texwonorun (IOT) yXe AOCTATOMHO WMPOKO NPUMEHSIOT-
5 8 cuCTeMe 06PaI0BaHMS, B TOM WMCTE U OBuWero. [Insi onpeaeneHws
S(MEKTUEHOCT, PE3YNLTATUBHOCTH, UENECOOBPAIHOCTH HCNONb30Ba-
Hus 10T HEOGXOMUMO OBNANATL AAHHLIMM MOHATODUHTA NPOBOAUMOTO
Ha YPOBHE ONLITHOTO SKCNEPUMEHTA B MACWITABAX KNaCCa, WKONKI, pail-
oHa, pervona

Ocsoeme u ucnonsaosanve 1OT & MBOY «larwmckas COUI
Ne 1» Wavanock ¢ 2011-2012 yweGHoro ropa, Koraa Guina cosnama
TBOECKAR PYNNa NENaroros, MPUMEHSIOUINX AGHHYID TEXHOMOTMIO &
PASNMIHLIX NENATOTIMECKNX CUTYAUMAX. [MCTBHUMOHHOE OBydeHwe
3MECh CTDOMTCH HA OCHOBE WCNONL30BAHMS MIHTEPHET-TEXHONOTWIL - 06
PAIOBATENLHO CUCTEMBI CMEUMANLHOTO NPOTPAMMHOTO W aNNAPATHOTO
oecnevens, OGECNEuMBAIOIEH LENOCTHOCTL yueBHOro Npouecca,
IPEEMCTBEHHOCTL BCEX 3TAN0B OBYuEHMS PACTONOXEHHO Ha CepBepax
MY wm. A.C. Mywkuna wa nnatdopme BlackBoard

B POUECCE 0CBORHUA MHHOBALYOHHOI TEXHONOTAN NPOMIBOAUNOCE
onpenenenye oCHOBKLIX NoKkasaTeNei JBBHEKTMBHOCTH NPOLECCa 0BY-
Newns C Mcronk3osakiem 0T, C60p AaHHbIX — MOHWTOPUHT N0 NpeAga-
pUTENsHO OnpenenekHbiM nokasatenam. C 2013 - 2014 ropa
SKCMEPUMENTANbHAA AESTENLHOCTS GinNa PACLIMPEHa Ha YposeHs MaT-
HHCKOTO MYHWMNANHOTO paiiona. OpraKw3aums paGoTsl Npoxoauna &
pexume cetesoro ssaumoaeiicTana ¢ MEOY «TaTunwckas COULI Nel» —
6a3080/i WKONO LEHTPOM AMCTAHUMONHOTO oByuerms (BUILYI0), rae
ocyuiecTanAnack MeToauvECKas noaepxka npouecca. BILIO vepes
ArY um. AC. Mywkuka u npu nonaepxxe KO MP opranuaossisana n
KOHTPOnWpOBANa Npouece ucnons3osarua OT OUEHMBas AUHAMMKY N0
Tpew Hanpasnenmsi

1. [uwawmka Kauectaa oBpasosanns.

2. OcosHawHoCTs BbiGOpa NpeameTos [0 — WHABMAYaNM3aUNS
yueGHOro MapupyTa. O BLI60pa 06LLIE06PAIOBATENLHEIX KYPCOB K Bbi-
Gopy npodunkHeIx AvCUMnNUK

3. OGHapyxeHWe NPOGNEMHSIX 30H & OGECTEUEHUN Y4EGHOTO Npo-
LeCCa WKOM-NAPTHEOR W NOTPEGHOCTS & NPOBEACHMM PAGOTH N0 HX
HEATPANW3ALAN WKONOJi — PECYPCHEIM UEHTDOM

MeToas nonyueHus UHGOPMALUA (MOHMTOPUHTa) N0 yKa3aHHEIM
Hanpasnewusm w nokasatenu addexTUBHOCTH wcnons3osakna OT
npueenens & Tabnuue:
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[image: image6.png]Metons: CyBuextei cbopa | Mokasatenn scpbextusrocTn

cBopa wiopuam wibopuauim venonssosanis 10T
Awann anextponeix sa- | Oreercroenweie | Boctpebonannocrs kypcos 10
0K Ha OBy B 3all0Ts OY | Temarorwecne cutyaum npnie-
BUWLYO o7 OY Hern IO
Bospact OBy EOLINRCH WENOTESY-
fouwnx 0T
ARG BAGTHOCTANGEKA, | OBySaIUEe | YanesaeHoeTs, Cranens GByHemio-
GpesoBsx, pyBexsix paboT T ywauwxcs nenonssyloussx 0T
w wroros artecraum oby- e wenonsayiouune 10T (5 Tom
varouxcs” scne b puname)
Tecuponanne GByaowx- | OBy aLIEC | YanesaenocTs, Crenens GByHemio-
e 8 cpene 10° v yauwxcs nenonssyioussx IOT
Habnoerie OBywarounecs, | Cocob obuiewn & cacteme 10 1
THIOTOpS, Kypa: | HEOBXOMMSE AT OTOFO yCroBHR
Top
AnkeTApOsaHe Obyarounecn | VicToum andbopuaun o 110
Kenanwe wcnons3o6aTs & 0BYe-
1n sosmoxHoc 110 u panee
Oxonganvs, canoanwsie ¢ 110
onpaeatisaoTes
Peankan NoMOL OF TIOTOPOS &
voyenn npemreta
Boneuwas yoepennocTs 6 npeave-
e, KOTOPLIA SbIGPaK A5 AMCTaH-
LWonHoro oByeHns
OBbexTUEHOCTS LKOMoHO TMETKA
(ouewa, acera win nepnomseckn
coBnaaiouwe co wkonseiw
Hawbonee pacnpocrpanentsic
GnowsocTH yauuGn
Srcneptiei ompoc Teiotops, Kaecrao yeGweix nporpaie
yparopul
Cofieceosanne Otsercracwiie | KoWnnencno, o 3ancmoGTH of o~

3afOT80Y | Tpe6HocTi & wcbopmaua

[I0CTOMHCTBOM 3THX BWII0B AMATHOCTUK SIBASETCA TO, 4TO AN NpO-
BeneHWn UCCNEn0BaHNII He HAZIO UCMONLI0BATS HUKAKHE AONONKMTENL-
Hble AUATHOCTUYECKHE MaTEpHank

Kaxaii w3 npusenenHeix & Tabnuue nokasatenei ahMeKTHEHOCTH
enons30sanwsa 10T, Ge3yCNIOBHO, HYKIAETCA & OTAENLHOM AETanM3A-
AN, MCCNeN0BaHMN 1 PaIPABOTKE, Yemy u ByAyT NOCBAUEHs! AANLHE-
wwe nyGnKaUmm




