Тема: Организационные формы обучения в школе.
Инструкция: 
1. прочитать и проанализировать теоретический материал.
2. в тетради: 
1) определение форм обучения, классификация форм обучения по количеству субъектов, вовлеченных в образовательно-воспитательную деятельность, понятие урока, традиционная классификация уроков.
2) самостоятельно, опираясь на интернет - источник: http://xn----btb1bbcge2a.xn--p1ai/load/8-1-0-795 выписать определение "нетрадиционный урок", привести примеры нетрадиционных уроков.

3. фото выполненного задания в тетради присылать 14.10.2020 до 15.00 в  совместную группу вотсап.

Формы обучения - целенаправленная, четко организованная, содержательно насыщенная и методически оснащенная система познавательного и воспитательного общения, взаимодействия, отношений учителя и учащихся.
Форма обучения — то, в виде чего осуществляется процесс обучения.
Традиционно на основании критерия количества субъектов, вовлеченных в образовательно-воспитательную деятельность, выделяют следующие формы обучения:
индивидуальная, при реализации которой педагогическое воздействие осуществляется на одного индивидуума. Индивидуальная форма взаимодействия предполагает реализацию дифференцированного подхода, что позволяет использовать воспитательный, развивающий потенциал личного опыта обучающегося; 
в групповых формах работы учащиеся взаимодействуют в группах, основанных на различных критериях. Как правило, в группе взаимодействуют 5–7 человек. Использование данной формы организации образовательной деятельности позволяет реализовать дифференцированный подход, распределить содержание обучения в соответствии с уровнем подготовки обучающихся, их интересами, увлечениями. Групповое взаимодействие позволяет привлекать большее количество фактического материала для выявления и установления закономерностей, механизмов, повысить достоверность полученных выводов. Дополнительным преимуществом данной формы работы выступает оптимизация, гармонизация отношений между участниками группы, между обучающимися и педагогом, создание благоприятной атмосферы в процессе обучения; 
фронтальная форма работы предполагает взаимодействие педагога со всем учащимися. Основным преимуществом данной формы организации учебной деятельности выступает наличие возможности охватить педагогическим воздействием большое количество обучающихся.
Основной формой обучения в школе является урок — это законченный в смысловом, временном и организационном отношении отрезок (этап, звено, элемент) учебного процесса. 
Традиционная классификация уроков: основные типы и виды.
Б. Есипов выделял следующие типы уроков по их дидактическим целям:
1. Комбинированный урок - наиболее распространенный тип урока в школе. Комбинированный урок — это такое занятие, на котором ставится несколько педагогических задач: обычно это повторение изученного, освоение и закрепление нового материала. Он предназначен для выработки умения самостоятельно применять новые знания на практике.
Этапы комбинированного урока, разложенные на отрезки времени, представлены в таблице:

	1-й
	2-й
	3-й
	4-й
	5-й

	Организация работы (орг. момент)
	Повторение изученного (актуализация знаний)
	Изучение новых знаний, формирование новых умений
	Закрепление, систематизация, применение
	Задание на дом

	1—2 мин
	10—12 мин
	20—25 мин
	5—8 мин
	2—3 мин


На комбинированном уроке учитель может достичь нескольких целей. Элементы (этапы) урока могут быть скомбинированы в любой последовательности, что делает урок гибким и применимым для решения большого круга учебно-воспитательных задач. Этим, в частности, и объясняется широкое распространение комбинированных уроков в массовой практике: по некоторым данным, их доля достигает 75—80% общего числа всех проводимых уроков.
Виды: экскурсия, конференция, семинар, практикум, мастер-класс.
2. Урок получения нового знания. На этих уроках происходит знакомство с новой информацией и первичное закрепление.
Виды: лекция, беседа, презентация, экскурсия, исследование, составление проекта.
3. Урок закрепления знаний и формирования ЗУН предназначен для вторичного закрепления знаний и выработки навыков и умений по практическому применению знаний.
Виды: практикум, дискуссия, лабораторная работа, проект, составление кейса, деловая игра, конкурс, КВН, викторина.
4. Урок обобщения и систематизации — полученные знания обобщаются в систему, важно показать взаимосвязь нового и старого, указывается место нового знания в общей системе.
Виды: семинар, собеседование, исследование, дискуссия, диспут, ролевые и деловые игры, путешествие, конкурсы, викторины. 
5. Урок контроля ЗУН и коррекции знаний предназначен для определения качества ЗУН по теме, выявление уровня освоенности темы.
Виды: зачеты, письменные работы, экзамен.
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