Тема:  Психология обучения. Психология учения как специфическая форма самостоятельной познавательной деятельности чесловека.
Инструкция: 
1. прочитать и проанализировать теоретический материал.
2. в тетради: 1) дать характеристику психологии обучения, разграничить понятия:учебная деятельность, обучение, учение, научение, охарактризовать личностно - деятельностный подход. 2) Самостоятельно описать структуру учебной деятельности, используя источник http://www.psyhologyguide.ru/psyhols-916-1.html
Основные понятия темы: психология обучения, учебная деятельность, обучение, учение, научение, личностно - деятельностный подход.
3. фото выполненного задания в тетради присылать 28.10.2020 до 15.00 в  совместную группу вотсап.
Психология обучения – отрасль педагогической психологии, которая изучает процессы формирования познавательной деятельности. Помимо психологии обучения педагогическая психология включает в себя психологию воспитания и психологию педагога, однако психология обучения является наиболее динамично развивающимся направлением. Целью психологии обучения является поиск оптимальных решений для создания условий, которые могут способствовать управлению процессом обучения. Согласно принципам психологии данного направления, обучение следует организовывать с учетом индивидуальных особенностей учащегося в целях проектирования новых видов учебной деятельности. Кроме того, обучение не должно быть сведено к передаче знаний – оно должно представлять собой процесс формирования личности обучающегося, определять мотивацию его поведения. 
Имеется несколько понятий, относящихся к приобретению человеком жизненного опыта в виде знаний, умений и навыков. Это — учебная деятельность, обучение, учение и научение. Учебная деятельность представляет собой процесс, в результате которого человек приобретает новые или изменяет существующие у него знания, умения и навыки, совершенствует и развивает свои способности. Такая деятельность позволяет ему приспосабливаться к окружающему миру, ориентироваться в нем, успешнее и полнее удовлетворять свои основные потребности, в том числе потребности интеллектуального роста и персонального развития. Второе из названных понятий — обучение — предполагает совместную учебную деятельность учащегося и учителя, характеризует процесс передачи знаний, умений и навыков, а если говорить шире — жизненного опыта от учителя к учащемуся. Когда говорят об обучении, то акцентируют внимание на том, что делает учитель, на его специфических функциях в процессе научения. Третье понятие — учение — также относится к учебной деятельности, но при его использовании в науке обращается внимание в основном на то, что в составе учебной деятельности приходится на долю ученика. Речь идет о предпринимаемых учеником учебных действиях, направленных на развитие способностей, на приобретение необходимых знаний, умений и навыков.
Все три рассмотренных понятия относятся к содержанию учебного процесса. Когда же хотят подчеркнуть результат учения, то пользуются понятием научение. Оно характеризует факт приобретения человеком новых психологических качеств и свойств в учебной деятельности.
Личностно-деятельностный подход
Личностно-деятельностный подход в своем личностном компоненте предполагает, что в центре обучения находится сам обучающийся — его мотивы, цели, его неповторимый психологический склад, т.е. ученик, студент как личность. Исходя из интересов обучающегося, уровня его знаний и умений, учитель (преподаватель) определяет учебную цель занятия и формирует, направляет и корригирует весь образовательный процесс в целях развития личности обучающегося. Соответственно, цель каждого урока, занятия при реализации личностно-деятельностного подхода формируется с позиции каждого конкретного обучающегося и всей группы в целом. Например, цель занятия может быть поставлена так: «сегодня каждый из вас научится решать определенный класс задач». Такая формулировка означает, что обучающийся должен отрефлексировать наличный, исходный, актуальный уровень знания и затем оценить свои успехи, свой личностный рост. Другими словами, обучающийся в конце урока, занятия должен ответить себе, чему он сегодня научился, чего он не знал или не мог делать еще вчера.
Личностный компонент личностно-деятельностного подхода также предполагает, что в процессе преподавания любого учебного предмета максимально учитываются национальные, половозрастные, индивидуально-психологические, статусные особенности обучающегося.

Тема: Основные направления современного обучения.
Инструкция: 
1. прочитать и проанализировать теоретический материал.

2. в тетради: 1) дать характеристику программированному обучению, проблемному обучению, теории формирования умственных действий П.Я. Гальперина.

2) контекстное обучение только прочитать!

3. фото выполненного задания в тетради присылать 28.10.2020 до 15.00 в  совместную группу вотсап.

Программированное обучение — система методов и средств обучения, основой которого выступает самостоятельное приобретение знаний и навыков учащимися за счет пошагового усвоения материла.
С целью систематического формирования и развития навыков самостоятельной познавательной деятельности в 50-е гг. в нашей отечественной дидактике стало внедряться программированное обучение.
Самая типичная форма такого обучения состоит в том, например, что дается пять ответов на вопрос, из которых надо выбрать один правильный.
Программированное обучение делится на два вида: линейное и разветвленное. Линейное – это такое программированное обучение, когда при неправильном выполнении задания (неправильно выбранные ответы) ученик должен повторить весь соответствующий материал и выполнить вновь это задание или подобное ему.
При разветвленном (если задание не выполнено) ученику указывают на его ошибки и дают задание повторить именно те страницы и параграфы, которые приведут его к правильному ответу.
Преимущество программированного обучения состоит в наличии постоянной обратной связи. Программированное обучение, также предполагает использование новых средств обучения: соответствующих учебных пособий, контролирующих и обучающих устройств, компьютеров и т.д.
Проблемное обучение – обучение, при котором учитель, опираясь на знание закономерностей развития мышления, специальными педагогическими средствами ведет работу по формированию мыслительных способностей и познавательных потребностей учеников в процессе обучения.
Функции проблемного обучения:
1) усвоение учениками системы знаний и способов умственной практической деятельности;
2) развитие познавательной деятельности и творческих способностей учащихся;
3) воспитание навыков творческого усвоения знаний;
4) воспитание навыков творческого применения знаний и умение решать учебные проблемы;
5) формирование и накопление опыта творческой деятельности.
Деятельность учителя при проблемном обучении состоит в объяснение содержания наиболее сложных понятий, систематическом созданием проблемных ситуаций, сообщение учащимся фактов и организация их учебно-познавательной деятельности таким образом, чтобы на основе анализа фактов учащиеся самостоятельно сделали выводы и обобщения.
Существует определенная последовательность этапов продуктивной познавательной деятельности человека в условиях проблемной ситуации:
1) возникновение проблемной ситуации;
2) проблемная ситуация;
3) осознание сущности затруднения и постановка проблемы;
4) поиск способов ее решения путем догадки, выдвижения гипотезы и ее обоснования;
5) доказательство гипотезы;
6) проверка правильности решения проблем.
Выделяют несколько типов проблемных ситуаций:
1) первый тип – проблемная ситуация возникает при условии, если учащиеся не знают способы решения поставленной задачи;
2) второй тип – проблемная ситуация возникает при столкновении учащихся с необходимостью использовать ранее усвоенные знания в новых условиях;
3) третий тип – проблемная ситуация возникает в том случае, если имеется противоречие между теоретически возможным путем решения задачи и практической неосуществимостью выбранного способа;
4) четвертый тип – проблемная ситуация возникает тогда, когда имеются противоречия между практически достигнутым результатом и отсутствием у учащихся знаний для теоретического обоснования.

Теория поэтапного формирования умственных действий П.Я.Гальперина — основные положения:
Умственное развитие есть результат переноса внешних материальных действий во внутренний план восприятия, представлений и понятий.
Процесс переноса осуществляется через ряд этапов, на каждом из которых происходит новое воспроизведение действия и его системные преобразования:
На первом этапе действие происходит во внешней материальной форме. 
На втором — в громкоречевой, ребенок вслух повторяет содержание ориентировочной схемы. 
На третьем постепенно исчезает внешняя сторона речи — действие осуществляется во «внешней речи про себя». 
На четвертом этапе речевой процесс уходит из сознания — действие выполняется во «внутренней речи».
Изменение действий по уровням составляет основу движения по этапам развития. Соответственно на первом этапе формируется мотивационная основа, на втором — ориентировочная, от особенностей которой зависит качество формируемого действия, на третьем этапе и далее начинается отработка действия.
Контекстное, или знаково-контекстное обучение. Автор и пропагандист этого метода обучения А. А. Вербицкий считает, что это направление организации учебного процесса, который реализует принципы активности и системности, выполняет основное назначение профессионального образования: осуществлять глубинную профессионально-предметную и социальную подготовку будущих специалистов. 

Предметный и социальный смысл моделируется в учебном процессе различными дидактическими средствами. Так, информация подается в виде учебных текстов (знаково), а сконструированные на основе такой информации задачи задают контекст будущей профессиональной деятельности (отсюда в названии метода термин "контекстное"). Основной же организационной формой решения таких задач выступает учебная деловая игра, в рамках которой участники осуществляют смоделированную условиям задачи квазипрофессиональную деятельность, которая несет в себе черты учения и будущей работы. Такая учебная деловая игра представляет собой знаковую модель профессиональной деятельности, контекст которой задается знаковыми же средствами - с помощью языков моделирования, имитации и связи. Более того, анализ конкретных производственных ситуаций, разыгрывание ролей по ходу игры обеспечивают не только развитие теоретического и практического мышления специалиста, но и необходимы "должностные" качества его личности - способности к управленческой деятельности, принятия коллективных решений, умений и навыков социального взаимодействия, руководства и подчиненности.
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