Задание 1. Составьте конспект по разделам: Виртуальный методический кабинет как одна из современных форм методической работы. Активные формы методической работы в общеобразовательном учреждении
 
Виртуальный методический кабинет
как одна из современных форм методической работы

Виртуальный методический кабинет — это целостная многофункциональная информационно-образовательная среда, ориентированная на активную и немедленную методическую поддержку образовательного процесса.
Виртуальный методический кабинет позволяет организовать методическое пространство для всех его участников, создает оптимальный доступ к необходимой информации, обеспечивает оперативную методическую помощь, дает возможность поделиться опытом работы.
Виртуальный методический кабинет это:
 форма интерактивного общения, где можно обменяться информацией, высказать свою точку зрения, получить консультацию по интересующему вопросу;
 возможность организовать методическое пространство, которое создает оптимальный доступ к необходимой информации в любое время суток;
 оперативная методическая помощь;
 возможность принять активное участие в виртуальных педагогических и методических мероприятиях.
Виртуальный методический кабинет позволяет создавать педагогические сообщества для:
 организации совместной работы преподавателей по разработке образовательных ресурсов,
 организации обсуждения важных вопросов,
 коллективного поиска решения актуальных проблем,
 написания коллективных методических материалов,
 проведения сетевых мероприятий (конференций, конкурсов и пр.).
В настоящее время виртуальные методические кабинеты создаются как отдельными педагогами, так и педагогическими коллективами. Как правило, виртуальный методический кабинет включает:
 нормативные документы системы образования всех уровней;
 тексты локальных актов, созданных в данном образовательном учреждении и регламентирующих образовательный процесс;
 официальные программные материалы (образовательные стандарты, программы учебных курсов, тематические планирования и пр.);
 авторские программные материалы (рабочие программы по учебным предметам, авторские тематические планирования, поурочные разработки и сценарии и пр.);
 программы и планы текущих мероприятий;
 отчеты (текстовые и фотоотчеты) по прошедшим мероприятиям;
 блоки методической помощи:
o учащимся и воспитанникам;
o родителям;
o молодым специалистам;
 пространство для обмена мнениями, впечатлениями, опытом;
 развивающий блок, насыщенный материалами «за страницами учебников»;
 страницу ссылок на иные ресурсы сети Интернет и др.
Необходимо напомнить, что виртуальное общение, как бы насыщено оно не было, никогда не заменит живого общения. Любое виртуальное общение лишь активизирует реальное общение, готовит его, снабжает собеседников информацией, позволяет предварительно обменяться мнениями.

Активные формы методической работы в общеобразовательном учреждении

В настоящее время, в связи с развитием в образовании деятельностных методов, все больше появляется активных форм методической работы. Вот некоторые из них:
 методические дискуссии и диспуты;
 педагогические игры (дидактические, воспитательные, деловые, ролевые, игры-имитации);
 моделирование педагогических ситуаций;
 олимпиады методических инновационных разработок уроков, воспитательных мероприятий;
 методические «мосты» (дистанционное общение в интернете),
 литературные ярмарки педагогических учебников, методических рекомендаций;
 аукцион методических разработок;
 методический КВН;
 конкурсные выставки методических разработок (уроков, воспитательных мероприятий) и др.

Задание 2. Ответить на вопросы теста
1. Что такое методическая работа?
А) Совокупность мероприятий, в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной работы, поиск новых форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса в школе.
Б) Анализ уровня проведения учебных занятий.
В) Умение анализировать результаты своих уроков по критериям оптимальности.
1. Цель методической работы?
А) Аналитическая деятельность.
Б) Связь с внешней средой.
В) Повышение уровня профессионального мастерства педагогов
1.  Коллективные формы работы – это:
А) Наставничество.
Б) Самообразование, индивидуальные консультации.
В) Педагогический совет, методический совет, работа над единой методической темой.
1. Индивидуальные формы работы – это:
А) Педагогический совет, методический совет, работа над единой методической темой. 
Б) Стажировка
В Семинар
1. О какой основной форме методической работы говориться: «Обобщение молодых учителей под руководством опытных педагогов способствует развитию профессиональной устойчивости, творческой самореализации личности начинающего педагога».
А) Школа молодых учителей.
Б) Педагогическое самообразование учителя.
В) Проблемные семинары и практикумы.
1. Какой из нижеперечисленных ответов относится к задаче методической работе в школе?
А) Умение реализовать намеченный план.
Б) Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий;
В) Реализация изучаемой идеи в своей практике.
1. Основная роль школьной методической службы: 
А) В педагогическом сопровождении учителя в процессе его профессиональной деятельности.
Б) Контроль и анализ качества знаний, умений и навыков, воспитанности и развития школьников.
В) Обогащение новыми педагогическими технологиями, формами и методами обучения и воспитания.
1. К формам методической работы ОУ относятся: 
А) Развитие мировоззрения, ценностных ориентаций, убеждений.
Б) Контроль и анализ качества знаний, умений и навыков, воспитанности и развитии школьников.
В) Педагогические семинары, научно-практические конференции, педагогические чтения.

Критерии оценки:
[bookmark: _GoBack]Оценка «5» ставится, если 90 - 100% тестовых заданий выполнено, верно
Оценка «4» ставится, если 70 - 80% тестовых заданий выполнено, верно
Оценка «3» ставится, если 50 - 60% тестовых заданий выполнено, верно
Если верно выполнено менее 50% заданий, то ставится оценка «2»



Задание выполнить 08.10.2020 до 15.00. Отправить преподавателю





