
Практическое занятие: Методика организации коллективного творческого дела Цель: обучение методике организации КТД
Задание	1: используя рекомендуемые источники, выберите сценарий одного из проводимых КТД в начальной школе и заполните таблицу по результатам анализа выбранного дела.
Рекомендуемые источники:

Сообщество взаимопомощи учителей http://pedsovet.su

Социальная сеть работников образования http://nsportal.ru
[bookmark: _GoBack]Сайт для учителей, родителей Началка http://www.nachalka.com

Фестиваль 1 сентября http://festival.1september.ru/
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Задание 2. В группах разработайте КТД и представьте результат в виде описания деятельности на каждом этапе.
Критерии оценки
оценка «отлично» выставляется студенту, если студент проявил самостоятельность в анализе КТД, подробно и четко проанализировал приемы проведения каждого из этапов. оценка «хорошо» - выставляется студенту, если студент проявил самостоятельность в анализе КТД, подробно раскрыл содержание используемых приемов, но в изложении нарушена логика или недостаточно представлена взаимосвязь этапов.
оценка	«удовлетворительно» выставляется студенту, если студент частично проанализировал КТД по предложенной структуре, раскрыл содержание используемых

приемов, но в изложении нарушена логика, часть содержания не соответствует наименованию этапа.
оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если студент не выполнил задание.


Одна работа может быть выполнена 2 или 3 студентами ( ВНИМАТЕЛЬНО ИЗУЧИТЕ РЕКОМЕНДУЕМЫЙ МАТЕРИАЛ )

КТД - это коллективное творческое дело, то есть каждый ребенок принимает участие.
