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тема Темперамент. Характеристика типов темперамента 

практическое занятие 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задания.  

2. Выполните задания, ответы занесите в таблицу.  

 

Для получения оценки  классному руководителю прислать оформленную в формате Mi-

crosoft Word  работу в день получения задания до 15.00, обязательно указав в верхнем ко-

лонтитуле число, номер группы, предмет, фамилию и имя автора. 

 

Пример оформления работы 
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Холерик Флегматик Сангвиник Меланхолик 

    

    

    

4  

5 Холерик Флегматик Сангвиник Меланхолик 
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3 
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Возможен вариант выполнения тестового задания  в тетради, но фотографию  ра-

боты следует так же поместить в документ Microsoft Word и подписать в соответ-

ствии с требованиями.   

 

КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОНСПЕКТОВ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ВЫБОРОЧ-

НО, ПРАКТИЧЕСКИЕ И ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ ВЫПОЛНЯЮТСЯ 

ВСЕМИ СТУДЕНТАМИ ГРУППЫ 
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1. Определите, какие свойства или тип темперамента лежат в основе следующего по-

ведения. 

а) При поручении ответственного задания инженер быстро разработал план конструкции, 

сделал расчеты и за короткий срок выполнил чертеж. 

б) Порученное задание вызвало у работника недовольство, он долго не мог приступить к 

выполнению, говоря о том, что это задание слишком сложно для него. 

в) Прежде чем выполнять данное задание, сотрудник долго раздумывал, тщательно проверял 

все данные, а затем приступил к работе над чертежом. 

г) Ученик при выполнении работы часто переключается с одного вида деятельности на дру-

гой, отвлекается на посторонние разговоры. При возникновении затруднений в решении теряет к 

задаче всякий интерес. С удовольствием выполняет задания только среднего уровня сложности. 

д) Ученик, получив вопрос на уроке в присутствии завуча, начал говорить тихим голосом, 

затем сбился и в целом ответить на вопрос не смог, хотя, как выяснилось, материал знал. 

е) Экономист планового отдела обладает высокой работоспособностью, надолго сосредота-

чивается на кропотливом деле, не спеша его выполняет, практически не допускает ошибок. 

ж) При составлении проекта инженер-конструктор сильно увлекается, придумывает различ-

ные варианты, полностью поглощен работой и раздражается, когда его отвлекают. 

з) Секретарша очень сильно реагирует на замечания начальника, долго переживает из-за до-

пущенных ошибок, малейшие неприятности могут вызвать ухудшение настроения. Если необхо-

димо срочно выполнить работу, не может сразу сосредоточиться. 

и) Павел очень терпелив. Он может часами выполнять кропотливую работу, которая вызвала 

бы раздражение у другого человека. 

к) Кирилл не выносит, когда приходится терять время в транспортных пробках. Он включа-

ет звуковой сигнал или грозит кулаком всем, кто его задерживает. 

л) Сообщение о том, что его доклад перенесен с вечернего заседания на утреннее, заметно 

расстроило доцента Ковалева, и он плохо спал ночью. 

 

2. Определите тип темперамента детей в следующих ситуациях: 

а) Сергей – типичный непоседа, на уроках постоянно вертится, разговаривает с соседом. Го-

ворит очень быстро. Походка порывистая, вприпрыжку. Легко увлекается каким-либо делом, но 

быстро охладевает. На замечания учителя не реагирует. 

б) Саша выделяется своей порывистостью. Увлекшись рассказом учителя, легко приходит в 

возбужденное состояние и прерывает рассказ разными вопросами. На любой вопрос учителя под-

нимает руку и отвечает, часто не подумав, невпопад. В раздражении выходит из себя, устраивает 

драку. На переменах никогда не сидит на месте, бегает по коридору. 

в) Олег в классе обычно сидит спокойно, но часто на уроках занимается посторонним делом, 

не слушает объяснения учителя. На перемене спокоен, но может подставить подножку своему то-

варищу. 

г) Дима – болезненно чувствительный, обидчивый мальчик. Если ему делают замечание, он 

краснеет, оправдывается, долго расстраивается, переживает. На уроках иногда мешает товарищам, 

может ущипнуть соседа. 

Какие виды психолого-педагогических воздействий можно применить к данным школьни-

кам, учитывая их типы темперамента? 

 

3. Как поведут себя люди с различными типами темперамента в следующих ситуаци-

ях:  

а) По неожиданному требованию начальника нужно срочно приехать на работу в выходной. 
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б) Человек опаздывает на поезд из-за поломки машины. 

в) Происходит сбой в работе компьютера и потеряно большое количество информации. 

 

4. Четыре здоровых молодых человека желают стать летчиками-испытателями. Тес-

тирование показало, что X. — холерик, С. — сангвиник, М. — меланхолик, Ф. — флегматик. 

Кстати, X. — мастер спорта по дзюдо, Ф. — давно и весьма эффективно занимается бегом на 

длинные дистанции, М. — мастер спорта по прыжкам в воду, а С. — великолепный альпинист. 

Каково, скорее всего, будет заключение специальной комиссии? 

5. Напишите рекомендации по взаимодействию с детьми различных типов темпера-

мента. 

 


