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Тема 2.4. Игровая деятельность как вид внеурочной деятельности школьника
Задание: Ознакомьтесь с материалом, законспектируйте в тетрадь основные понятия.(Ничего отправлять не нужно)
Анализ особенностей игр с ролевым акцентом, социально-моделирующих игр
Прежде чем рассматривать  игровую деятельность, следует напомнить, что при организации внеурочной деятельности необходимо понимать различие между результатами и эффектами этой деятельности.
Результат – это то, что стало непосредственным итогом участия школьника в деятельности. Например, школьник, пройдя туристический маршрут, не только переместился в пространстве из одной географической точки в другую, преодолел сложности пути (фактический результат), но и приобрел некое знание о себе и окружающих, пережил и прочувствовал нечто как ценность, приобрел опыт самостоятельного действия (воспитательный результат).
 Эффект – это последствие результата. Например, приобретенное знание, пережитые чувства и отношения, совершенные действия развили человека как личность, способствовали формированию его компетентности, идентичности.
Итак, воспитательный результат внеурочной деятельности – непосредственное духовно-нравственное приобретение ребенка благодаря его участию в том или ином виде деятельности.
Воспитательный эффект внеурочной деятельности – влияние (последствие) того или иного духовно-нравственного приобретения на процесс развития личности ребенка.
Воспитательные результаты внеурочной деятельности школьников распределяются по трем уровням.
Первый уровень результатов – приобретение школьником социальных знаний (об общественных нормах, устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т. п.), первичного понимания социальной реальности и повседневной жизни.
Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие ученика со своими учителями (в основном и дополнительном образовании) как значимыми для него носителями положительного и социального знания и повседневного опыта.
Например, в беседе о здорово образе  жизни ребенок не только воспринимает информацию от педагога, но и невольно сравнивает ее с образом самого педагога. Информации будет больше доверия, если сам педагог культивирует здоровый образ жизни.
Второй уровень результатов – получение школьником опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом.
Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие школьников между собой на уровне класса, школы, т.е. в защищенной, дружественной просоциальной среде. Именно в такой близкой социальной среде ребенок получает (или не получает) первое практическое подтверждение приобретенных социальных знаний, начинает их ценить (или отвергает).
Третий уровень результатов – получение школьником опыта самостоятельного общественного действия. Только в самостоятельном общественном действии, действии в открытом социуме, за пределами дружественной среды школы, для других, зачастую незнакомых людей, которые вовсе не обязательно положительно к нему настроены, юный человек действительно становится (а не просто узнает о том, как стать) социальным деятелем, гражданином, свободным человеком. Именно в опыте самостоятельного общественного действия приобретается то мужество, та готовность к поступку, без которых немыслимо существование гражданина и гражданского общества.
Игровая деятельность.
В многообразии определений игры в качестве опорного приведем следующее: игра есть действие, протекающее в определенных рамках места, времени, смысла в обозримом порядке и по добровольно принятым правилам, вне сферы материальной пользы и необходимости; сопровождается настроением и чувствами подъема и напряжения, отрешенности и восторга (Хейзинга Й. Человек играющий).
 Как отмечает Т.В.Цирлина, во всех известных гуманистических авторских школах прошлого и настоящего игра была и остается одним из краеугольных камней их существования. Почему же так важна игра для педагогической деятельности?
Во-первых, игра расширяет сферу педагогической деятельности, обогащает профессиональную позицию педагога так называемой игровой позицией.
Игровая позиция педагога, по мнению С.Д. Полякова, вытекает из двух основных признаков игры – двуплановости и роли. Двуплановость – развертывание игрового поведения сразу в двух пространствах: в реальных обстоятельствах и в условном пространстве, где хозяева – на задачи реальной деятельности, а отвлеченные от реальности воображаемые условия. Форма существования двуплановости – роль, ролевое поведение: поведение, общение по правилам, задаваемым воображаемыми условиями. Участники игрового общения, игровой деятельности в той или иной степени сознают ролевой характер своего поведения. Отсюда игровая позиция педагога – демонстрируемая, нескрываемая двуплановость поведения педагога, нередко с отчетливой подачей роли.
Игровое общение оказывается мощным воспитательным средством, потому что позволяет педагогу совершать разнообразные маневры в поле делового и личностного общения. При это деловое поведение оказывается не совсем деловым, а личностное – не совсем личностным. Школьник, воспитанник «вычитывает» из игрового поведения педагога тот из двух смыслов, планов, который ему ближе. И шансы на укрепление контакта повышаются. В игре все немножко не про меня и про тебя, а про роль, и поэтому я свободен принять – не принять, ответить – не ответить на посылаемые мне «воспитательные сигналы». То есть в игре и ребенок, и педагог чувствуют себя свободнее, у них больше пространства для самореализации.
Во-вторых, игра создает возможности для со-творчества, совместного творческого развития взрослого и ребенка.
Как считает известный детский психолог Д.Б. Эльконин, содержание детских игр развивается от игр, в которых основным является предметная деятельность людей к играм, отражающим отношения между людьми, и наконец, к играм, в которых главным выступает подчинение правилам общественного поведения и общественных отношений между людьми.
Эти сменяющие друг друга типы игры, если посмотреть на них с точки зрения педагогической организации игровой деятельности, могут спокойно соседствовать друг с другом. Причем, первый тип игры – игра с ролевым акцентом – будет обеспечивать достижение воспитательного результата первого уровня, второй тип игры – игра с деловым акцентом – воспитательный результата второго уровня, а третий тип игры – социально моделирующая игра – результат третьего уровня.
Итак, достижение в игровой деятельности воспитательных результатов первого уровня (приобретение школьниками социальных знаний, понимания социальной реальности и повседневной жизни) обеспечивается формой игры с ролевым акцентом.
Есть три принципиальных отличия ролевых игр от каких-либо других игр.
Во-первых, наличие одной или нескольких сюжетных линий, развитие которых в большинстве случаев зависит непосредственно от предпринимаемых участниками игры действий.
Во-вторых, игра развивается не на словах и не на игровом поле (по крайней мере, не только на нем), а «в живую».то есть, чтобы достичь какого-либо результата, игроку надо куда-то пойти и совершить ряд поступков, а не просто проговорить их для ведущего и остальных игроков, сидя с ними за одним столом.
В-третьих, существует свобода выбора для большинства игроков своей стратегии поведения, ограниченная только изначальной установкой, определяющей образ персонажа, которого предстоит играть, и правилами игры.
Примерный алгоритм создания типичной ролевой игры состоит из трех пунктов: подготовка игры, её проведение и обсуждение.
Подготовка игры.
1. Понять, для кого будет проведена игра – возраст, состояние группы, межличностные связи, потребности, проблемы.
2. Определить, какие цели и задачи ставятся перед игрой.
3. Выбрать типаж игры (игра-спасение, игра-обсуждение, игра-выбор, игра-изучение, игра-отстаивание, игра-экспансия).
4. Выбрать игровой мир (исторический, фантастический, фентезийный или социальный фон).
5. Определить границы игрового пространства (отдельное замкнутое пространство(бункер, плот); населенный пункт; страна; планета).
6. Осознать, какими путями может развиваться игра.
7. Предусмотреть фоновую деятельность.
8. Определить и прописать законы игрового мира и того, каким образом они моделируются:
- социальными:
- природными;
- физиологическими;
- технологическими;
-  технологическими;
- мистическими.
Также моделируется игровое пространство и игровые предметы.
1. Разработка правил игры.
2. Расписать основные роли, и то, кто их будет играть.
3. Донести правила и личные установки до игроков.
4. Изготовление костюмов и бутафории.
Проведение игры.
1. Часто игра начинается с некоторой оговоренной заранее полутеатральной постановки.
2. Развитие игры зависит от изначальных установок и от того, как мастера контролируют отдельные игровые моменты.
3. Закончить игру на эмоциональном и сюжетном подъеме.
Обсуждение игры (рефлексия), подведение итогов.
Лучше всего проводить через 20-40 минут.
Обсуждение ведется примерно по следующему плану:
1. Вспомнить основные игровые моменты,  какие важные события произошли.
2. Оценить то, что происходило, поведение отдельных игроков; обмен мнениями по поводу спорных ситуаций.
3. В тех случаях, когда игровое пространство состоит из нескольких достаточно самостоятельных частей, имеет смысл сначала провести обсуждение для игроков, бывших вместе в одной игровой зоне, а уже потом организовать общее обсуждение.
4. В конце обсуждения ведущий раскрывает карты – поясняет что-то оставшееся непонятным и отвечает на возникшие вопросы.
                 После этого подводится окончательный итог игры.
Тема 2.5. Социальное творчество как вид внеурочной деятельности
Задание: Ознакомьтесь с материалом, законспектируйте в тетрадь основные понятия.(Ничего отправлять не нужно)
Особенности социального творчества
(социально-преобразующая добровольческая деятельность)
Социальное творчество — высшая форма социальной дея​тельности; созидательный процесс, направленный на преоб​разование и создание качественно новых форм социальных отношений и общественного бытия.
Социальное творчество школьников — это добровольное посильное участие детей в улучшении, совершенствовании общественных отношений, преобразовании ситуации, склады​вающейся в окружающем их социуме. Такая деятельность всегда сопряжена с личной инициативой школьника, поиском им нестандартных решений, риском выбора, персональной ответственностью перед группой сверстников, педагогом, об​щественностью.

Преобразования, осуществляемые в процессе социального творчества, могут касаться любых сторон (и проблем) обще​ственной жизни: отношений между социальными группами и стратами, гражданской самоорганизации, общественной под​держки представителей социально незащищённых слоев насе​ления, защиты и развития культурной и природной среды су​ществования общества и т. д.

Достижение в социально преобразующей добровольческой деятельности воспитательных результатов первого уров​ня (приобретение школьниками социальных знаний, понима​ния социальной реальности и повседневной жизни) обеспе​чивается формой социальной пробы.
В контексте социального творчества социальная проба — это инициативное участие ребёнка в социально значимых делах, организованных взрослыми. Концерт для ветеранов, субботник по уборке территории парка, сбор вещей для мало​имущих семей, новогодний карнавал для воспитанников детс​кого дома, выпуск детско-юношеской газеты для жителей микрорайона, подготовка и рассылка праздничных открыток для пенсионеров, экологическая экспедиция по очистке участка реки, проведение фестиваля уличных видов спорта — любое общественно полезное дело может стать пространством социальной пробы ребёнка и подростка. Разумеется, при одном условии — юный человек сам, добровольно захочет принять в нём участие. Взрослый, педагог не может принудить, навязать ребёнку участие в деле, у него есть возмож​ность только мотивировать ребёнка. При этом приоритет остаётся за методами морального мотивирования, экономическое стимулирование существенно ограничено, а в своём прямом виде («сделай дело вместе с нами и получишь за это деньги») — запрещено.

На достижение в социальном творчестве детей воспитательных результатов второго уровня (формирование позитивных отношений школьника к базовым ценностям нашего общества и к социальной реальности в целом) нацелена фор​ма коллективного творческого дела (сокращённо — КТД).

Появившаяся в 60-е гг. XX в. методика КТД уже тогда виделась как альтернатива формализму и идеологической ограниченности воспитательного процесса пионерской организации и школы. С тех пор методика не раз переживала взлёты и падения популярности, оказывалась на волне успеха и под​вергалась критике. Однако до сих пор её потенциал для раз​вития организаторских и коммуникативных способностей, активной позиции личности, культуры взаимодействия в кол​лективе далеко не исчерпан.

Основным морально-этическим принципом организации КТД создатель методики И.П. Иванов рассматривал «реаль​ную заботу всех участников воспитательного процесса об ок​ружающем мире, людях, о себе как товарище других людей». В основе идеи заботы - развитие нравственной позиции лич​ности, социальной активности и внимания, потребности в из​менении окружающего мира и саморазвитии.

Сегодня КТД не забыто, о нём говорят и пишут. Однако, к сожалению, в массовой практике воспитания распростране​ние получила только аббревиатура КТД, которой многие пе​дагоги стали обозначать чуть ли не все школьные мероприя​тия с детьми. Между тем введение настоящих коллективных творческих дел во внеурочную жизнь школы - это удаление от так называемого мероприятийного подхода к воспитанию, отход от практики проведения мало связанных между собой «добровольно-принудительных» мероприятий, которые, как правило, планируются, организуются и реализуются педаго​гами для детей. Эта практика весьма непродуктивна в пла​не воспитания, ведь дети в таком случае:
- лишаются шанса пережить важный для них опыт само​стоятельной деятельности;
- теряют возможность ощутить на себе бремя ответствен​ности за взятое лично на себя или порученное товарищами (товарищами, а не взрослым!) дело;
- вырабатывают вследствие этого у себя своеобразную иж​дивенческую позицию по отношению к организации их жиз​ни в школе.

В этой связи нам представляется уместным ещё раз, хотя бы вкратце, охарактеризовать КТД. Обратимся к достаточ​но ёмкому и понятному описанию КТД, которое сделал про​фессор С.Д. Поляков. Приведём отрывок из его статьи в «На​учно-методическом журнале заместителя директора школы по воспитательной работе»: «Аббревиатура КТД (коллективное творческое дело) знакома практически всем педагогическим людям. Обычно этот феномен рассматривают в контексте пе​дагогики общей заботы (коммунарской педагогики). Там, в педагогике общей заботы, КТД - жёсткая организационная форма, завязанная на определённую направленность деятель​ности - пользу, радость людям.

Что же является надёжным результатом грамотного осу​ществления коллективных творческих дел? Это позитивная активность школьников, причём не зрительская, а деятельностная, сопровождающаяся в той или иной мере чувством кол​лективного авторства (не «нам сделали, устроили, провели», а «мы провели, решили, сделали»).

В развёрнутом виде коллективное творческое дело (по И.П. Иванову) имеет шесть этапов: совместное решение о проведении дела, коллективное планирование, коллектив​ная подготовка, коллективное проведение дела, коллективный анализ, ближайшее последействие. К сожалению, в реальной педагогической практике первое (совместное решение) встре​чается редко. Дело чаще задаётся извне (поручение классу, отряду), либо «совместность» сводится к реакции ребят на предложение учителя.

Суть технологической «цепочки» КТД в следующем: после принятия решения о проведении дела первичный коллектив делится на группы, команды, звенья, бригады. Здесь и далее, когда говорится — «группа создается, вырабатывает, готовит​ся, участвует, анализирует...» — имеются в виду действия пе​дагога по созданию, стимулированию, поддержке, помощи в соответствующих групповых действиях. Группы вырабаты​вают предложения по организации дела и выдвигают своих представителей во временную группу организаторов («совет дела»). Совет дела разрабатывает на основе предложений групп проект КТД, даёт задания группам по подготовке, помогает группам и координирует их усилия. Проведение коллективного творческого дела опять-таки, в той или иной мере, опирается на активность групп, подключая для активизации школьников соревновательность, игру, импровизацию. После окончания дела проводится совместный анализ дел, организованный так, чтобы все участники дела могли выра​зить своё отношение, свои мнения, чувства по поводу прошедшего события.

Технологичность КТД объясняется «настроенностью» цепочки коллективного творческого дела на мощных психологических механизмах: соревновательности, игры, импровизации. Но в КТД работают и другие механизмы — прежде всего включение школьников в полную структуру деятельности (от решения до анализа), порождающую чрезвычайно значимое для подростка чувство коллективного и индивидуального авторства. Особо обратим внимание на коллективный анализ, который есть в той или иной мере рефлексивный акт (осмысление того, что со мной уже произошло). Рефлексия, как известно, усиливает чувство причастности к предмету рефлексии...»3.

Знание и понимание, что такое КТД, не приводит автоматически к органичному вплетению этой культурной формы в ткань школьной жизни. Научить детей работе в режиме КТД, мотивировать их к этой работе — дело вовсе не простое. Часто можно слышать от педагогов о том, что современ​ные школьники пассивны, что они ни за что не хотят отвечать, что они предпочитают занимать удобную для них иждивенческую позицию. И во многом это действительно так. Но что же делать? Как сломать эту печальную традицию? Попробуем предложить один из самых простых путей выхода из данной ситуации - его, судя по отзывам педагогов-прак​тиков, используют довольно многие. В качестве примера мы будем рассматривать деятельность классного руководителя, работающего в подростковом классе, где проблема пассивнос​ти школьников стоит наиболее остро.

Добиваться того, чтобы КТД превратилось в традицию класса, педагог начинает постепенно, шаг за шагом.
1-й шаг. Делаем жизнь интереснее. Сначала классный руководитель придумывает и организовывает интересные для ребят дела. Тем самым она формирует у них мнение, что вне​урочная жизнь класса может быть чрезвычайно привлекатель​ной, а кроме того, формирует привычку к тому, что в клас​се должно всегда происходить что-то интересное.
2-й шаг. Ищем помощников. Время от времени для орга​низации того или иного дела педагог просит кого-то из ре​бят ей помочь, мотивируя это тем, что у неё не хватает или сил, или времени, или фантазии. Сначала она обращается персонально, втайне от класса, и приглашает, как правило, дружащих между собой одноклассников. После блестяще про​ведённого мероприятия классный руководитель раскрывает «тайну» и при всех благодарит своих помощников. Она про​сит и весь класс поблагодарить этих ребят. Им аплодируют, они смущаются, но им это, безусловно, нравится. Затем она всё чаще открыто обращается к классу за помощью — и... её помощники «выстраиваются в очередь». Занимаясь совмест​ной со школьниками подготовкой того или иного дела, педа​гог старается отдавать им творческую или организационную часть работы: придумать вопросы к викторине, договориться с физруком об использовании спортзала, разделить класс на команды и т.п. Затем, если требуется, вместе с ними дово​дит всё до ума. И обязательно после каждого проведённого дела классный руководитель собирает своих помощников для того, чтобы вместе с ними обсудить: что у них получились, что не получилось, как и каких ошибок можно было избе​жать.
3-й шаг. Привлекаем ребят к планированию. На следу​ющий год педагог уже привлекает свой класс к планирова​нию основных внутриклассных дел на год. Теперь ребята зна​ют: то, что происходит в классе, происходит во многом по их инициативе. Это, в свою очередь, даёт классному руководи​телю возможность предложить организовать наиболее инте​ресные для ребят дела их главным инициаторам.
4-й шаг. Предлагаем сделать выбор. По окончании клас​сного часа, посвященного планированию дел на год, педагог проводит с классом беседу, суть которой можно выразить сле​дующей фразой: «А почему бы в этом году вам самим не по​пробовать провести несколько наиболее интересных дел от начала до конца? Свою помощь обещаю!» По сути, классный руководитель ставит свой класс перед выбором: или мы не проводим дело, или проводим его в режиме КТД. Уже под​готовленные школьники чаще выбирают второе.
5-й шаг. Оказываем помощь. Теперь уже настаёт очередь педагога быть помощником детей в организации, проведении и анализе выбранных ими дел. Основную же роль здесь иг​рают они сами. Постепенно в классе устанавливается традиция: часть общих дел организует классный руководитель, по-прежнему привлекая к этому одного - двух помощников (на​пример, настроить видеоаппаратуру к заседанию киноклуба), а часть организуют сами ребята, привлекая в качестве помощ​ника классного руководителя (например, организовать совме​стный анализ проведённого ими дела).
В режиме КТД, как показывает анализ лучших образцов позднесоветской педагогической практики, могут достигаться воспитательные результаты не только второго, но и третьего уровня — получение детьми опыта самостоятельного общест​венного действия. Однако в современной школе коллектив​ные творческие дела всё реже дотягивают до планки заботы об общественном благе. И связано это не с самой методи​кой КТД, а с общественным отношением к детским инициа​тивам.
