Тема: Организационные формы воспитания.
План:
1. Формы организации воспитательного процесса.
2. Классификация форм воспитательной работы по количеству участников.
3. Классификация форм воспитательной работы по видам деятельности.
4. Условия эффективности организации форм воспитательной работы.
Инструкция: ознакомление с лекцией.
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Средством воспитания является все то, что оказывает воспитательное воздействие на субъект в процессе движения к цели. Роль средства может выполнять любой объект окружающей действительности: предметы и ценности материальной культуры, природные явления, достижения науки и техники, живая и неживая природа, также разнообразные виды деятельности, человек и группы людей, знаковые символы.
Средства воспитания отбираются педагогом в зависимости от цели и методов воспитания. Они должны отвечать определенным требованиям: гигиеническим, эстетическим, экономическим, этическим, правовым.
В настоящее время возникла проблема компьютеризации воспитательного процесса, есть попытки построения «технологий воспитания с компьютерной поддержкой».Появилась новая отрасль педагогики – медиаобразование – отрасль науки, изучающей процесс образования, развития, формирования личности на материале и через средства массовой коммуникации.
Сегодня педагоги-практики имеют дело как с позитивными, так и негативными сторонами проблемы. Существует множество полезных программ, в том числе и в сети Интернет, которые можно использовать в воспитательном процессе. Есть разделы специально для родителей и специальные программы для педагогов-воспитателей. Создается постепенно видеотека и коллекция компакт-дисков. Но есть риск стать зависимым от ежедневного посещения Интернета, от различного рода игровых систем и т. п. Значит, все эти средства воспитания требуют сегодня более пристального внимания и психолого-педагогической инструментовки, чтобы стать позитивными средствами воспитания.
С точки зрения педагогической формы воспитания – это способы организации, существования и выражения содержания воспитательного процесса, в которых открыто провозглашается отношение к предметам, явлениям, событиям , людям и их сообществам.
«Воспитательное мероприятие» рассматривается как отдельный акт воспитательной работы, организованный как групповая (коллективная) деятельность (классные часы, конференции, праздники поэзии, музыки, песни и танца, устные журналы, конкурсы, встречи с интересными людьми, со сверстниками, выпускниками и т. д.)
Формы воспитательной работы выполняют определенные функции: организационную (организация процесса в определенной логике построения); регулятивную (регулирование взаимоотношений между воспитателем и воспитанниками); информативную (актуализация имеющейся информации).
Формы воспитательной работы многообразны. Они отличаются:
- продолжительностью: кратковременные (несколько минут, часов); продолжительные (несколько дней, недель);
- видами деятельности воспитуемых: учебная, трудовая, спортивная, художественная;
- способами влияния педагога: непосредственное, опосредованное;
- субъектами организации: педагоги, родители, другие взрослые;
- результатами: информационный обмен, выработка общего решения;
- количеством участников: индивидуальные, групповые, массовые.
Индивидуальные формы воспитания: беседа, задушевный разговор, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи в конкретной работе, совместный поиск решения проблемы. Здесь задача воспитателя раскрыть таланты воспитанника, распознать его возможности и обнаружить все ценное, что присуще его характеру и что мешает ему проявить себя.
Групповые формы: советы дел, творческие группы, органы самоуправления, микрокружки. Воспитатель должен помочь каждому проявить себя, создать условия для этого.
Коллективные формы: конкурсы, спектакли, агитбригады, походы, турслеты, спортивные соревнования.
Роль и место воспитателя в каждой из форм воспитательной деятельности различна и зависит от целей воспитания и от возрастных особенностей воспитанников. Воспитателю важно расположить к себе воспитанника, вызвать на откровенность, завоевать доверие, разбудить желание поделиться своими мыслями, сомнениями, при этом проявить уважение, тактичность по отношению к его личности.
В процессе коллективной творческой деятельности (КТД) (методика КТД разработана И.П. Ивановым) воспитанники вместе со взрослыми и под их руководством создают новый опыт, применяют ранее усвоенные знания и навыки, приобретая новые. КТД строится на сотрудничестве, совместной деятельности всех членов коллектива в поиске лучших способов и методов решения проблем. Она основана на общем планировании, проведении и оценки работы. Формы КТД: чередование традиционных поручений, сюжетно-ролевые игры, коллективное планирование, коллективный анализ.
Стали распространенными такие формы воспитательной работы, как: публичная лекция для широкого круга воспитанников; «сократовская беседа» – развернутое рассмотрение множества вариантов решения поставленной проблемы; открытый микрофон для обсуждения проблем общественной жизни; философский стол для философского осмысления жизни воспитанников; дискуссионные качели по предложенной теме – беседа двух групп в ритмичном чередовании суждений; интеллектуальный аукцион – игровая форма состязательной интеллектуальной деятельности; разговор при свечах – откровенная беседа на темы интимно-личностного общения; день гения – серия содержательных актов познавательного и ценностно-ориентирующего плана, проводимых в течение дня и посвященных одной личности; круглый стол с острыми углами по поводу животрепещущих проблем современности.
Классификация форм воспитательной работы по видам деятельности.

(по В. А. Сластенину)
		Вид и цель деятельности
	Активная форма организации деятельности

	Познавательная
Обогащает представления учеников об окружающей действительности, формирует потребность в образовании, способствует интеллектуальному развитию.
	Устный журнал, обзор научно-популярных статей в периодической печати, экскурсии (в музей, на выставку в библиотеку и т. п.), конкурсы, турниры, олимпиады,

	Трудовая
Направлена на создание, сохранение и приумножение материальных ценностей, формирование уважительного отношения к материальным ценностям как средствам для существования человека.
	Общественно-полезный труд по самообслуживанию; игровые формы (трудовые десанты, операции, работа «по секрету», рейд добровольцев).

	Общественная

Содействует социализации школьников, включает их в сопереживание проблемам общества, приобщает к активному преобразованию действительности.
	Пресс-центр, круглый стол, дискуссии.

	Ценностно-ориентировочная

Направлена на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознание личностей причастности к миру во всех его проявлениях, осознание своего Я, развитие рефлексии.
	Самоанализ и взаимоанализ «Как мы вели себя на экскурсии?», «Законы товарищества», «Каким быть или кем быть?»; диспут на нравственные темы, например, «Зачем человеку учиться?»; уроки культуры поведения.

	Художественная

Развивает чувствительное мироощущение, потребность в прекрасном, способность к художественному мышлению, реализует индивидуальные способности.
	Концерты, художественные конкурсы, посещение театра, экскурсии в музей; фестивали, праздники

	Спортивно-оздоровительная

Формирует здоровый образ жизни
	Спортивные игры, состязания, олимпиады.

	Свободное общение

Организует взаимно обогащающий досуг, когда общение освобождено от предметной цели и содержанием деятельности является общение
	Праздники, «Огоньки», Дни именинников, прогулки, посещение концертов, театров; встречи друзей, поездки и т. д.
 



	
 



Условия эффективности организации форм воспитательной работы.
Изучение эффективности воспитательного процесса и воспитательной системы образовательного учреждения — один из самых сложных вопросов педагогической теории и практики. Процесс (от лат. processus — продвижение) означает последовательную смену явлений, состояний в развитии чего-нибудь или совокупность последовательных действий для достижения какого-либо результата. Сложность обусловлена тем, что на состояние, результаты и эффективность воспитательного процесса влияют не только условия самой школы, но и внешняя по отношению к нему среда. В «чистом виде» определить результат влияния воспитательной работы на достижение поставленных педагогических задач невозможно. Эффективность воспитательной работы изучается для того, чтобы педагоги и организаторы могли вносить коррективы в последующие действия, в организацию очередных дел с учетом поставленных целей и задач, постоянно отслеживать развитие воспитательного процесса.
Условия эффективности воспитательного процесса и воспитательной системы образовательного учреждения:
• воспитательная система школы должна выступать в качестве специальной и важнейшей цели всего педагогического коллектива;
• при создании ее необходимо изучить воспитательный потенциал школы, семьи, микрорайона, профессиональный уровень воспитателей, особенности контингента учащихся;
• нужна ясность целевой установки на каждом этапе развития системы, учет коллективных потребностей и их развития, правильный выбор главных целей системообразующих видов деятельности;
• создание и функционирование системы предполагает активность и согласованность сил, участвующих в воспитании;
• успешность развития системы зависит от помощи со стороны органов народного образования, местных властей и др.;
• воспитательная система школы должна быть современной, т. е. отражать социальную ситуацию своего времени, прогрессивные черты общественной жизни;
• важнейшим условием эффективного формирования и развития воспитательной системы школы является интеграция научных знаний и практического опыта.
Изучение результатов и эффективности воспитательного процесса выполняет аналитическую, контрольно-корректирующую и прогностическую функции. При этом решается ряд задач:
• выявление реального состояния воспитательного процесса (эта задача решается с помощью педагогического среза, в ходе которого изучаются состояние и результативность воспитательной работы с учетом конкретных критериев, показателей, поставленных задач);
• анализ изменений, происшедших в воспитательном процессе. Изучение влияния различных условий и средств на результаты работы, их эффективности и педагогической целесообразности;
• выявление возможностей развития воспитательного процесса (изучение состояния и динамики развития является основой для поиска путей и средств дальнейшего совершенствования воспитательного процесса);
• определение эффективности влияния воспитательной работы на развитие личности учащегося и педагога, отношений в коллективе.
Многие исследователи и практики считают нецелесообразным устанавливать единые для всех школ, коллективов критерии и показатели эффективности воспитательного процесса, потому что они могут быть разработаны самими участниками с учетом целей и задач проводимой работы, основных идей концепции, этапа развития воспитательной системы. Эти критерии служат прежде всего инструментом для самоанализа и самооценки детей, педагогов, родителей, школьного коллектива. Они должны быть достаточно конкретными, доступными для измерения, понятными для детей и взрослых, чтобы изучение состояния и результатов работы органично вписывалось в воспитательный процесс, а диагностическая деятельность носила воспитательный характер и способствовала решению педагогических задач.
Эффективность воспитательного процесса определяется мерой соотношения поставленных целей, прогнозируемого результата и реально достигнутого. В то же время высокий результат может быть достигнут различного рода усилиями, под эффективностью воспитательного процесса понимается степень достижения запланированного результата в соответствии с затраченными педагогическими усилиями и средствами.
Среди показателей эффективности воспитательного процесса можно выделяются следующие.
· 1. Уровень воспитанности учащихся — результаты воспитательной работы педагогического коллектива за прошедший учебный год, связь с деятельностью воспитателей, влияние семьи и среды, с уровнем использования учителями воспитательного потенциала внеклассного мероприятия.
· 2. Состояние работы с родителями — состояние единства деятельности семьи и школы, эффективность и действенность работы с родителями на уровнях «школа — класс». Определяется:
• по состоянию изучения классными руководителями семей учащихся;
• по работе с родителями на уровне класса, ее действенности;
• педагогическому просвещению родителей;
• по работе с родителями на уровне школы и ее действенности;
• по помощи школе со стороны родителей.
Весь анализ информации, включенной в этот блок, необходимо вести в ракурсе разъяснения того факта, что единство школы и семьи в воспитании ребенка является одним из основных источников его развития, прочности, осознанности его знаний, умений и навыков.
3. Состояние здоровья и физического развития учащихся — уровень здоровья и физического развития учащихся, выполнение режима и организация питания; эффективность и действенность санитарнопросветительной работы среди учеников и их родителей; состояние санитарной самостоятельности учащихся; состояние физического воспитания в школе.
4. Состояние посещаемости учащимися учебных занятий. Уровень посещаемости учащимися занятий есть результат учебной, воспитательной, организационной деятельности педагогического коллектива и его работы с родителями учеников.
5. Взаимодействие педагогического и ученического коллективов с внешней средой. 
Действенность связи с внешними учебными заведениями и ее влияние на развитие школы, роль общественных и социокультурных организаций в процессе воспитания учащихся зависит:
• от широты сотрудничества школы с вузами в подведении научно- теоретической базы под процесс развития школы, особенно в старшем ее звене;
• от связи с различного рода социокультурными системами, творческими коллективами с другими объектами, составляющими разновозрастное пространство воспитательной среды школы;
• от связи школы с производственно-экономической средой, которая включает в свой состав: промышленные предприятия, частные фирмы, банки и другие организации, связанные с экономикой и производством.
6. Связь с социально-бытовой средой, в том числе — социальное партнерство как одна из форм эффективного повышения активности и ответственности родителей и педагогов в решении задач социального развития ребенка, а также вовлечения в образовательное пространство учреждений — потенциальных субъектов среды социального развития воспитанника. Партнерские отношения выстраиваются между основными участниками образовательного процесса: педагогами, детьми и родителями, а также между другими субъектами — организациями, оказывающими непосредственное влияние на среду социального развития ребенка.
7. Уровень развития учащихся: общешкольный, на каждой ступени, уровень развития учащихся и тенденции его формирования.
Показателями эффективности воспитательного процесса, направленных на решение определенных педагогических задач (воспитательных и организационно-практических), могут выступать и формы воспитательной работы.
Среди других показателей эффективности воспитательного процесса можно выделить следующие:
• состояние клубной (кружковой) деятельности в школе;
• состояние работы классных руководителей в школе;
• состояние методической работы по воспитательным проблемам в школе;
• взаимодействие педагогов, учащихся и родителей или состояние стиля, тона и отношений между всеми участниками воспитательного процесса; общешкольные дела; состояние трудовой деятельности в школе;
• детские объединения как институт воспитания; уровень развития коллектива (детского и взрослого); состояние воспитательной работы в целом, в отдельных классах, параллелях;
• традиции школы; состояние детского творческого самоуправления в школе (основные принципы: высокая цель, напряженный интерес, полнота доверия, согласность, сменность актива).
Эффективное управление воспитательной системы школы немыслимо без оценки ее состояния, для этого служат критерии, которые можно разделить на две группы: факта и качества. Критерий факта помогает ответить на вопрос наличия воспитательной системы, а критерий качества дает представление об уровне ее развития и эффективности.
Воспитательная система — явление нестандартное, поэтому возможны различные критерии ее наличия. Перечислим основные из них:
1. Упорядоченность жизнедеятельности школы: соответствие содержания, объема и характера воспитательной работы возможностям и условиям данной школы:
• разумное размещение во времени и пространстве всех целенаправленных воспитательных воздействий;
• скоординированность всех школьных воспитательных мероприятий, их педагогическая целесообразность, необходимость и достаточность;
• согласованность планов и действий всех коллективов, организаций и объединений, работающих в школе;
• связь учебной и внеучебной деятельности школьников и учителей;
• четкий ритм и разумная организация школьной жизни.
2. Наличие сложившегося школьного коллектива, живущего по своим выработанным законам, правилам, привычкам, традициям.
3. Интегрированность воспитательных воздействий в комплексе, концентрация педагогических усилий в крупные «дозы воспитания», в крупные организационные формы (центры, клубы, ключевые дела, тематические программы и т. д.).
4. Наличие общих представлений о школе (у большинства педагогов и детей) как о целостном, специфически развивающемся сообществе, присутствие у детей и педагогов чувства общности, ощущения единого «Мы».
5. Наличие «зон неупорядоченности», свободного общения и развития (во времени и пространстве) отдельных классов, групп детей как дополнение упорядоченности в противовес заорганизованности.
6. Наличие фактического самоуправления и саморегуляции системы, позволяющей снимать внутренние конфликты.
7. Гуманистический характер межличностных отношений между детьми и взрослыми, проявляющийся в их повседневном общении, внимательность, доброжелательность по отношению к новичкам и посторонним людям.
К критериям качества можно отнести следующие:
1. Реализация педагогической программы школы, адекватно поставленным целям, т. е. соответствие личности выпускника перспективной модели, ее способность к самореализации и готовность к жизни.
2. Общий психологический климат школы, стиль отношений в ней, самочувствие ребенка и учителя, их социальная защищенность, внутренний комфорт.
Изучение будет более плодотворным, если осуществляется управление этим процессом администрацией школы. Она подбирает группу специалистов, которые могли бы организовать систематическое и планомерное изучение состояния и эффективности воспитательной системы школы. Администрация определяет заказ, направляет и регулирует работу этой группы, в то же время руководство школы стремится включить в исследовательскую деятельность всех учителей, что способствует повышению их субъективной роли в построении и развитии воспитательной системы учебного заведения.


