Лекция 2    ЧЕЛОВЕК И СРЕДА ОБИТАНИЯ.

Тема: Основы физиологии труда.

Системы безопасности и защиты человека от негативных воздействий.

Литература:

1. Т.А. Хван   Безопасность жизнедеятельности.

2. С.В. Белов Безопасность жизнедеятельности.

Учебные вопросы.  Время занятия 4 часа.
1. Человек как элемент среды обитания.
2. Человек как биологическое существо. Системы защиты.

3. Нервная система человека. Анализаторы. Характеристика работы анализаторов.

4. Основы физиологии труда. Идентификация опасностей эрготических систем.

4.1. Виды и формы деятельности человека.

4.2. Классификация условий трудовой деятельности. Нагрузка на человека в эрготических системах.
4.3. Работоспособность человека и ее динамика. Пути снижения переутомления и монотонности труда
             5. Основные методы защиты человека от вредных производственных факторов
1. Человек как элемент среды обитания.
Самой общей системой (высшего иерархического уровня) является система

"Человек-Среда обитания" (Ч-СО)

Наиболее важная подсистема, которую рассматривает БЖД является: 

"Человек-Окружающая среда" (Ч-ОС) (Городская, Производственная, Бытовая)

Далее:
"Человек-Машина" (Ч-М);

 "Человек-Машина-Производственная среда" и т.д.

Мы видим, что центральным элементом всех систем БЖД является ЧЕЛОВЕК, поэтому человек играет троякую роль:


1.   объект защиты


2.   объект обеспечения безопасности


3.   источник опасности (высокая цена ошибки оператора - до 60% НС происходит по вине человека).
2. Человек как биологическое существо. 
Системы безопасности и защиты человека от негативных воздействий.
Негативные воздействия на организм могут оказывать различные чрезвычайные раздражители (факторы внешней среды) – физические, химические, биологические, психофизиологические.  

В ходе эволюции в организме человека сформировались механизмы, обеспечивающие приспособление (адаптацию) к различным условиям жизни.
Выделим основные Системы защиты человека от негативных воздействий:
1.   системы покровных тканей (кожа, слизистая оболочка)
2.   иммунная система
3.   система обеспечения постоянства внутренней среды организма (гомеостаз(ис)

 
3.1. система терморегуляции
3.2. система регуляции частоты сердечных сокращений
3.3.   система регуляции кровяного давления
Когда возможности гомеостаза нарушены, (т.е. когда характеристики человека не совпадают с характеристиками окружающей среды), то возможно:

1.   снижение работоспособности (тонуса, жизнедеятельности)
2.   развитие заболеваний
3.   травматизм
4.   смерть
Способность организма отвечать на воздействия факторов окружающей среды называется реактивностью.

Реактивность - это свойство организма отвечать изменениями ЖД на воздействие окружающей среды.

Реактивность обеспечивается защитно-компенсаторными системами и механизмами, решающая роль, в осуществлении которых принадлежит НЕРВНОЙ СИСТЕМЕ.

В ходе эволюции организм человека нервная система стала ведущей, обеспечивающей целостность организма, его единство с окружающей средой, сохранение постоянства внутренней среды, строения, функций.
3. Нервная система человека. Анализаторы.
Информацию о внешней и внутренней среде организма человек получает с помощью сенсорных систем (анализаторов) — системы чувствительных образований, воспринимающих и анализирующих различные внешние и внутренние раздражители.

Зрительный анализатор — глаз, зрительные нервы и зрительный центр, располагающийся в затылочной доле коры головного мозга. Глаз снабжен естественной защитой. Закрывающиеся веки защищают сетчатку глаза от сильного света, а роговицу — от механических воздействий; слезная жидкость смывает с поверхности глаз и век пылинки, убивает микробы благодаря наличию в ней лизоцима.

Слуховой анализатор — ухо, слуховой нерв и слуховой центр в коре головного мозга позволяют оценить мир звуков по интенсивности, высоте тона, определить направление прихода звука, распознать местонахождение источника звука без поворота головы. Этот эффект называется бинауральным слухом, который помогает анализировать акустическую информацию в присутствии посторонних шумов.

Обонятельный анализатор — рецепторы, расположенные в слизистой оболочке носовой раковины (60 млн. штук на 5 см2), обонятельный центр в коре головного мозга. Человек ощущает запах сероводорода даже при концентрации 10-9 г/л.

Вкусовой анализатор — рецепторы, расположенные на поверхности языка, вкусовой центр в коре головного мозга.

Тактильная, температурная и болевая чувствительность. Посредством тактильных ощущений через рецепторы на коже можно узнать о трехмерных особенностях человеческого окружения, воспринимать тепло, холод, чувство боли.

Тактильный анализатор — рецепторы на коже (на 1 см2 кожи находится около 25 рецепторов), воспринимающие ощущение прикосновения и давления, тактильный центр в коре головного мозга.

Температурный анализатор — рецепторы на коже, реагирующие на холод и тепло (холодовые — около 250 тыс., тепловые около — 30 тыс.) и температурный центр в коре головного мозга.

Болевой анализатор – рецепторы на теле, реагирующие на боль (на 1см2 кожи приходится около 100 рецепторов) и болевой центр в коре головного мозга. Биологический смысл боли состоит в том, что, являясь сигналом опасности, она мобилизует организм на борьбу за самосохранение. Под влиянием болевого сигнала перестраивается работа всех систем организма и повышается его реактивность.
ВЫВОДЫ: итак, нервная система обеспечивает гомеостаз (система обеспечения постоянства внутренней среды организма) 
Система обеспечения постоянства внутренней среды организма функционирует посредством анализаторов. Выделяют анализаторы:

1.   ЭКСТЕРОЦЕПТИВНЫЕ (воспринимает информацию извне):
1.1 зрительный
1.2 слуховой
1.3 осязательный (тактильный)
1.4 вкусовой
1.5 болевой
2.  ИНТЕРОЦЕПТИВНЫЕ (воспринимает информацию изнутри).

Даются следующие характеристики работы анализаторов человека:
1.   все анализаторы специализированы (искл., болевой),
2.   все анализаторы характеризуются пороговыми значениями: 
Различают:
1.   нижний абсолютный порог чувствительности - минимальная сила раздражителя, при которой возникают ощущения.
2.   верхний абсолютный порог ощущений- максимальная сила раздражителя, при которой ещё возникают ощущения (болевой порог).
"Человек - Производственная среда" 

4. Основы физиологии труда.  Идентификация опасностей трудовой деятельности.
Физиология труда — это наука, изучающая из​менения функционального состояния организма че​ловека под влиянием его трудовой деятельности и обосновывающая методы и средства организации трудового процесса, направленные на поддержание высокой работоспособности и сохранение здоровья работающих.

Основными задачами физиологии труда являются:
— изучение физиологических закономерностей трудовой деятельности;
— исследование физиологических параметров организма при различных видах работ;
— разработка практических рекомендаций и ме​роприятий, по оптимизации трудового процесса, снижению утомляемости, сохранению здоровья и высокой работоспособности в течение продолжительного времени.

4.1.  В процессе трудовой деятельности человеку приходится выполнять различные виды работ.  Какие? Формы деятельности человека: физический   и   умственный   труд

                  Различие трудовых процессов проявляется 
в преобладании дея​тельности мышечной системы или центральной нервной системы.
физический труд - характеризуется нагрузкой на опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма человека (сердечнососудистую, нервно-мышечную, дыхательную и др.), обеспечивающие его деятельность.

умственный труд объединяет работы, связанные с приемом и переработкой, информации, требующей напряжения внимания, памяти, а также активизации процессов мышления.
Такое деление на физический и умственный труд, с физиологической точ​ки зрения условно, так как:

- никакая мышечная деятель​ность невозможна без участия центральной не​рвной системы, как регулирующей и координирующей все процессы в организме, в то же время нет такой умственной работы, при которой  отсутству​ет мышечная деятельность  (труд при полуавтоматическом и автоматическом производстве, форма труда,  связанная с дистанционным управлением производственными процессами и механизации)

-  настоящее время, в связи с механизацией и автоматизацией производствен​ных процессов, физическое напряжение в трудо​вой деятельности играет все меньшую роль и зна​чительно возрастает роль высшей нервной дея​тельности (конструкторы, дизайнеры, инженеры, техники, диспетчеры, операторы, врачи, преподаватели, писатели, юристы).

В основе любого трудового действия лежит целе​вая установка, на базе которой в ЦНС создастся определенная программа действий, которая реализуется в системно организован​ном поведенческом акте. 
Такие запрограммирован​ные действия носят название динамического стерео​типа. 

Сущность динамического стереотипа заклю​чается в том, что в ЦНС формируются длительно текущие нервные процессы, соответствующие про​странственным, временным и порядковым особен​ностям воздействия на организм внешних и внутренних раздражителей. 

При этом обеспечивается точность и своевременность реакции организма на привычные раздражители, что особенно важно в формировании различных трудовых навыков.
 
На​личие динамического стереотипа исключает излиш​ние действия в процессе выполнения работы, «эко​номит» энергию и отдаляет наступление утомления.
А также динамический стереотип обеспечивает приспособление организма к меняющимся услови​ям трудовой деятельности.

Энергетические затраты при различных формах деятельности человека 

Совокупность химических реакций в организме, необходимых для жизнедеятельности, называются обменом веществ.  Для характеристик суммарного энергетического обмена используют понятия основного обмена и обмена при различных формах деятельности.

Основной обмен веществ характеризуется величиной энергетических затрат в состоянии полного мышечного покоя в стандартных условиях (при комфортной температуре, в 12-13часов после приема пищи в положении лежа) расход энергии в этих условиях составляет 87,5 Вт для человека массой 75 кг. 
Основной обмен веществ составляет 87,5 Вт для человека массой 75 кг.

Если положение тела изменяется, либо совершается любая работа, энергетические затраты повышаются. Затраты энергии зависят от рабочей позы тела, интенсивности мышечной деятельности, информационной насыщенности труда, эмоционального напряжения и др. факторов.
Энергетические затраты при различных формах деятельности человека 
              Суточные энергозатраты зависят от деятельности человека: МДж
	Работники умственного труда (инженеры, врачи, педагоги и др.)


	10,5...11,7 МДж

	Работники механизированного труда и сферы обслуживания 

(мед​сестры, продавцы, рабочие, обслуживающие автоматы и др.)


	11,3...12,5 МДж

	Работники, выполняющие работу средней тяжести

(станочники, шоферы, хирурги, полиграфисты, литейщики, сельскохозяйствен​ные рабочие и др.)


	12,5...15,5 МДж

	Работники, выполняющие тяжелую работу 

(лесорубы, грузчики, горнорабочие, металлурги и др.)


	16,3...18,0 МДж


Физическая нагрузка измеряется по энергозатратам. 

Этот метод лег в основу классификации. В зависимости от затрат физический труд делится на: тяжелый, средней тяжести и легкий физ. труд.

4.3. Работоспособность человека и ее динамика.                         Т.А. Хван   БЖ. С. 47

 В физиологии труда важнейшими являются понятия работоспособности   и   утомления
Под работоспособностью понимают   потенциальную возможность человека выполнять на протяжении заданного времени и с достаточной эффективностью работу определенного объема и качества.

Под влияние множества факторов работоспособность изменяется во времени и условно подразделяется на следующие фазы:

    Фаза врабатываемости

Фаза относительной устойчивости 

Фаза снижения работоспособности, связанная с развитием утомления


Продолжительность каждой фазы зависит от индивидуальных особенностей ЦНС,

 от условий среды, в которой совершается работа, от вида и характера деятельности, от эмоционального и физического состояния организма.

Например, у студентов первых курсов в соответствии с биологическими ритмами «пик» работоспособности приходится на 11 часов утра
Фаза относительной устойчивости работоспособности наблюдается приблизительно до         16 часов, затем начинается 3 фаза  -  Фаза снижения работоспособности, связанная с развитием утомления. 

В соответствии с этим стоит задача продления фазы устойчивости работоспособности. 
Это может быть достигнуто целым комплексом мероприятий: 

Смена видов деятельности, производственная гимнастика, перерывы в работе и т.д. – это 

мероприятия, направленные на предупреждение утомления

Утомление — это снижение работоспособности, наступающее в процессе работы. 

Если в работе пре​обладает умственное напряжение? Как будет проявляться утомление?
 утомление ха​рактеризуется снижением внимания, продуктив​ности умственного труда, увеличением количества допускаемых ошибок, утомлением анализаторов.

Если преобладают в работе физические усилия?

 утомление проявляется в снижении мышечной силы. 
Существует ряд теорий утомления: теория ис​тощения в мышцах энергетических запасов, 
тео​рия «отравления» организма молочной кислотой и др. 
Однако, на основании работ И.П. Павлова, Н.Е. Введенского, И.М. Сеченова, А.А. Ухтомско​го было доказано, что прекращение работы вслед​ствие утомления зависит от состояния центральной нервной системы. При длительном возбуждении определенных участков нервной системы наступает перевозбуждение и торможение условных рефлексов. Торможение позволяет клеткам не реагировать на поступающие импульсы, вследствие чего прекра​щается активная деятельность; торможение явля​ется мерой предупреждения, функционального ис​тощения клеток. 
Утомление может накапливаться изо дня в день и перерасти в переутомление.
Переутомление — это патологическое состояние, болезнь, которая не исчезает после обычного отды​ха, требует специального лечения.     -  Для чего все это следует знать?
Понимание процессов изменения работоспособности позволяет предупредить или отдалить наступление утомления.

4.3. НАГРУЗКИ НА ЧЕЛОВЕКА в трудовой деятельности. 

       Идентификация опасностей эргодических систем.  ЭРГОН означает – работа

Важное место в вопросах физиологии труда зани​мают понятия
ТЯЖЕСТИ и НАПРЯЖЕННОСТИ труда, которые характеризуются степенью                         функционального напряжения организма

Оно может быть: энергетическим  -   зависит от мощности работы при физическом труде

                 и эмоциональным   -  информационная перегрузка при умственном труде

1. ФИЗИЧЕСКАЯ И  МЫШЕЧНАЯ  работа. 
Понятие ТЯЖЕСТЬ трудового процесса чаще всего относят к работам, при выполнении которых преобладают мышечные усилия.
КРИТЕРИЯМИ  тяжести труда при динамичес​кой нагрузке являются: 
- динамическая работа больших групп мышц 
мощность внешней механической работы, максимальная величина поднимае​мых вручную грузов, величина ручного грузооборо​та за смену
Оценка массы перерабатываемого груза:  
 Оптимальные Условия Труда (УТ)  --- до 15 кг

Допустимые  УТ  --- до 30 кг или вредные УТ 1й    степени вредности

При удержании груза двумя руками: -  не  более 18 000кг/с   - Оптимальные УТ  

При удержании груза при участии мышц корпуса  и ног,  не  более -- 43 000кг/с --Допустимые  УТ, 
при легкой физической нагрузке.                 
      При работе средней тяжести – соответственно 36 000 и 100 000кг/с

- динамическая работа малых групп мышц – локальная нагрузка – повторяющиеся стереотипные рабочие движения мышц кистей и пальцев рук. Оценка движений:              
Оптимальные УТ --- до 20 000
 Допустимые УТ --- свыше 20 000 до 40 000

 Вредные УТ 1й степени -- 60 000 

- статическая работа мышц, т.е.  время пребывания в вынуж​денной позе.

 (Это ситуация, когда человек должен работать в определенной позе – атлетическая нагрузка). 
Мышечная усталость, например, у операторов дисплеев, связана с наклоном головы и верхней части туловища вперед, что приводит за 60 мин. работы к перенапряжению мышц шеи, межлопаточной области, сгибателей предплечья. Неудобная поза приводит к дополнительным движениям, перемене положения тела, что ускоряет наступление утомления и ведет к снижению качества труда.

Оценка рабочей позы: 
Оптимально – до 50 наклонов за смену (примерно 1 наклон за 10мин)
Допустимые  УТ  --- 100 раз за смену с углом более 30 градусов

- перемещение  в пространстве,  переходы, обусловленные технологическим процессом
Ходьба:        до 4км     –   Оптимальные УТ; 

от 4 до 10 км  – Допустимые УТ; 

до 15 км и выше  – Вредные УТ 1 и 2 степени
2. УМСТВЕННАЯ   НАГРУЗКА, энергофизический труд. 
Понятие НАПРЯЖЕННОСТЬ труда чаще относят к работам с преобладанием
 нервно-психического на​пряжения, требующем интенсивной работы мозга по получению и переработке информации.
КРИТЕРИЯМИ напряженности труда яв​ляется: напряжение внимания, ответственность за конечный результат. 
Итак, 
Легкий труд – Оптимальные УТ – отсутствует необходимость принятия решения
                       Допустимые УТ - решения принимаются в рамках одной инструкции

Напряженный труд 1 степени   - решение сложных задач по известным алгоритмам

                                                           или используется несколько инструкций

Напряженный труд 2степени   - творческая (эвристическая) деятельность, требующая решения                 сложных задач при отсутствии очевидного алгоритма решения

	Оптимальные УТ  
	Обработка какой-либо информации или выполнения задания без оценки его результатов  

	Допустимые УТ  
	Если к указанным действиям добавляется проверка полученного результата 

	Напряженный труд 2 степени   
	Работа по распределению задания между др. лицами и контроль за их работой  


Напряженность труда также зависит;

 1. От длитель​ности сосредоточенного наблюдения за смену и числа важных объектов наблюдения (контрольно-измерительные приборы, продукт производства и т.п.), и т.д. 
2. От отсутствия риска для собственной жизни,
3. От однообразия выполняемых операций (монотомия), число движений в час, а также 
4.  от ФАКТИЧЕСКОЙ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ рабочего дня и сменности работы.

Длительная работа в условиях постоянного нервно-эмоционального напряжения может привести к сердечнососудистым заболеваниям.    
Всякое воздействие, превышающее Допустимые пределы, вызывает нарушение деятельности анализаторов, может привести к болевым ощущениям.

Задача разработчиков технологического процесса – не допустить перенапряжения высшей нервной деятельности, иначе может наступить СТРЕСС.  

3. Стресс - общее напряжение организма.  — Это может стать причиной неправильных действий оператора. Профилактика стресса – профессиональная подготовка на тренажерах при аварийных ситуациях. 
Японцы

В Японии существуют специальные кафе, в которых продают тарелки для битья. Купив такую тарелку, посетитель пишет на ней все про своего обидчика, после чего вдребезги ее разбивает. В некоторых кафе для этих процедур посетителям отводят отдельные комнаты.

Японцы также успокаивают нервы с помощью специального деревянного молоточка, которым они постукивают по подушечкам пальцев до тех пор, пока не появится характерное приятное тепло.

Американцы

В офисах некоторых американских фирм есть специальные спальные комнаты, где сотрудники могут поспать 20-30 минут после обеда. Потерянное время, естественно, компенсируется возросшей работоспособностью. Например, миллионер Джон Д.Рокфеллер каждый день спал днем в своем кабинете не менее 30 минут.

Недавно, в США официально разрешили употреблять ругательства на производстве, поскольку по результатам исследований, это позволяет снизить уровень стресса. Практичные американца даже составили специальный словарь, в который вошли разрешенные ругательства и методические рекомендации по их применению. 

Китайцы

В Китае для борьбы со стрессом применяют обыкновенную чайную заварку. Ее высушивают на солнце и набивают подушки. Едва заметный аромат чая помогает китайцам хорошо выспаться и снять накопившееся за день нервное напряжение.

Шведы

 Жители Стокгольма спасаются от стресса с помощью походов в оранжереи, где под стеклом растут огромные экзотические цветы и порхают яркие бабочки. За этим зрелищем жители северной столицы нередко проводят целые часы.  

Валять дурака

 Доказано, что стрессы возникают гораздо реже у тех, кто способен подурачиться или «повалять дурака». Ну разве сложно скорчить рожицу или показать язык если не коллеге на работе (хотя — почему бы и нет), то хотя бы себе в зеркале? 

Стресс и мебель

 Стресс чаще возникает у тех, чья квартира обставлена мебель с прямоугольными и квадратными формами, которую почему-то так любят наши мебельные фабрики. Но стоит внести в интерьер мебель с круглыми и овальными формами, как уровень стресса понижается. 

Стресс и обои

При выборе обоев нужно учитывать не только рисунок и моду, но и цвет — ведь это фон для ваших глаз. Красные цвета — возбуждают, темно-коричневые — усыпляют, голубые и зеленые — расслабляют и успокаивают. Особенно важен нейтральный цвет обоев для спальной и гостиной. 

Доплата за стресс

Существуют профессии, которые связаны с высоким уровнем стресса. В некоторых штатах США, например, в Калифорнии есть закон, по которому принято «доплачивать» за стресс. К сожалению, в России пока подобной практики нет. 

 Стресс и спорт

...в Японии

 каждый работник обязан периодически сдать экзамен на профпригодность. Причем сначала нужно получить допуск к экзамену, а это не так-то просто. Для этого нужно зарабатывать определенное количество очков- за километровую пробежку полагается 1 очко, за час игры в баскетбол — 3, за однодневный поход в горы — 8.

...в Америке 

 чтобы снять у своих работников стресс, понижающий производительность труда, многие фирмы сооружают (нередко прямо в фойе) площадки для игры в дартс, настольный теннис, минифутбол, минигольф. Сотрудники имеют возможность поразмяться во время перерывов, не выходя из здания.

Стресс и чай. Среди продуктов, снимающих стресс особого внимания заслуживает лимон и лимонная кислота. А что может быт лучше горячего чая с большим ломтиком лимона?

Стресс-боллы

В Америке и Европе большой популярностью пользуются так называемые «стресс-боллы» - мячики для снятия стресса. От обычных мячиков они отличаются тем, что не отскакивают от поверхности. Это сделано для того, чтобы служащие, снимающие стресс на работе, ничего не повредили в помещение офиса. А пользуются ими по-разному — подбрасывают, сжимают, вращают, мнут.

Стресс и парикмахерские

 Медицинская статистика утверждает, что 84% пациенток, страдающих от стресса, и 23% женщин в депрессии успешно используют поход в парикмахерскую "в лечебных целях"
4. Неблагоприятные факторы окружающей Среды 

Температура воздуха на рабочем месте      
Влажность воздуха

Скорость движения воздуха (вентиляция)   
 Токсические вещества, промышленная пыль

Высокий уровень шума, звука и вибрации
4.2. Классификация условий трудовой деятельности 
Условия труда (УТ)– это совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на здоровье и работо​способность человека в процессе труда. Ст.209 ТК РФ.
В соответствии с ГОСТ 12.0.002—80 различают четыре группы Факторов трудовой деятельности:
физические факторы - микроклиматические параметры (температура воздуха на рабочем месте,                 влажность воздуха, скорость движения воздуха (вентиляция);   

       токсические вещества, запыленность воздушной среды;

       все виды излучений; виброакустические характеристики рабочего места и качество освещения

химические факторы, включающие некоторые вещества биологической природы

биологические факторы, куда отнесены патогенные микроорганизмы, белковые препараты, а также препараты, содержащие жи​вые клетки и споры микроорганизмов

факторы трудового процесса.  Рассмотрим факторы трудового процесса
УТ классифицируются согласно гигиеническим критериям, установленным в Руководстве    Р 2.2.2006-05 «Гигиеническая оценка факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда», утвержденном руководителем Федеральной службы по надзору, 29.07.2005 (введено в действие с 1.11.2005) и оцениваются по четырем классам: 

Условия труда в целом оцениваются по четырем классам, СХЕМА: 

Оптимальные   Допустимые    Вредные      Опасные (экстремальные)

 Безопасные условия труда — это оп​тимальные (1-й класс)                                                        и допустимые (2-й класс) условия.
1 класс - оптимальные условия обеспечивают максимальную производительность труда и минимальную напряженность организма человека.

Оптимальные нормативы установлены для параметров микроклимата и факторов трудового процесса.

2 класс – допустимые условия характеризуется такими уровнями факторов среды и трудового процесса, которые не превышают установленных гигиенических нормативов для рабочих мест. Изменения функционального состояния организма восстанавливается во время регламентированного перерыва или к началу следующей смены и не должны оказывать неблагоприятное воздействие на здоровье работающего.

Оптимальные и допустимые классы соответствуют безопасным условиям труда.

3 класс - характеризуется уровнями вредных производственных факторов, превышающими гигиенические нормативы и оказывающие неблагоприятное воздействие на организм работающего.

Четыре степени вредности.

3.1. – характеризуется такими отклонениями от гигиенических нормативов, которые вызывают обратимые функциональные изменения и обуславливают риск развития заболевания.

3.2. – определяется такими уровнями производственных факторов, которые могут вызвать стойкие функциональные нарушения, приводящие к росту заболеваний и временной потери трудоспособности.

3.3. – приводит к развитию профессиональной патологии в легких формах.

3.4. – возникают выраженные формы проф. заболеваний и рост хронической патологии.

4 класс - определяется такими уровнями производственных факторов, воздействие которых в течение рабочей смены создает угрозу для жизни работников.
5. Пути снижения переутомления и монотонности труда
1. Создание комфортных условий жизнедеятельности                                    
Таблица
	N
п/п
	Параметр
	Значение

	1.

	Температура воздуха на рабочем месте:

 •    в помещении в теплый период 
•   в помещении в холодный период
 •   на открытом воздухе в теплый период

 •    на открытом воздухе в холодный период
	18-22 °С
 20 - 22 °С
18-22 °С 
7-10°С

	2.

	Относительная влажность воздуха

	40 - 54%


	3.

	Скорость движения воздуха

	менее 0,2 м/с


	4.

	Токсичные вещества (кратность превышения ПДК)

	менее 0,8


	5.

	Промышленная пыль  (кратность  превышения ПДК)

	менее 0,8


	6.

	Вибрация, уровень колебательной скорости

	ниже ПДУ  


	7.

	Шум, уровень звука

	менее 68 дБ


	8.

	Физическая нагрузка:
 •   общая, выполняемая мышцами корпуса и ног за смену
 •    региональная, выполняемая мышцами плечевого пояса за смену

	до 42000 кгс/м 
до 21000 кгс/м


	9.

	Нервно-психической нагрузки: 
•   длительность сосредоточенного наблюдения от рабочего времени за смену 
•    число важных объектов наблюдения   
•    чисто движений в час

	до 25%

до 5 
до 250


	10.

	Напряженность зрения:
 •   размер объекта
 •   точность зрительных работ
•    разряд зрительных работ по СниП

	Более 0,5 мм 
грубая
 VI- ГХ


	11.

	Монотонность: 
•    число элементов в операции
 •   длительность повторяющихся операций.

	более 10 более 100



Улучшение условий труда и его безопасности приводит к снижению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, способствует сохранению здоровья  и высокой  работоспособности работника  длительное  время.
 Методы выявления производственных опасностей.
1. Монографический — это детальное изучение и описание всего комплекса условий
возникновения несчастных случаев.
2. Составление карт общего анализа опасностей. Дается описание опасности, серьезность опасности, вероятность опасности, затраты, действенность.
3. Групповой метод основан на сборе и систематизации материалов о происшествиях и проф. заболеваниях по некоторым однородным признакам (например время года, время суток, тип оборудования, стаж работника).
4. Топографический способ как разновидность группового. Данные собираются по предприятиям. 
5. Способ анкетирования. -
Опасные факторы (например, действие электрического тока). 
В промышленных странах уже около 30 лет определение степени травмоопасности осуществляется с помощью оценки риска. Анализ опасности НС на производстве в организации оценка аварийных ситуаций (как техногенных катастроф) фирмой Ве11 (61г.) 
С какими видами деятельности неразрывно связана жизнь современного урбанизированного человека?
- труд в различных отраслях экономики, 

-  пребывание в городской среде, 

-  использование средств транспорта,

         -  деятельность в быту,
          -  активный и пассивный отдых.

Многообразие трудовой деятельности человека  подразделяют на:

физический труд -  который характеризуется нагрузкой на опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма человека (сердечно-сосудистую, нервно-мышечную, дыхательную и др.), обеспечивающие его деятельность.
умственный труд объединяет работы, связанные с приемом и переработкой, информации, требующей  преимущественного напряжения внимания, памяти, а также активизации процессов мышления.

В современной  трудовой деятельности  человека объем чисто физического труда незначителен. В соответствии с существующей физиологической классификацией трудовой деятельности   различают: 

Основные формы труда:

- физический

- умственный

- труд при полуавтоматическом и автоматическом производстве

- конвейерная форма труда

- форма труда,  связанная с дистанционным управлением производственными процессами и механизации

-  формы труда, требующие значительной мышечной активности
при выполнении производственных работ отсутствуют механические средства и поэтому характерны повышенные энергетические затраты.

- механизированные формы труда
особенностью этих форм труда является изменение характера мышечных нагрузок и усложнение программы действий. В условиях механизированного производства наблюдается уменьшение объема мышечной деятельности, в работу вовлекаются  мелкие мышцы конечностей, обеспечивающие  большую скорость и точность движений, необходимых для  управления механизмами – это приводит к монотонности  труда и быстрому наступлению утомляемости.
- формы труда, связанные с полуавтоматическим и автоматическим производством.
при таком производстве человек выключается из процесса обработки предмета труда, который выполняет механизм. Задача человека - обслуживание  механизма, т.е. выполнение простых операций: подача материала для обработки, пуск механизма в работу, извлечение готовой продукции.
Для этого вида работ характерно: - монотонность, повышенный темп и ритм работы, минимум творчества. 

- групповые формы труда – конвейер
для этих формы труда характерны: дробление технологического процесса на отдельные операции, заданный ритм работы, строгая последовательность выполнения операций, автоматическая подача материала, деталей к каждому рабочему месту и т.д.

С сокращением времени  выполнения операций  и возрастает монотонность  труда и упрощается его содержание, что приводит к преждевременной усталости  и быстрому нервному истощению.
- формы труда, связанные с дистанционным управлением.
при этих формах труда человек включен в системы управления как необходимое оперативное звено. Нагрузка уменьшается  с возрастанием степени автоматизации процесса управления.
Различают формы управления производственным процессом, требующим: 

- частых активных действий человека  и 
- эпизодических действий человека: контроль приборов снятие показаний и др.

 - формы интеллектуального (умственного ) труда

этот труд представлен профессиями, относящимися к сфере материального производства – конструкторы,  инженеры, техники, диспетчеры, операторы, так и вне его
 – врачи, преподаватели, писатели, юристы.

Интеллектуальный труд характеризуется необходимостью переработки  большого объема разносторонней информации с мобилизацией памяти, внимания, высокой частотой стрессовых ситуаций.
5. Основные методы защиты человека от вредных производственных факторов
Основные  методы защиты человека представлены на рис. 

Одним из основных методов защиты человека от воздействия вредных производственных факторов является установление предельно допустимых уровней ПДУ (ПДК) воздействия (нормирование). 

И защита человека от воздействия вредных производственных факторов осуществляется путем снижения уровня вредных факторов до уровней, не превышающих предельно допустимых (ПДУ). 

С технической точки зрения, наиболее перспективным методом защиты является совершенствование конструкций машин и технологических процессов, их замена на более прогрессивные, обладающие минимальным уровнем физических  вредных производственных факторов и выделением вредных веществ.

При невозможности исключения воздействия вредных факторов используют следующие методы защиты:

удаление человека на безопасное расстояние от источника вредного фактора (защита расстоянием);

уменьшение времени пребывания в зоне действия вредного фактора (защита временем);

применением средств защиты.



Основные методы защиты человека от вредных производственных факторов 

           Средство защиты человека – это средство, предназначенное для предотвращения или уменьшения воздействия на работника опасных и (или) вредных производственных факторов.

Средства защиты подразделяются на:

средства коллективной защиты, обеспечивающие защиту всех работников данного производства, связанные конструктивно и (или) функционально с производственным оборудованием, производственным процессом, производственным помещением (зданием) или производственной площадкой;

средства индивидуальной защиты, обеспечивающие защиту одного человека и надеваемые на тело человека или его части.

К средствам коллективной защиты относятся: отопление, вентиляция, кондиционирование, звукопоглощение, звукоизоляция, осветительные приборы, различные экраны, ограждения и др. К средствам защиты предъявляются следующие требования: они не должны быть источником опасных и вредных производственных факторов, должны отвечать требованиям технической эстетики и эргономики. Выбор конкретного типа средства защиты работающих должен осуществляться с учетом требований безопасности для данного процесса или вида работ. 

Методы защиты человека от ОВПФ
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