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Тема: Ознакомление дошкольников с трудом взрослых

План 
1. Задачи ознакомления с трудом взрослых по ФГОС
2. Наблюдения и экскурсии
3. Совместная деятельность

Задания:
1. Изучите задачи ознакомления с трудом взрослых, которые представлены в программе «От рождения до школы» (электронный вариант программы представлен в информационных материалах к МДК 02.02.)
2. Опираясь теоретический материал лекции составьте краткий конспект по 2-3 пунктам плана.
3. Подберите картотеку экскурсий, наблюдений, игр для дошкольников по ознакомлению с трудом взрослых.
Труд становится великим воспитателем, 
он входит в жизнь наших воспитанников, 
даёт радость дружбы и товарищества, 
развивает пытливость и любознательность,
 рождает новую красоту в окружающем мире,
 пробуждает первое гражданское чувство
 – чувство созидателя материальных благ, 
без которых невозможна жизнь человека.
В. А. Сухомлинский
 
[bookmark: h.gjdgxs]Обязательное качество всесторонне развитого человека — великое трудолюбие. Труд дошкольника имеет свою специфику. Подготовить ребенка к труду - это значит сформировать у него психологическую готовность трудиться. Психологическая готовность к труду означает уровень развития личности, который является достаточным для успешного освоения любым видом производительного труда.
Формирование высших человеческих чувств, происходит в процессе усвоения ребенком социальных ценностей, социальных требований, норм, принятых в обществе. 
Одна из главных задач трудового воспитания дошкольников – ознакомление с трудом взрослых, воспитание уважения к нему. Начиная с детского сада, мы учим детей обращаться с простейшими инструментами, изучать свойства различных материалов, приобретать навыки самообслуживания, следить за чистотой и порядком в группе, ухаживать за растениями, помогать накрывать на столы, убирать игрушки. Дома они помогают родителям, выполняя как постоянные, так и временные посильные поручения. Естественно, что  важную роль в трудовом воспитании детей играет семья, личный пример взрослых — это для ребенка очень важный стимул.
Согласно Д. Б. Эльконину, в дошкольные годы происходит как бы замыкание связи между предметным миром и миром человеческих отношений. Поэтому, ознакомление дошкольников с трудом взрослых играет важную роль в установлении их контактов со взрослым миром.
 В работе детского сада имеются свои сложности в осуществлении трудового воспитания: значительная часть труда взрослых протекает не на глазах детей. Поэтому необходимо найти пути и формы приближения к ним труда взрослых, работающих в детском саду, активизировать его влияние на формирование у ребят трудовых навыков, определить условия наиболее действенного влияния примера взрослого, а также наметить принципы, формы и содержание труда взрослых, производимого при детях или совместно с ними.
Таким образом, ознакомление детей с трудом взрослых является сложным видом трудового воспитания дошкольников и поэтому требует специально организованной деятельности, которую можно организовать  и провести методически правильно именно в условиях детского сада.
Актуальность работы по ознакомлению детей с профессиями и трудом взрослых обоснована ФГОС ДО.
Радость труда, одно из высоких человеческих чувств. Своевременно развивать это чувство у маленьких детей – наша задача. Если не уделять должного внимания развитию трудолюбия в дошкольном возрасте, то в последующие годы это будет сделать труднее. Трудовая деятельность должна способствовать повышению общего развития детей, расширению их интересов, появлению простейших форм сотрудничества, формированию таких нравственных качеств, как трудолюбие, ответственность за порученное дело, чувство долга и т.д.
Что необходимо знать дошкольнику о профессии?
Ознакомление детей с трудом взрослых ставит целью дать детям конкретные знания и представления о профессии по схеме: название профессии – место работы — условия труда — инструменты для работы — выполняемые трудовые операции — результат труда.
Необходимо формировать у детей представления об общественной значимости труда взрослых. Формирование этой значимости труда взрослых требует наличия у детей, прежде всего четких понятий о том, что в каждом конкретном процессе достигается результат. Работа по формированию представлений об общественной значимости труда должна вестись последовательно.
Первый этап – обучение детей умению видеть результат в каждом процессе труда, ожидать его появления, понимать  для чего он нужен.  Это характерно для младших групп.
На втором этапе у детей среднего возраста формируется способность высказать более широкое суждение о значимости отдельных видов труда, обосновать их необходимость и свое отношение к ним, опираясь на конкретные знания о трудовых процессах и их результатах, углубляется интерес к труду людей. Это отражается в возникающем у детей желании принять участие в труде,  появляются  игры, отображающие этот труд.
Третий этап (старшая, подготовительная группы) -  формирование обобщенных представлений о значении труда на основе знаний большого количества его видов, разнообразия и ценности его результата для людей.
 На основе таких знаний дети способны усвоить обобщенное понимание необходимости разных видов труда, значение их для людей, необходимости труда вообще. Дети способны делать выводы об общественной значимости разных  профессий.
У детей формируются прочные и осознанные знания: 1 – об отдельных трудовых процессах и их результатах; 2 – о процессах входящих в тот или иной вид труда. Это требует систематичности, а также последовательности в усложнении содержания работы, других ее форм.
В работе детского сада имеются свои сложности в осуществлении трудового воспитания: значительная часть труда взрослых протекает не на глазах у детей, ограничены возможности наблюдения за трудом взрослых. Поэтому необходимо найти пути и формы приближения дошкольников к труду взрослых, показав его общественную значимость, сущность, трудовых действий, результатов труда, определить условия наиболее действенного влияния труда взрослых на формирование образных представлений о нем.
Наиболее действенные методы и приемы ознакомления дошкольников с трудом взрослых:
· наблюдения за разными трудовыми процессами одного вида труда с акцентом на результат (здесь важна повторность наблюдений);
· экскурсии и встречи с представителями профессий;
· обобщающие беседы, проводимы с широким использованием наглядности;
· игры-занятия, повторяющие тот или иной труд;
· совместная деятельность.
                         2.           Наблюдения
Трудовая деятельность взрослых, которую дети могут непосредственно наблюдать, обычно оказывает более действенное влияние. Живые и достаточно привлекательные примеры скорее вызывают подражание. Например, беседы о том, как трудятся няня, прачка, повысили аккуратность детей во время еды, при умывании. При этом нередко дети мотивируют свои поступки желанием облегчить труд няни. Это свидетельствует о проявлении внимания, уважения к труду не на словах, а на деле. На поведение детей оказывают опосредованное влияние наблюдения за трудом взрослых.
На детей младшего возраста сильное влияние оказывает пример бытового труда взрослых (уборка, приготовление пищи и т.п.), а также различные действия медицинских работников (врач, сестра). Этот труд понятен детям, так как он направлен на удовлетворение их личностных потребностей, в нем много интересных действий, его можно часто наблюдать. В нем много моментов, тесно связанных с поведением самих детей по поддержанию чистоты, порядка, соблюдению гигиенических правил. Игры детей показывают, что они по собственной инициативе подражают труду взрослых.
Если младшие дошкольники знакомятся с трудом взрослых на основе непосредственных наблюдений за трудовыми действиями (профессии в детском саду), то старших дошкольников больше привлекает труд, протекающий за стенами детского сада. Их уже меньше интересует бытовой труд. Но использовать его необходимо, так как в процессе этого труда фиксируется (при наблюдении и беседах) внимание детей на таких его сторонах, как организованность работы, ответственность, коллективная слаженность и т.п.
Кроме повседневного бытового труда, детей следует знакомить с трудом, который протекает в стенах детского сада, но носит более эпизодический характер, например электрик, столяр, стекольщик и др. Можно показать детям, как столяр чинит мебель, игрушки, как маляр окрашивает стены, стекольщик вставляет стекла и т.д.
Чем старше дети, тем больше их привлекает труд, протекающий за стенами детского сада. В играх дети подражают действиям строителей, и работников транспорта. Умело, организованные наблюдения за этим трудом имеют большое значение для формирования общей трудовой направленности и деятельности самих детей. Наибольшее влияние оказывают постоянно действующие впечатления, наблюдения за трудом, который протекает в ближайшем окружении.
Так постепенно дети начинают понимать смысл труда. Они видят его результаты, заражаются его энтузиазмом.
При ознакомлении с трудом очень важно соблюдать постепенность в расширении сведений. Следует иметь в виду, что обилие впечатлений приводит к тому, что дети получают отрывочные, поверхностные сведения, мало воздействующие на формирование правильного отношения к труду, на выработку навыков и умений.
Важно, чтобы усложнение содержания выражалось не только в нарастании объема познавательного материала, но и в постепенном изменении его характера, во все большем углублении в суть наблюдаемых явлений. Детей вначале привлекает внешняя сторона труда - видимые действия людей, орудия труда, материалы. Сам трудящийся человек, его отношение к работе, взаимоотношения с другими людьми обычно ускользают от внимания детей.
Наблюдения за трудом взрослых в детском саду имеют большое образовательное значение: они уточняют представления детей, пробуждают любознательность, интерес к деятельности взрослых, способствуют выработке положительного отношения, уважения к их труду.
Занятия способствуют формированию у ребенка стремления подражать взрослым в своем поведении. У детей младших групп это ярче всего проявляется в игре, у старших - в выполнении трудовых заданий.
Маленькие дети не всякую работу взрослых воспринимают как труд. Дети дошкольного возраста, даже старшие, обычно не оценивают как труд умственную работу, организационный труд. Если с ними не проводить специальных бесед, то они плохо разбираются, в чем состоит "труд" воспитателя, заведующей и т.д.
       Экскурсии и встречи с представителями профессий
Большое значение придается знакомству с трудом взрослых, с их профессиями через экскурсии и беседы с людьми разных профессий.
В ознакомлении дошкольников с трудом взрослых важную роль играет установление их контактов со взрослым миром. Формирование системных знаний детей о труде взрослых предполагает знакомство дошкольников с конкретными трудовыми процессами, преобразование человеком предмета труда в продукт (результат труда). Системные знания о труде дают возможность старшим дошкольникам установить связь между результатом труда и деньгами. За свой труд взрослые получают деньги.
Наиболее действенные способы ознакомления детей с трудом взрослых - наблюдения и экскурсии, которые обеспечивают наибольшую отчетливость представлений, максимальную действенность приобретаемых детьми познаний.
Вводя ребенка в мир предметов, и показывая, как они создаются взрослыми в процессе труда, можно провести следующие экскурсии и беседы:
Экскурсия в процедурный кабинет.
Дети узнают:
- в процедурном кабинете хранятся: бинт, вата, шприцы, термометр, таблетки, йод. Все лекарства в процедурном кабинете хранятся в холодильнике; прививки, уколы тоже делают в процедурном кабинете. Там очень чисто, стерильно.
В беседе с медсестрой детского сада дети узнают:
- чем она занимается: отмечает детей, составляет меню, делает прививки, обрабатывает раны, следит за здоровьем детей, витаминизирует пищу на кухне для детей, приносит вакцины для прививок.
- форма одежды медсестры: белый халат, обязательный головной убор, перчатки, если она делает укол или прививку.
Экскурсия на кухню.
Дети узнают:
- повара работают на кухне, которая больше, чем кухня у них дома, названия поварских инструментов, увидят, что есть на кухне, где хранятся продукты, и т. д.
В беседе с поваром дети узнают:
- для работы повару необходимы: вода, продукты, кастрюли, баки, половник, нож и т.д.
- результатом работы повара являются: приготовленные блюда.
Экскурсия в парикмахерскую.
Из беседы с парикмахером дети узнают:
- парикмахеру для работы нужны: ножницы, фен, лак, гель, расческа, краска для волос.
- парикмахер делает стрижки, прически, мелирование, модельные стрижки.
- когда у человека красивая прическа, повышается уверенность в себе, настроение хорошее. Приятно смотреть на себя в зеркало, на ухоженный внешний вид.
Наглядно воспринятое требует, однако, интерпретации. В процессе дальнейших бесед, посредством рассказов воспитателя уточняются, закрепляются, дополняются сведения, полученные во время экскурсий.
Игра
Центральное место в работе отводится игре. Одним из основных видов игры является сюжетно-ролевая игра. Она позволяет конкретизировать и расширять представления детей о разнообразной деятельности взрослых, их взаимоотношениях с другими людьми, о профессиях, используемых орудиях труда и пр.
Подготовка к играм в профессии идет везде, где только ребенок может ознакомиться с теми или иными качествами специальностей, накопить необходимый объем информации, пусть даже минимальный, но исходя из которого, уже можно воссоздать в игре отдаленное подобие данного вида человеческой жизнедеятельности.
Этот процесс условно можно представить как комплекс, состоящий из следующих составных компонентов:
· получение сведений о профессиях от родителей;
· от воспитателей детского сада и от сверстников;
· из своих наблюдений за родителями, родственниками, другими взрослыми;
· приобретение дополнительных навыков, не относящихся непосредственно к теме игры, но которые в ней могут быть использованы (изготовление игрушек, лепка, рисование, умение делать аппликацию и т.д.).

3. Совместная деятельность
Под совместной работой мы подразумеваем такую деятельность взрослых с детьми, когда воспитатель выступает не только в качестве лица, организующего и направляющего труд детей, но и в качестве непосредственного участника трудового процесса.
При отборе видов труда для совместной деятельности взрослых и детей необходимо руководствоваться следующими принципами: труд должен быть естественным для детей, необходимым, жизненно значимым; он должен быть допустимым с общепедагогической и гигиенической точки зрения; в нем должна легко и естественно осуществляться совместная деятельность с известным разделением функций между детьми и взрослыми.
Вовлечение в педагогический процесс, помимо воспитателя, и других работников детского сада выдвинуло вопрос о целесообразности некоторых новых форм трудового воспитания. Сейчас наиболее приняты дежурства и общегрупповой коллективный труд.
Совместная деятельность детей и взрослых может осуществляться в процессе бытового труда, труда в природе, труда по обслуживанию игр и занятий.
Бытовой труд: поддержание чистоты и порядка в группе и на участке, смена чистого белья, стирка мелких вещей, мелкий ремонт белья и одежды, приготовление некоторых блюд.
Труд по обслуживанию игр и занятий: подготовка к занятиям, совместная подготовка материала к занятиям, ремонт игрушек, книг, пособий, изготовление самодельных игрушек и пособий.
Труд в природе: уход за животными, за растениями в уголке природы и на огороде, в цветнике, ягоднике, уборка участка (дворник расчищает площадку, дети увозят снег, няня моет скамьи, веранду, дети подгребают и увозят сучья, сухие листья).
Важное положение при отборе видов труда для совместной деятельности взрослых и детей - это соответствие той или иной работы общепедагогическим принципам и требованиям гигиены. Дети не должны выполнять работы, требующей большой нагрузки, неудобных рабочих поз, напряжения зрения, а также очень монотонных, образных действий.
Умелый отбор содержания занятия по ознакомлению с окружающим является очень важным фактором создания положительной трудовой направленности у детей дошкольного возраста. При этом очень существенно, как это содержание доводится до сознания детей, какими приемами пользуется воспитатель.
Только тогда дети полюбят труд, если сопутствует ему оптимистическое настроение, если радует и сам процесс труда, и его результаты. Это в значительной степени зависит от того, открыли ли мы малышу интересные, увлекательные, занимательные стороны того, чем он занят; сумели ли привлечь на помощь игру.
У детей особенно возрастает интерес к наблюдаемому труду взрослых, если они могут принять в нем хотя бы небольшое участие.
Трудовое воспитание, основанное на использовании примера взрослых, не ведет к "перевзрослению" детей, перегрузке их непосильными делами и знаниями. Как по содержанию, так и по форме это воспитание учитывает особенности детей дошкольного возраста.
Знакомство с профессиями в ходе специально организованных образовательных ситуаций, когда перед детьми ставится проблема, которую необходимо решить, непосредственно образовательной деятельности также способствуют расширению, закреплению и систематизации знаний детей, полученных в ходе непосредственного общения с представителями профессий. Во время таких ситуаций интегрируются различные образовательные области, используются разнообразные методы и приемы (наглядные, словесные, практические, проблемно-поисковые, игровые).
Решение педагогических ситуаций может перерасти в проект. В последнее время используются все активнее проектные формы работы с детьми. Проведение исследований на темы профессий (возникновение, актуальность в мире, содержание деятельности) развивает познавательную, творческую активность детей, способствует формированию и систематизации знаний о труде людей.
С какими профессиями необходимо знакомить детей в разных возрастных группах?
В младших группах происходит знакомство с трудом близких взрослых, понятными им профессиями людей, которые детей окружают: воспитатель, помощник воспитателя, музыкальный руководитель, медсестра (врач), повар, продавец.
В средних группах добавляются профессии шофера, почтальона, врача и знание о профессиях родителей.
В старших группах детям показывают результаты труда, его общественную значимость, добавляются профессии учителя, работников сельского хозяйства, транспорта, связи, торговли, с трудом людей творческих профессий: художников, писателей, мастеров народно-прикладного искусства, результатами их труда. Дети играют в магазин, аптеку, поликлинику. В играх на тему транспорт совершенствуются знания Правил дорожного движения. В играх дети стараются изобразить профессии родителей.
Детей седьмого года жизни продолжают знакомить с профессиями родного города. В сюжетно-ролевых играх изображают работу членов семьи, быт, труд людей, героическое прошлое и настоящее нашей Родины. Расширяются представления о разных специальностях (на самолете летают пилоты, на пароходе есть капитан, штурман, матрос, кок и т.д.).
Воспитателю необходимо создать такие условия для ознакомления с трудом взрослых, чтобы этот процесс стал увлекательной деятельностью для детей. В создание условий входит обогащение детей знаниями о реалиях окружающего: о предметах, явлениях, событиях; кроме того, детям необходимо знать о взаимоотношениях людей в рамках определенных условий, о взаимодействиях на профессиональном поприще. Для организации работы в группах оформляются специальные центры по ознакомлению с трудом взрослых с игровыми модулями, сюжетно-ролевыми играми, дидактическими играми, наглядным материалом.
Важная роль в процессе ознакомления с профессиями и трудом людей отводится семье. Информационное воздействие родителей может проявляться во всех разновидностях их воспитательной деятельности, т.к. на каждом шагу мы сталкиваемся с необходимостью дать ребенку сведения о той или иной профессии. Это, прежде всего доступные беседы о себе, своей работе, пояснение сказок, произведение художественной литературы, иллюстраций к ним, мультфильмов, т.е. всего увиденного и услышанного.
Одной из форм работы может быть проведение дня или недели родительских профессий, когда в детский сад приглашаются родители воспитанников – представители различных профессий. Беседы с родителями. Рассматривание принесенных ими орудий труда, фото и видеоматериалов, а главное живое общение с мамой или папой вызывают неподдельный интерес дошкольников. Если есть возможность, можно сходить на экскурсию на место работы гостя. Совместно с родителями организуются фотовыставки, оформляются альбомы, которые можно подарить в младшие группы. Родители также привлекаются к проектной деятельности.

Как не  велика роль трудового поведения воспитателя, возможности использования его личного примера в младшей группе весьма ограниченны. Дети трёх лет требуют большого ухода, постоянного внимания, надзора. В своей деятельности они ещё недостаточно самостоятельны, потому воспитателю приходиться много энергии затрачивать на организацию игры и бытовых процессов. Воспитателю младшей группы важно максимально использовать пример трудового поведения других работников детского сада, особенно няни. Это близкий детям человек, заботу которого они повседневно ощущают. Её труд в очень значительной части систематически протекает на глазах у детей.
Этот труд нагляден и понятен и по характеру действий, и по явно ощутимым результатам, он содержит много элементов, близких к навыкам, прививаемых детям (например, навыкам соблюдения чистоты и порядка). Поэтому пример няни может быстро  найти отклик и закрепление в поведение ребёнка. К тому же в бытовой труд няни довольно легко включить детей, давая им не  сложные поручения. Непосредственное участие в труде, совместная деятельность взрослого и детей делает пример няни особенно действенным.
Наиболее благоприятные условия складываются тогда, когда взрослый вовлекает детей в производимый им трудовой процесс, давая детям посильные поручения, налаживая элементарное сотрудничество. Дети 3-4 лет выполняют отдельные трудовые поручения, для более старших детей постепенно вводятся дежурства.
Вовлечение в педагогический процесс, помимо воспитателя, и других работников детского сада выдвинуло вопрос о целесообразности некоторых новых форм трудового воспитания. Сейчас наиболее приняты дежурства и общегрупповой коллективный труд.
Работы, которые могут быть выполнены детьми совместно с воспитателем.
1. Уход за растениями. Воспитатель приносит большие растения, моет высоко расположенные листья и загрязненные подоконники; дети приносят мелкие растения, вытирают ниже расположенные ветки, моют подоконники (средняя и старшая группы).
2. Починка игрушек. Взрослый сшивает углы картонных коробок; дети оклеивают их бумагой. При ремонте кукольной одежды, дети пришивают пуговицы и завязки.
3. Подготовка к рисованию, к работе с клеем. Воспитатель разводит краски, делает клей, чинит карандаши; дети режут бумагу, разливают в чашечки клей.
4. Уборка участка. Дворник расчищает площадку; дети увозят снег. Няня моет скамейки, веранду; дети подгребают и уносят сучья, сухие листья.
В тех детских садах, где взрослые показывают пример энтузиазма, дети приобретают вкус к труду, у них формируется психологическая готовность к нему, а это, пожалуй, самое главное в трудовом воспитании.
Дети, которые не будут радоваться процессу труда, но и почувствуют его пользу для себя и других, для общего дела, будут больше ценить и труд взрослых.
У детей особенно возрастает интерес к наблюдаемому труду взрослых, если они могут принять в нём хотя бы небольшое участие.
Эмоциональность экскурсий, наблюдений повышается, если дети могут удовлетворить свою потребность в деятельности. В процессе деятельности они лучше познают явления. Какое-то участие в труде можно осуществить в процессе многих экскурсий. Наблюдая с детьми, например, труд по благоустройству городского парка, следует привлечь их к сбору цветочных семян, опавших листьев, помочь взрослым в посадке кустов.
Однако экскурсии и беседы недостаточны для воспитания положительного отношения к труду, для возбуждения у детей стремления самим поработать. Лишь сочетание формирования правильных представлений о труде взрослых и выработки у детей трудовых умений, привычек даёт необходимый воспитательный эффект.
Трудовое воспитание  основано на использовании примера взрослых. Как по содержанию, так и по форме это воспитание учитывает особенности детей дошкольного возраста.
Таким образом, ознакомление с трудом взрослых и собственная деятельность детей должны тесно между собой переплетаться.


Для картотеки.
Экскурсии и беседы.
1. Младшая группа.
1. Беседа с детьми о работе помощника воспитателя.
Воспитатель: Ребята, кто в нашей группе всегда нам помогает?
Дети: Надежда Викторовна.
Воспитатель: Да, наш помощник воспитателя – Надежда Викторовна. Давайте с вами вспомним, что делает Надежда Викторовна?
Дети:  Приносит кушать, убирается, заправляет кровати.
Воспитатель:  Почему в нашей группе так чисто?
Дети: Потому что Надежда Викторовна убирается в группе.
Воспитатель:  Почему мы с вами быстро одеваемся на прогулку?
Дети: Потому что Надежда Викторовна нам помогает.
Воспитатель:  А посмотрите, какие красивые в нашей группе комнатные растения. Как вы думаете, почему они такие красивые?
Дети: Потому что Надежда Викторовна их поливает.
Воспитатель:  Молодцы ребятки. Вот видите, какой хороший человек Надежда Викторовна. В детском саду у неё очень много работы, она после работы устаёт. А дома ей, как и вашим мамам, приходится тоже много делать. Давайте будем помогать Надежде Викторовне в детском саду! А как мы можем ей помочь?
Дети: Аккуратно складывать одежду после прогулки; не мусорить; аккуратно кушать; не раскидывать игрушки.
Воспитатель:  Наша Надежда Викторовна очень вас любит, они заботиться о вас и хочет, чтобы всем ребятам в детском саду было хорошо.
2. Знакомство с трудом медсестры.
Экскурсии в кабинет медсестры.
Воспитатель:  Ребята, кто приходит вам на помощь если вы упали или ушиблись?
Дети: Медсестра.
Воспитатель:  Конечно, медсестра. Её зовут Галина Ивановна.
Затем предлагается детям пойти в кабинет медсестры, которая расскажет им о своей работе.
В кабинете медсестра оказывает детям различное оборудование.
Медсестра: Что это такое?
Дети: Весы.
Медсестра: Для чего они нужны в моём кабинете?
Дети: Чтобы взвешивать детей.
Медсестра: А что это такое?
Дети: Ростомер.
Слова взвешивание, ростомер мы с детьми повторили несколько раз, т.к. они для них новые.
Медсестра: Для чего нужен ростомер?
Дети: Что бы измерять рост детей.
Медсестра: А что находится вот в этом стеклянном шкафу?
Дети: Лекарства, бинт, вата.
Медсестра: Как вы думаете, для чего всё это нужно?
Дети: Что бы смазывать и забинтовывать ранки.
Медсестра: Да, если кто-то из вас ушибётся, пораниться, я смажу ранку зелёнкой (показывает), а если будет необходимо, перевяжу бинтом. Иногда мне приходиться делать не очень приятную для вас процедуру – прививки от разных болезней. Что мне для этого понадобится?
Дети: Шприц (это слово мы повторяем вместе с детьми хором).
Медсестра: Прививки нужно делать обязательно. Если вам сделают прививки, вы будете меньше болеть. И бояться прививок не надо.
Необходимо показать детям не только деловые, но и личностные качества сотрудника. Перед уходом медсестра угощает детей витаминками. Дети благодарят её.
3. Экскурсия в пищеблок.
Знакомство с поваром.
Спрошу у детей после полдника, понравилось ли им булочки, которые они сегодня ели, хотели бы они познакомиться с людьми, которые готовят еду для всех детей в детском саду.
На кухне.
Познакомлю детей с поваром, предложу им повторить его имя и отчество, дам немного времени, чтобы они осмотрелись. Вместе с поваром рассмотрим помещение кухни, привлекая к разговору детей.
Воспитатель:  Ребята,  как называется помещение, куда мы с вами пришли?
Дети: Кухня.
Воспитатель: Похожа ли наша кухня на кухню, которая у вас дома?
Дети: Нет, она очень большая.
Воспитатель: На чём здесь готовят еду?
Дети: На  плите.
Воспитатель: Она такая же, как у вас дома?
Дети: Нет, она очень большая, а дома маленькая!
Воспитатель: А почему она такая большая?
Дети: Потому что в садике много детей.
Воспитатель: А как ещё можно догадаться, что на этой кухне готовят еду для большого количества детей? Посмотрите вокруг, что вы ещё видите?
Дети: Кастрюли большие.
Воспитатель: А что ещё вы едите на обед?
Дети: Суп.
Воспитатель: А в чём его готовят?
Дети: В этих кастрюлях.
Воспитатель: Что вы ещё едите на обед?
Дети: Котлеты, рыбу.
Воспитатель: На чём жарит котлеты ваша мама?
Дети: На сковородке.
Воспитатель: А вот наши повара готовят котлеты вот на таких противнях. ( Показываю детям) Видите какие они большие. А где пекут пироги, как вы думаете?
Дети: В духовке.
Воспитатель: Давайте посмотрим, какие духовки на нашей кухне. Они какие?
Дети: Большие.
Воспитатель: Как вы думаете, ребята, легко приготовить еду для всех детей детского сада?
Дети: Нет.
Воспитатель: Да, работа повара в детском саду тяжелая, и поэтому, когда некоторые дети что-то недоедают нашему повару Галине Михайловне очень обидно. Ребята, сегодня вы узнали немного о работе нашего повара, и, я надеюсь, теперь будете съедать всё, что она приготовит. Давайте поблагодарим Галину Михайловну и попрощаемся с ней.
4. Беседа о работе воспитателя.
Предложу детям вместе вспомнить, каких сотрудников детского сада они знают, кто о них заботиться.  Если дети не могут назвать сотрудников, я задам им вопросы.
Дети: Повар, медсестра, няня.
Воспитатель: Вы не назвали двух людей, которые работают с вами с самого утра и до вечера, пока родители вас не заберут домой. Кто это?
Дети: Воспитатели.
Воспитатель: Дети, как зовут ваших воспитателей?
Дети: Марина Викторовна и Ольга Витальевна.
Воспитатель: Что же делает воспитатель?
Дети: Нас учат, играют с нами, гуляют.
Воспитатель: Воспитатель похож на маму. Кто рано утром помогает вам умываться, завтракать?
Дети: Воспитатели.
Воспитатель: Чему учим мы вас за столом?
Дети: Аккуратно есть, пользоваться салфеткой.
Воспитатель: Чему мы ещё вас научили?
Дети: Рисовать, лепить и т.д.
Воспитатель: Что вы любите больше всего делать с воспитателем? Играть или заниматься?
Дети: Играть.
И так далее. Я стараюсь охватить различные виды деятельности с детьми. В конце беседы необходимо сказать о том, что стать воспитателем непросто, нужно учиться. Спрошу, хочет ли кто-нибудь из детей быть воспитателем, предложу поиграть в сюжетно-ролевую игру «Детский сад».
2. Средняя группа.
1. Беседа «Кто стирает нам белье?»
Воспитатель:  Ребята, послушайте, я прочитаю вам отрывок из знакомого вам стихотворения, попробуйте вспомнить его:
«Одеяло убежало,
Улетела простыня,
И подушка, как лягушка,
Ускакало от меня…»
 Как называется это произведение?
Дети: Мойдодыр.
Воспитатель: Да это произведение К.И. Чуковского «Мойдодыр». Кто помнит, почему вещи убежали от мальчика?
Дети: Он был грязнуля.
Воспитатель: У нас в группе грязнуль нет , но всё-таки иногда некоторые ребята могут испачкать полотенце, если не очень хорошо помоют руки. Кто заботится о том, чтобы у детей были чистые полотенца?
Дети: Прачка.
Воспитатель: У каждого из вас есть не только полотенце, но и постельное бельё: простыня, пододеяльник, наволочка. Вам их тоже часто меняют – стелят чистые. Кто же это заботится о вас?
Дети: Прачка.
Воспитатель:  Что делает прачка в детском саду?
Дети: Стирает белье, гладит его.
Воспитатель: Кому и для чего нужно чистое бельё?
Дети: Оно нужно детям, чтобы на нем спать.
2. Экскурсия в прачечную.
Воспитатель: Сегодня мы пойдем с вами в прачечную нашего детского сада, где стирают бельё для всех детей детского сада, и посмотрим, как работникам прачечной удаётся протирать так много белья. Куда мы с вами сейчас пойдем?
Дети: В прачечную.
Воспитатель: Как зовут работников прачечной? А как называется профессия.
Дети: Женщины – прачки.
Воспитатель: Не забудьте поздороваться, когда придёте в прачечную.
В прачечной.
Воспитатель: Куда мы с вами пришли, ребята? Кто здесь работает? Давайте познакомимся с работниками прачечной. Это Зоя Юрьевна. А сейчас она расскажет вам, как им удается постирать так много белья. Посмотрите, сколько тут белья. (Показывает приготовленное к стирке белье.)
Рассказ работника прачечной о своей работе с показом действий:
«Я сначала рассортирую белье: цветное к цветному, белое к белому, простыни к простыням, пододеяльники к пододеяльникам. Потом я положу белье вот в эту (показывает) стиральную машину, закрою её и насыпаю стиральный порошок и включаю машину. Здесь стиральная машина очень большая, поэтому белья помещается много».
3. Беседа «Труд дворника».
Воспитатель: Ребята, посмотрите на рисунок и отгадайте загадку (Воспитатель показывает на рисунок, где изображен дворник, загадывая загадку.)
Он с утра пораньше встанет,
Лопату в руки возьмёт,
Тротуар начистит
И весь двор уберёт. Кто же это?
Дети:  Дворник.
Воспитатель: А дворник что делает, чем помогает нам?
Дети: Он убирает мусор, что бы было чисто.
Воспитатель: Конечно, правильно ребята он поддерживает чистоту и порядок на нашей территории. А как вы думаете, что он делает зимой, ведь везде лежит снег?
Дети: Чистит дорожки.
Воспитатель: А теперь послушайте стихотворение написанное Е. Благиной.
Снега прошли немалые,
А всё идут, идут…
Дворники усталые
Метут, метут, метут.
Гремят они лопатами
Под тучами лохматыми,
Метелками шуршат.
На улицах, на улках
В дворах и закоулках
Управиться спешат.
О ком говорит это стихотворение?
Дети: О профессии дворника.
Воспитатель: Какие действия он выполняет зимой?
Дети: Он очищает дорожки от снега.
Воспитатель: Ребята, а давайте подумаем и скажем, какой инвентарь, необходим для уборки мусора дворнику? А что бы вам было легко вспоминать, я загадаю вам загадки.
Стоят в один ряд
Острые пальчики цап-царапки:
Подбирай охапки.
Дети: Это грабли.
Воспитатель: Рядом с дворником шагаю
Разгребаю снег кругом
И ребятам помогаю
Делать горку, строить дом.
Дети: Это лопата.
Воспитатель: Огородник тот
С длинным носом живёт
Где носом качнёт,
Там вода потечёт.
Дети: Это лопата.
Воспитатель: В лесу родилась, а дома хозяйничает.
Дети: Метла.
Воспитатель: Молодцы ребята, справились. Ребята, а вы знаете пословицы про труд?
Дети: Да.
Воспитатель: Давайте мы их вместе вспомним.
· Дело мастера боится.
· Труд человека кормит.
· Кто рано встаёт, тому Бог подаёт.
· Что летом родится, то зимой пригодиться.
· Что посеешь, то и пожнёшь.
· Труд человека кормит, а лень портит.
· Без труда не вынешь и рыбку из пруда.
· Умелые руки не знают скуки.
· Уменье и труд всё перетрут.
· Торопливый дважды одно дело делает.
Воспитатель: Молодцы, ребята. А теперь скажите мне значение пословиц: дело мастера боится, труд человека кормит, без труда не вынешь и рубку из пруда.
Дети: Если не будешь трудиться, ничего у тебя не получится.
Воспитатель: Ребята, а отели бы вы сделать приятное дворникам нашего детского сада?
Дети: Да.
Воспитатель: Я предлагаю сделать плакат для дворников, в благодарность за труд, чистоту, красоту нашего сада. Согласны?
Дети: Да.
Воспитатель: У нас есть большая заготовка плаката, на нём написано,  что бы все берегли труд дворника. Ваша задача украсить его, чтобы он был ярким и понравился нашим дворникам.
4. Беседа «О труде швей»
Воспитатель: Ребята давайте с вами немного поиграем! Я буду загадывать загадки, а вы будете отгадывать. Поможет вам в этом выставка « История вещей»
Инструмент бывалый:
Не большой, не малый.
У него полно забот:
Он и режет и стрижёт.
Дети: Это ножницы.
Воспитатель: Всех на свете обшивает,
Что сошьёт – не надевает.
Дети: Это иголка.
Воспитатель: На пальце одном,
Ведерко – вверх дном.
Дети: Напёрсток.
Воспитатель: На поляне шерстяной пляшет тонконожка,
Из-под туфельки стальной – выползает стёжка.
Дети: Швейная машинка.
Воспитатель: Пройдусь слегка горячим я
И гладкой станет простыня.
Могу поправить недоделки
И навести на брюках стрелки.
Дети: Утюг.
Вопросы для беседы.
Воспитатель: кому из людей этих профессий могут принадлежать эти инструменты?
Дети: Швеи.
Воспитатель: А у нас в детском саду есть швея?
Дети: Да.
Воспитатель: Как её зовут?
Дети: Ирина Анатольевна.
Воспитатель: Что делает швея?
Дети: Шьёт.
Воспитатель: Что она шьёт?
Дети: Она шьёт наволочки, пододеяльники, простыни.
Воспитатель: Ребята, мужчину, который шьёт одежду, называют портным. А теперь обратите, пожалуйста, внимание на экран, сейчас мы рассмотрим какова же последовательность работы швеи или портного.
Сначала измеряют сантиметровой лентой размеры, т.е. снимают мерки, рисуют выкройку на бумаге, затем обводят выкройку на ткани, вырезают детали из ткани. И только потом швея или портной наживляет (сшивает) вручную, иголкой и ниткой, примеряют всё ли подходит по размерам, далее сшивают готовое платье, в заключение утюжат готовое изделие. Вот посмотрите из разнообразных тканей, люди этих профессий шьют разные изделия. (Дети рассматривают презентацию). Ребята, а как вы думаете, нужна ли профессия швеи и портного?
Дети: Да, нужна.
Воспитатель: Почему вы так считаете?
Дети: Если не будет швеи и портного, то у нас не будет одежды и нам не в чем будет ходить.
Воспитатель: Молодцы! Швея, портной должны уметь шить на швейной машинке, разбираться в устройстве швейной машинке, потому что в случае поломки машинку необходимо будет отремонтировать. Швея и портной должны правильно подобрать ткань, уметь аккуратно работать с ней. Необходимо быть усидчивым, долго сидеть  шить, чтобы довести дело до конца. Видите, какая это ответственная и трудная работа.
3. Старшая группа.
1. Экскурсия в магазин.
Цель: Знакомить детей с общественными зданиями города, их значением; расширять знания о профессиях работников социальной сферы, содержании и значимости труда жителей города; воспитывать культурные навыки поведения на улице и в общественных местах; стимулировать у детей интерес и любовь к своему городу; оздоровить детей в процессе пешеходных экскурсий.
Воспитатель:  Вокруг детского сада расположены разные дома. В каком-то из них живёте и вы. Есть и другие здания, в которых люди не живут, о они нам всем очень нужны. Такие здания называются общественными. Какие общественные здания находятся рядом с нашим детским садом?
Дети: Больница, магазин.
Воспитатель:  Мы посетим с вами магазин. Вы уже знакомы с некоторыми магазинами нашего города, которые располагаются на центральной улице. Давайте вспомним, какие магазины находятся рядом с нашим детским садом? Как называется магазин, куда вы ходите с родителями чаще всего?
Дети: Магнит.
Воспитатель:  Какого цвета здание магазина?
Дети: Красного.
Воспитатель:  Кто приводит в порядок территорию возле магазина?
Дети: Дворник.
Воспитатель:  Давайте вспомним правила поведения в общественном месте. (Разговаривать тихо, вежливо; ходить спокойно, не толкаясь, соблюдать порядок; товар смотреть, не трогая руками).
Сегодня в магазине мы не будем ничего покупать. Мы поиграем в игру «Самый внимательный». Правила игры: внимательно слушать воспитателя; запомнить всё, что увидите; рассказать о том, что видили и запомнили, после того, как выйдем из магазина. Вы сами сможете определить самого внимательного ребёнка нашей группы.
В магазине.
Воспитатель:  Это продуктовый магазин, так как в нём продают продукты. В магазине несколько отделов. В одном продают овощи, соки, и фрукты, в другом – конфеты, сахар, печенья и чай, в третьем – молочные продукты, колбасные изделия и рыбную продукцию. В каждом отделе свой продавец. Продавец – это человек, который предлагает нам товар, показывает его, меняет товар на деньги. Как вы думаете, легко ли работать продавцом? Есть специальные учебные заведения,  где учат работать продавцами: ведь хороший продавец должен знать очень много. Он не просто стоит за прилавком и продаёт нужную нам вещь – хороший продавец должен знать всё о качестве и свойствах того товара который он продаёт.
После экскурсии во второй половине дня воспитатель проводит с детьми беседу.
Беседа по теме: «Магазин».
Воспитатель:  Какие здания встретились сегодня на нашем пути?
Дети: Больница, магазин, дома.
Воспитатель:  Какие бывают дома? Из какого материала они изготовлены?
Дети: Кирпичные, панельные, деревянные.
Воспитатель:  Дома бывают разные:
Зелёные и красные,
Высокие и низкие,
Далёкие и близкие,
Панельные, кирпичные
Вроде бы обычные.
Дошкольные, лечебные.
Торговые, учебные,
Театры и жилые.
Красивые такие!
Полезные, прекрасные.
Дома бывают разные.
Детям предлагается схематическое изображение маршрута, на котором они размещают условные обозначения зданий, которые встретились им на пути следования.
Вечером родителям рекомендуется побеседовать с детьми об экскурсии, разделить детские впечатления, высказать своё мнение.
2. Экскурсия к светофору.
Дети вместе с воспитателем идут парами, взявшись за руки к светофору.
Воспитатель:  Дети, мы сегодня с вами пойдём на экскурсию к светофору. Сегодня с нами пойдёт сотрудник ДПС Ольга Викторовна Чугунова. Но прежде чем отправляться в путь, давайте с вами вспомним, как нужно правильно ходить по улице? Скажи, Соня?
Соня: Идти спокойным шагом, не перебегать улицу, быть внимательным, не бегать и не вести беседы друг с другом.
Дети идут по тротуару парами, подходят  парикмахерской и останавливаются.
Воспитатель:   Посмотрите, как много домов на улице. Все они разные: в одних домах живут люди (показывает жилые дома). В других люди работают: это магазины, детские сады, больницы, разные организации. Ребята, отгадайте загадку:
Маленькие домики
По улице бегут.
Мальчиков и девочек
Домики везут.
Дети: Автомобили.
Воспитатель обращает внимание на транспорт.
Воспитатель:  Дети, какие машины вы видите на дороге?
Дети: Грузовые и легковые.
Воспитатель:  Скажите, дети, а где ездят машины?
Дети: По дороге.
Воспитатель:  Правильно, дети, часть дороги, по которой едут машины, называется дорогой, а ещё её называют проезжей частью. По ней двигаются автомобили. А как называют людей, которые водят машины?
Дети: Водители.
Воспитатель:  Дети, скажите, как называют людей, идущих по улице?
Дети: Пешеходы.
Воспитатель:  Мы с вами тоже идём по улице. Значит мы тоже пешеходы. Где двигаются пешеходы?
Дети: По тротуару.
Воспитатель:  По какой стороне тротуара мы с вами идём?
Дети: По правой.
Воспитатель:  Пешеходы, чтобы не сталкиваться друг с другом всегда должны ходить по правой стороне тротуара. А сейчас мы с вами продолжим путь.
Дети с педагогом идут дальше и останавливаются около знака «пешеходный переход».
Воспитатель:  Дети, а как перейти на другую сторону дороги, если нет светофора?
Дети: Посмотреть налево, затем направо, чтобы убедиться, что нет близко машин и только тогда переходить дорогу.
Идут по тротуару и подходят к перекрестку. Педагог должен проследить, чтобы дети не мешали пешеходам и могли свободно наблюдать за сигналами светофора на перекрёстке.
Воспитатель:  Дети, мы с вами подошли к перекрёстку. Перекрёсток – это пересечение нескольких дорог и движение транспорта здесь очень оживлённое. На перекрёстке и водители, и пешеходы должны быть особенно внимательны. Ребята, посмотрите на светофор. В нём зажигаются цветные огоньки. Если свет зажегся красный, значит  - двигаться опасно,
Свет зелёный говорит: «Проходите, путь открыт!»
Желтый свет – предупрежденье. Жди сигнала для движенья.
Посмотрите, люди спокойно переходят дорогу, потому что горит зелёный свет.
Дети наблюдают.
Воспитатель:   Проезжую часть улице можно переходить только в специальных местах, которые называются переходами. Посмотрите, дети, на дороге нарисованы белые полоски – это пешеходная дорожка. По ней и нужно переходить дорогу. И здесь тоже висит дорожный знак «пешеходный переход». Вот он. Значит здесь можно переходить дорогу.
Дети, обратите внимание на светофоры. Их несколько. Светофоры стоят по обе стороны дороги, они запрещают или разрешают её переходить. Эта улица большая, широкая. Поэтому, переходя её не надо спешить, надо внимательно смотреть на светофор. И только когда загорится зелёный свет можно продолжить путь.
Дети, как вы думаете, какое движение на этой улице – одностороннее или двустороннее?
Дети: Двусторонние.
Воспитатель:  Как вы это определили?
Дети: Машины едут в обе стороны.
Воспитатель:  Правильно, дети, если машины едут в обе стороны навстречу друг другу, то это двустороннее движение. При одностороннем движение – прежде, чем начать переход, нужно посмотреть в одну сторону, откуда движется транспорт. При двустороннем – посмотреть налево и, убедившись, что машины остановились, идти по пешеходной дорожке, дойдя до середины, посмотреть направо и, если горит зелёный свет, продолжить переход.
Давайте ещё раз посмотрим, как меняются огни светофора и как ведут себя в это время пешеходы и транспорт. Дети, а зачем на перекрёстке нужен светофор?
Дети: Чтобы регулировать движение, помогает устанавливать на улицах и дорогах порядок.
Воспитатель:  Дети, обратите внимание, что светофоры бывают не только для людей, но и для машин. Давайте понаблюдаем за работой светофора для машин (обратить внимание детей на светофоры для машин).  Сейчас про это вам расскажет инспектор ДПС…..
Инспектор ДПС: На перекрёстке четырехсторонний светофор. Светофор регулирует движение машин и пешеходов. С одной стороны на светофоре для пешеходов зажигается зелёный свет, с другой для транспорта –красный. Пешеходы переходят улицу, машины останавливаются. Желтый свет зажигается одновременно со всех сторон. Четко работает светофор. Один сигнал сменяется другим. Все подчиняются ему. Поэтому на перекрёстке порядок.
Воспитатель или инспектор: Дети,  скажите, что может случиться, если не будет работать светофор?
Дети: Авария.
Воспитатель или инспектор: Дети, на больших перекрёстках, где нет светофоров, управляет движением инспектор ДПС, который с помощью своего жезла регулирует движение машин.
Беседа с детьми об экскурсии к светофору.
Воспитатель:  Понравилась ли вам экскурсия? Что вы узнали нового? Что вам запомнилось?
 Ответы детей.
Воспитатель:  Скажите, на какой свет машины едут, а на какой стоят?
Дети: На зелёный едут, а на красный стоят.
Воспитатель:  Какой сигнал светофора разрешает движение для пешеходов, а какой запрещает?
Дети: Разрешает движение - зелёный, а запрещает - красный.
Воспитатель:  Как называется место пересечения дорог?
Дети: Перекрёсток.
Воспитатель:  Как называется специальный знак, который обозначает место перехода улицы?
Дети: Пешеходный переход.
Воспитатель: Молодцы. Мы надеемся, что вы сегодня много узнали для себя, будете правильно вести себя на  дороге и соблюдать все правила дорожного движения.
3. Экскурсия на почту (отдел посылок)
Цель: Ознакомить детей с работой приёмщицы посылок. Воспитать уважение к людям труда.
Выставлю перед детьми картинку с изображением почтальона.
Воспитатель:  Ребята, кого вы видите на картинке?
Дети: Почтальона.
Воспитатель:  Что делает почтальон?
Дети: Разбирает письма, газеты.
Воспитатель:  А где вы познакомились с работой почтальона, куда мы с вами ходили?
Дети: На почту.
Воспитатель:  Мы  увидели, как  он работает. Что разносит почтальон по квартирам?
Дети: Письма, газеты, журналы.
Воспитатель:  А что мне делать, если я хочу послать своим друзьям в другой город книги или конфеты?
Дети: Пойти на почту и послать посылку.
Воспитатель:  Да, ребята, мне нужно пойти на почту. На почте работает не только почтальон. Там есть специальный отдел, куда я могу принести то, что мне надо отправить – это отдел отправки посылок. Кто там работает и как можно отправить посылку с разными предметами, мы с вами сегодня увидим во время экскурсии на почту.
На почте.
Дети вместе со мной здороваются с приёмщицей, я представляю детям приёмщицу, называю её имя и отчество и прошу сотрудника рассказать о своей работе.
Рассказ сотрудника с показом действий: В нашем отделе вы можете послать какие-либо вещи, книги, некоторые продукты в другие города. Но для этого их надо упаковать вот в такие ящики или коробки (показывает готовые для отправки посылки). А что обязательно должно быть на посылке, чтобы я знала, куда её отправить?
Дети: Адрес.
Сотрудник: Правильно, вот посмотрите, видите, на каждой посылке написан адрес, куда её надо отправить и внизу адрес того, кто посылку отправлял. Но прежде чем отправить посылку, её нужно взвесить, для того, чтобы знать, сколько отправитель должен заплатить за пересылку. Некоторые посылки обшивают материалом (показывает). На такой посылке обязательно надо поставить сургучные печати. Сейчас мы с вами поучимся их ставить. Посмотрите, вот здесь в баночке у меня разогревается сургуч – когда он разогрет, он жидкий.  Вот видите. Немного вещества я накладываю на то место, где посылка зашита (показывает). А потом на сургуч ставлю печать. Мы немного подождём и увидим что сургуч стал твердым. Посылка готова к отправлению. Но я обязательно должна выписать квитанцию. Квитанция – это справка где указано, что я у вас приняла посылку, а вы заплатили. А теперь посылку положим на движущуюся ленту – транспортёр. Сейчас я её положу и нажму на кнопку, чтобы переместить посылку в другую комнату (показывает). Для чего нужен транспортёр?
Дети: Чтобы не носит тяжёлый груз.
Сотрудник: При получение посылки предъявляют паспорт и извещение. А зачем показывают паспорт?
Дети: Что бы посылку не получил кто-нибудь другой.
Воспитатель: Ребята, давайте поблагодарим М.И. за интересный рассказ о своей работе. Теперь вы знаете, что на почте можно переслать не только письмо, но и разные предметы. На почте работает много людей. Работа эта нужная людям. Спасибо М.И. за ваш труд.
Беседа с детьми об экскурсии на почту.
Воспитатель: С работой какого человека вы познакомились на почте?
Дети: Приёмщицы посылок.
Воспитатель: Что делает приёмщица посылок?
Дети: Взвешивает посылки, выписывает квитанции.
Воспитатель: Как  называется вещество, которым запечатывают посылку?
Дети: Сургуч.
Воспитатель: Чем он интересен?
Дети: В разогретом виде он жидкий, а в холодном – твердый.
Воспитатель: Какая техника помогает приёмщице посылок?
Дети: Транспортёр.
Воспитатель: Для чего нужна почта?
Дети: Чтобы посылать друг другу письма, посылки и телеграммы.
4. Экскурсия в школу.
Цель: Познакомить детей с помещением школы, с некоторыми понятиями – урок, перемена, с трудом учителя.
Покажу детям картинку с изображением учителя.
Воспитатель: Как вы думаете, ребята, кто изображён на этой картинке?
Дети: Учитель.
Воспитатель: Да, это учитель. А как вы догадались, что это учитель?
Дети: Рядом с ней за партами сидят ученики, и висит доска.
Воспитатель: А кто из вас был в школе?
Дети: Маша, Ваня, Кристина.
Воспитатель: Совсем скоро вы пойдёте в школу. А какого числа начинается учебный год и все идут в школу?
Дети: 1  сентября.
Воспитатель: Сегодня мы с вами пойдём в школу и познакомимся с учителем, посмотрим классы. Не забудьте поздороваться, разговаривайте тихо, чтобы не мешать работать.
В школе.
Детей встречает учительница. Я знакомлю детей с ней, называю её имя и отчество. Учитель предлагает детям сесть за парты.
Учитель: Вы сейчас находитесь в классе, где учатся ученики 1-го класса. Расскажите мне, чем класс отличается от вашей группы в детском саду?
Дети: Много парт, доска большая, много разных учебных плакатов.
Учитель: В детском саду вы тоже занимаетесь, воспитатели с вами проводят занятия, а в школе учитель проводит урок. А как вы узнаёте, что в детском саду закончилось занятие?
Дети: Говорит воспитатель.
Учитель: А в школе после каждого урока звенит звонок. Вы сегодня его услышите. Что вы делаете в детском саду, кроме занятий?
Дети: Играем, гуляем, обедаем, спим.
Учитель: А в школу дети приходят учиться – сначала их учат читать, считать, писать. Потом у них появляются интересные уроки: уроки истории, где они узнают историю нашей страны и других стран. Но в школе дети тоже завтракают и обедают. А вот поиграть они могут немножко в перерывах между уроками. А сейчас вы слышите как звенит звонок. Это значит началась перемена. Мы с вами выйдем в коридор и немного отдохнём (проводим малоподвижную игру).
Учитель: Приглашаю вас пройтись по школе. Здесь есть спортивный зал (показывает), кабинет труда, физики, химии. А закончим нашу экскурсию посещением библиотеки ( где библиотекарь расскажет детям всё о ней).
В коне экскурсии мы с детьми поблагодарим учителя, и я подведу краткий итог.
Воспитатель: Сегодня, ребята, вы познакомились со школой в которую многие из вас пойдут на следующий день. Вы узнали, что в школе учатся в классах. Между уроками есть перемена, когда можно отдохнуть. В школе много разных кабинетов, потому что там изучают много разных предметов. Когда вы будете учиться в школе, то узнаете много интересного, и может кто-то из вас станет учителем.
Беседа с детьми о труде учителя.
Воспитатель: Дети, давайте вспомним, что вы видели в школе?
Дети: Парты, много классов, библиотеку, спортивный зал.
Воспитатель: А как в школе называется перерыв, когда дети отдыхают от уроков?
Дети: Перемена.
Воспитатель: А как в школе узнают, что закончился урок?
Дети: Звенит звонок.
Воспитатель: Молоды ребята, вы всё хорошо запомнили. Вам было интересно в школе?
Дети: Да.
