Дата: 01.10.20201
Группа- 444
Тема: Оформление портфолио педагогических достижений.
Количество часов-4
Инструкция для студентов
1. В 7 семестре вы продолжаете изучать МДК 03.01 Теоретические и прикладные аспекты методической работы педагога по адаптивной физической культуре и спорту. Форма промежуточной аттестации будет проходить в виде дифференцированного зачета.
2. Форма промежуточной аттестации по профессиональному модулю ПМ 03 Методическое обеспечение организации физкультурной и спортивной деятельности лиц с ограниченными возможностями здоровья – экзамен (квалификационный)
Внимание! Портфолио оформляет каждый студент индивидуально.
В условиях введения ФГОС СПО нового поколения портфолио студента становится одним из эффективных инструментов оценки сформированности компетенций. 
Современное образовательное пространство рассматривает портфолио как:
- целенаправленную коллекцию лучших работ и результатов студентов, которая демонстрирует их усилия, прогресс, достижения в одной или более областях деятельности;
- эффективный способ оценивания настоящих и будущих профессионалов на рынке труда, имеющихся у них ключевых и иных компетенций, а также перспектив делового, профессионального и творческого взаимодействия работодателя с ними;
- комплект документов, представляющий совокупность индивидуальных образовательных достижений студента; 
Разноплановость трактовки понятия портфолио сводится к тому, что оно позволяет учитывать и оценивать результаты, достигнутые студентов в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной. Портфолио является важным элементом практико-ориентированного, деятельностного, компетентностного подхода к профессиональному образованию.
Портфолио позволяет студенту профессионально подойти к оценке собственных достижений, выстроить личностно-творческую траекторию успешности, что будет  является важной составляющей рейтинга будущего специалиста на рынке труда. 
В рамках профессиональных модулей портфолио является частью квалификационного экзамена,  формируемое в течение всего периода обучения в колледже.  
В данном методическом пособии представлено краткое теоретическое обоснование  значимости портфолио как дополнительного контрольно-оценочного средства к традиционным на основе констатации цели, задач, функций и видов портфолио. 
Пособие содержит описание структуры портфолио студента по разделам, требования к оформлению, процедуру защиты, примерные критерии оценки портфолио.   
Методическое пособие позволяет студентам колледжа выдерживать единые требования по подготовке портфолио к защите на квалификационном экзамене. 

Цель и задачи портфолио

Для образовательного учреждения СПО введение портфолио может повысить образовательную активность студентов, уровень осознания ими своих целей и возможностей.

Цель: отслеживание и оценивание сформированности общих и профессиональных компетенций, динамики индивидуального развития и личностного роста, поддержка образовательной и профессиональной активности студента и самостоятельности в процессе изучение профессионального модуля. 

Портфолио позволяет решать следующие задачи: 

1. Повышать учебную, профессиональную мотивацию, активность и самостоятельность студентов;
2.  Расширять возможности для самореализации обучающихся;
3. Отслеживать индивидуальные достижения студентов; динамику развития профессионально-значимых качеств, успешность общих и профессиональных компетенций на основе накопления и систематизации документов результатов работы студентов;
4. Развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности студентов;
5. Совершенствовать навыки целеполагания, планирования и организации собственной деятельности,  проектирования профессионально-личностного саморазвития.
6. Оценивать эффективность саморазвития по результатам, материализованным продуктам, свидетельствам учебной и профессиональной, проектной деятельности.

Функции портфолио

Функция предъявления личных образовательных и профессиональных достижений – образовательных характеристик, ценностных ориентаций, профессиональной компетентности студента.
Функция фиксации, накопления и оценки индивидуальных, образовательных и профессиональных достижений студента, их динамики в процессе освоения образовательной программы.
Функция формирования личной ответственности за результаты учебно-профессиональной деятельности, профессионально-личностного самосовершенствования, мотивации и интереса.
Виды портфолио
Термин «портфолио» уже давно и прочно вошел в нашу жизнь. Технология портфолио завоевывает все большую популярность, и становиться необходимой для людей многих профессий и в частности для студентов и педагогов повышающих свой профессиональный уровень. В переводе с итальянского "портфолио" означает "папка с документами". Портфо́лио (итал. portfolio — 'портфель, папка для документов' → англ. ) — собрание образцов работ, фотографий, дающих представление о предлагаемых услугах организации (фирмы) или специалиста (модель, фотограф, дизайнер, архитектор и т. д.). Этот термин встречается в разных областях.
Портфолио документов включает в себя перечень официальных документов: дипломы, сертификаты, аттестационный лист по практике, отзыв руководителя практики, характеристика руководителя группы и т.д.).
Портфолио достижений (работ) включает в себя лучшие работы студента (доклады, рефераты, курсовые работы, проекты, конспекты мероприятий и т.д.) по конкретному блоку учебного материала  или профессионального модуля оформленные всеми возможными (известными, доступными) способами.
Рефлексивный портфолио включает в себя материалы по оценке и самооценке достижения целей, особенностей хода и качества результатов своей учебной работы; по анализу особенностей работы с различными источниками информации; ощущений, размышлений, впечатлений и т.д. Содержание портфолио зависит от того, над какой конкретной проблемой работает студент.
Проблемно-ориентированный портфолио включает все материалы, отражающие цели, процесс и результат решения какой-либо конкретной проблемы.
Тематический портфолио включает материалы, отражающие работу студента в рамках той или иной темы или структурной единицы дисциплины.
Портфолио учебно-профессиональных достижений включает свидетельства освоения ПК и ОК (фото, видеоматериалы, оценочные листы по лабораторно-практическим работам, дневник достижений с оценкой наставника/тьютора, тренера (классного руководителя).
Портфолио творческих достижений содержит дипломы, награды, призы, фото изготовленной продукции, свидетельствующих о наличии устойчивого интереса к избранной профессии, активном участии в конкурсах профессионального мастерства различного уровня, в проектной деятельности, исследовательской работе.
Портфолио-отчет содержит индивидуальные текущие работы: тесты, эссе, проектные работы, списки литературы и т. д. Это своеобразный дневник самостоятельной деятельности.
Портфолио-самооценка содержит как работы обучающегося, так и заметки преподавателя по поводу работ, оценки за выполненные задания с характеристикой и объяснениями, а также самооценки обучающегося.
 		Смешанный тип портфолио включает в себя несколько видов портфолио.

Структура портфолио студента ГПОАУ АО АПК
   Титульный лист (см. Приложение1)
Содержание (перечисляется название разделов, указываются номера страниц (см. Приложение 2)
 Разделы портфолио студента:
Раздел 1 Личные данные
Ф.И.О. студента__________________________________
Год рождения____________________________________
Контактный телефон_____________________________
Е-mail___________________________________________
Избранный вид спорта ___________________________
Тренер Ф. И. О. __________________________________
Характеристика от классного руководителя группы или тренера.
Раздел 2 Учебно-профессиональная деятельность студента (1 основная папка)
Раздел 3 Сведения об участии в мероприятиях различного уровня (при наличии у студента)
Раздел 4 Сведения об участии в спортивных мероприятиях
Раздел 5 Самостоятельная деятельность студентов 
Требования к оформлению портфолио
1. Портфолио должно быть представлено в виде: 
бумажного носителя (печатного текста) на листах А4; в папке с файлами (текстовые документы представляются в формате Word 2007;  параметры текстового редактора: поля – верхнее, нижнее – 2.0 см, левое – 3.0 см, правое – 1.5 см, шрифт Times New Roman, высота 14, межстрочный интервал одинарный, выравнивание по ширине, красная строка 1.25;
электронного носителя + на CD (диски оформляются в тонких коробочках для дисков) с указанием на них полного ФИ студента, наименования ПМ, образовательного учреждения, группы, специальности.
2. Само портфолио и приложение  к нему оформляются в разных папках (см. оформление приложения к портфолио в приложении № 3,4).
3. Документы могут быть только оригиналы (дипломы, грамоты, сертификаты могут быть копии).
Видеоматериалы представляются на DVD диске записанные в программе Nero (диски оформляются в тонких коробочках для дисков) с указанием на них полного ФИ студента, группы, специальности, вид мероприятия, тема.
4. Фотографии, рисунки, схемы, таблицы должны быть подписаны.
5. Каждый раздел портфолио должен начинаться с новой страницы.
6. Приложения формируются по разделам портфолио.
7. Документы, содержащие подписи и печати, сканируются в формате JPG или PDF. Отсканированный текст, подписи и печати должны читаться без затруднений в масштабе 1:1.
8. В текстах не допускается сокращение названий и наименований;
9. Все страницы портфолио нумеруются (нумерация начинается с титульного листа, номер на первой странице не ставится).
Обязанности студента при работе над портфолио.
1. Оформлять портфолио в соответствии с принятой в колледже структурой портфолио.
2. Подбирать материал для портфолио (еженедельно, самостоятельно).
3. Пополнять (систематически) соответствующие разделы материалами, отражающими успехи и достижения в учебной, производственной и внеучебной деятельности.
4. Отвечать за достоверность представленных материалов.
5. Обращаться (при необходимости) за помощью к педагогическому коллективу.

