Тема «Имидж и профессионально-значимые качества учителя физической культуры»
Инструкция для студентов:
Ознакомившись с теоретическим материалом, сделайте конспект в тетради и выполните самостоятельную работу, которая представлена ниже. Срок сдачи выполнения работы 5.11.21 до 15.00, материалы можно направить на электронную почту psiholog.otd4@yandex.ru

Имидж - образ, система внешних характеристик человека, которая создает или подчеркивает неповторимое своеобразие личности. И всегда отражает индивидуальность, являясь ее внешней, обращенной на других людей, стороной.
Элементы имиджа приобретают значение символов данной личности, их значимость не ограничивается лишь отражением внешности, а становится неотъемлемой частью характера и индивидуальности человека, формирует отношение к нему других людей. От имиджа человека в значительной степени зависит то, как он будет воспринят другими.
В научной литературе (Политическая имиджелогия А.Ю. Панасюк, Г.Г. Почепцов, В.М. Шепель и др.) выделяются несколько составляющих имиджа: средовый имидж, габитарный имидж, овеществленный имидж, вербальный имидж, кинетический имидж. Нам представляется, что рассмотрение их в некоторой степени будет полезным и при формировании составляющих педагогического имиджа.
Средовый имидж предполагает характеристику человека по искусственной среде его обитания - по его кабинету, жилищу, автомобилю и т.д. Понятно, что созданная человеком среда обитания зависит от множества факторов, которые не всегда подвластны нашим желаниям. Надо ли напоминать, что ваш кабинет - это ваше зеркало, что также основано на психологическом феномене генерализации установки. Для формирования позитивного средового имиджа необходимо быть чуть выше среднего: ваше авто должно быть чуть лучше, чем у большинства людей того же круга; ваш кабинет должен быть чуть лучше, чем у большинства ваших коллег, как и ваша квартира или загородный дом. Отсюда и главный принцип формирования этого имиджа: чуть лучше, чем у всех. Это означает, что лучше, чем у других, должно быть настолько, чтобы посторонний глаз это заметил, но не настолько, чтобы в сознании людей образовался вопрос: откуда это?
Габитарный имидж - это характеристика человека по его собственной внешности - по костюму, макияжу, прическе и т.д.
Пример: То, насколько значима роль внешнего облика в жизни людей, доказывать не надо: уже в раннем детстве нас убедили в этом любимые сказки. Особенно распространенным и поучительным является сюжет с Иваном-дураком: как правило, «и платье у него худое, весь в саже, волосы дыбом». Отсюда и отношение к нему несерьезное, пренебрежительное: «пусть сидит на печи и не смешит людей». Но стоит ему только приодеться, очиститься, причесаться, как он становится пригожим молодцем, завидным женихом и, самое главное, перестает быть дураком.
Вербальный имидж – это мнение о человеке, которое формируется на основе его вербальной продукции. Вербальный имидж формируется только через речь (устную или письменную).
Речь не только служит показателем устойчивых свойств личности, но и создает достаточно достоверный ее образ. По стилю, лексике, грамматическим структурам идентифицируется личность. На впечатление, которое складывается о человеке, его индивидуальности, особенно влияют манера говорить, голос. Они могут создать привлекательный образ или разрушить его, могут вызвать доверие, очаровать, убедить людей в чем-то или, напротив, оттолкнуть. По голосу определяются пол, возраст человека, его темперамент. Произношение, лексика помогают определить социальную среду, к которой принадлежит говорящий.
Овеществленный имидж – это мнение о человеке, которое создается на основе восприятии и оценки вещей и предметов, произведенных самим человеком.
Кинетический имидж – это мнение о человеке, которое создается на основе восприятия и оценки его кинетики. «Кинетический» – от слова «кинетика», что в переводе с греческого означает «относящийся к движению». В психологии под кинетикой имеют в виду особый вид языка человека – кинетический язык, который проявляет себя в жестикуляции, позе, дистанции и мимике.
Лицо преподавателя физической культуры должно быть доброжелательно – заинтересованным. Не следует одевать «маску» равнодушия и строгости на свое лицо. Педагогу необходимо вести себя естественно, движения тела должны быть спокойными, без резкости, глаза - «гореть». Ведь эффект первого впечатления – это показ своего образа. То, что ты преподаешь в первую минуту, то и получишь в процессе всего урока. Кроме того следует помнить, что подросткам свойственно учиться у взрослых правильно одеваться, и они будут брать пример с любимого педагога. В манере одеваться проявляется одно из главных правил: красиво выглядеть - значит проявлять уважение к окружающим людям. Это означает, что такие требования, предъявляемые к внешнему виду человека, помогают педагогу улучшить свой профессиональный имидж.
Одна из главных особенностей имиджа преподавателя физкультуры – это манера поведения. От того как мы ходим, как следим за мимикой своего лица, как преподнесем свое настроение, зависит взаимопонимание обучающихся. А отсюда главная составляющая преподавателя – довести до студента все знания и умения, правильно используя свой имидж.
В некоторых ситуациях хороший педагог будет смелым и решительным. Входящие в компетенцию педагога вопросы должны решаться им самостоятельно. Не откладывайте на завтра то, что можно сделать сегодня. Нерешенные проблемы угнетают психику, делают человека неуравновешенным, раздражительным. Также педагог может поддерживать оригинальные, самостоятельные высказывания студентов, даже если они расходятся с официальной точкой зрения. Важно учить не бояться признавать свои ошибки. Если педагог умеет доброжелательно подводить итоги каждому выполненному поручению, студенты научатся быть более исполнительными. Лучше заменять распоряжения уверенно высказанными просьбами.
Для создания хорошей атмосферы во время учебного процесса необходима улыбка на лице преподавателя физического воспитания. Улыбка при встрече со студентом говорит, что Вы рады ему. Улыбка при входе в аудиторию - что предстоящая совместная работа с группой приятна Вам. Можно чаще шутить самому и позволять шутить студентам. Добрая шутка сближает людей, повышает эффективность совместного труда.
Перед осуждением студента детально выясните все обстоятельства случившегося и его позицию выслушайте его объяснение до конца. Возможно, этого будет вполне достаточно для устранения неполадки. Важно помнить, что опровергая мнение студента, важно не обидеть его. Доказывая ошибочность аргументов спорщика, важно не рассматривать недостатки его характера и имевшие место дисциплинарные поступки. Нужно стараться описывать, а не оценивать его поведение.
Никогда не стоит забывать о самолюбии подростка. Лучше не делать выговор, не обсуждать поведение человека при посторонних. Уважительный тон, искреннее внимание, понимание позиции собеседника и несколько уважительных слов смягчают упреки, ведут к успеху в контакте. В то же время нужно быть твердым в серьезных вопросах. Принципиальность - это не только высокая взыскательность, но и внимание, уважение к людям.
Современный преподаватель должен быть опрятен. Выглаженный спортивный костюм и обувь говорят об уважении к коллегам и обучающимся. Кроме того, нужно помнить, что общительность в большинстве случаев гарантирует успех в отношениях со студентами. Уместным будет общение со студентами в дружеской атмосфере.
Современный преподаватель физической культуры часто является объектом подражания для студентов. В его внешнем виде, культуре поведения и поступках всегда чувствуется свежесть, лёгкость и любовь к своему предмету. На такого человека приятно равняться, проводить с ним время. Если студенту нравится общаться с преподавателем какого-либо предмета, то и сам предмет будет для него любимым. А если у обучающегося любимый предмет – Физическая культура, это обеспечивает ему хорошую успеваемость и самое главное – хорошее здоровье.
Рекомендации по созданию имиджа на каждый день.
    1. Лицо учителя должно быть доброжелательно – заинтересованным. У ученика выражение лица учителя должно создавать впечатление, что он ждет и хочет общения именно с ним. Такое выражение лица создает установку, что-то, что происходит на уроке самому учителю интересно и важно, а значит должно быть интересно и важно ученикам.
   2.   Не одевать «маску» равнодушия и строгости на свое лицо. Вести себя надо естественно, движения тела должны быть спокойными, без резких движения, глаза должны «гореть» и «светится». Ведь эффект первого впечатления – это показ своего образа. То, что ты преподаешь в первую минуту, то и получишь в процессе всего урока.
3. Правильный выбор одежды помогает добиться профессионального успеха. Следует всегда помнить, что дети учатся у взрослых людей, и прежде всего у любимого учителя, правильно одеваться. В манере одеваться проявляется одно из главных правил: красиво выглядеть - значит проявлять уважение к окружающим людям. Это означает, что такие требования, предъявляемые к внешнему виду человека, помогают педагогу улучшить свой профессиональный имидж.
     4. Одна из главных особенностей имиджа учителя физкультуры – это манера поведения. От того как мы ходим, как следим за мимикой своего лица, как преподнесем свое настроение, зависит взаимопонимании учащихся. А отсюда главная составляющая учителя педагога – довести до ребенка все знания и умения, правильно использую свой имидж.
5. Уважайте людей. Относитесь к ним так же, как Вам хотелось бы, чтобы обращались с Вами. Умейте говорить не только о том, что волнует Вас, но и о приятном, интересном для собеседника.
6. Будьте смелым и решительным. Ничто так не подрывает авторитет учителя, как боязнь самостоятельных действий, постоянное ожидание указаний свыше. Входящие в компетенцию педагога вопросы должны решаться им самостоятельно. Не откладывайте на завтра то, что можно сделать сегодня. Нерешенные проблемы угнетают психику, делают человека неуравновешенным, раздражительным.
7. Не бойтесь рисковать. Поддерживайте оригинальные, самостоятельные высказывания школьников, даже если они расходятся с официальной точкой зрения. Учите ребят не бояться признавать свои ошибки. Помните об отрицательном влиянии на личность боязни идти своим путем, осознания того, что любая ошибка может привести к неудовлетворительной оценке, дисциплинарному взысканию, ухудшению отношений с педагогом.
8. Сотрудничайте с людьми. Развивайте у детей желание охотно выполнять Ваши указания. Доброжелательно подводите итог каждому выполненному поручению. За меняйте распоряжения уверенно высказанными просьбами.
9. Чаще улыбайтесь людям. Улыбка при встрече со школьником говорит, что Вы рады ему. Улыбка при входе в класс - что предстоящая совместная работа с учениками приятна Вам. Чаше шутите сами и позволяйте шутить ребятам. Добрая шутка сближает людей, повышает эффективность совместного труда.
10. Доверяйте школьникам. Опровергая мнение ученика, старайтесь не обидеть его. Доказывайте ошибочность аргументов спорщика, но не рассматривайте недостатки его характера, имевшие место дисциплинарные поступки. Старайтесь описывать, а не оценивать его поведение
11.Перед тем как критиковать кого-либо или что-либо взвесьте все «за» и «против» и решите, нельзя ли обойтись без критики. Перед осуждением коллеги, ученика детально выясните все обстоятельства случившегося и его позицию выслушайте его объяснение до конца. Возможно, этого будет вполне достаточно для устранения недостатков
12. Стремитесь к диалогу. Чтобы переубедить школьников в чем-либо, не обижая их и не толкая к конфликту, всегда начинайте обсуждение их поведения, разрешение спорного вопроса с тезиса, с которым ученик согласен, и, тогда, найдя общий язык, приступайте к решению спорных вопросов.
13. Не завывайте о престиже. Никогда не забывайте о самолюбии коллеги, ребенка. Щадите чувства партнера по общению. Старайтесь не делать выговор, не обсуждать поведение человека при посторонних. Уважительный тон, искреннее внимание и понимание позиции собеседника, несколько уважительных слов смягчают упреки, ведут к успеху в контакте.
14. Будьте принципиальным. Будьте твердым в серьезных вопросах, уступайте в мелочах. Помни те, что принципиальность - это не только высокая взыскательность, но и внимание, уважение к людям.
15. Не будьте упрямым. Не бойтесь извиниться перед школьником, техническим работником, родителем, если были неправы.
16. Укрепляйте у школьников веру в себя. Низкая оценка человеку отбивает охоту к самовоспитанию. Доверие, надежда на успехи питомца вызывают желание не подвести учителя, оправдать полученный аванс. Обязательно с удовлетворением отмечай те малейшие хорошие поступки трудного ученика.
17. Не забывайте о контроле и самоконтроле. При контактах со школьниками не забывайте о самоконтроле. Не повышайте голос. Не считайте грубость средством повышения требовательности - это не одно и то же. Не используйте власть пока не убедитесь, что другие средства не дают результата.
18. Не забывайте о  культуре  одежды и помещения Будьте опрятны. Вы глаженый костюм, начищенная обувь, чистый носовой платок, галстук говорят об уважении к коллегам и школьникам.
19. Помните о  такте . Не вмешивайтесь без надобности в дела школьников. Не повторяйте критических замечаний, если недостатки уже устранены. Не забывайте о бдительности к хвалящим Вас, заискивающим ученикам. Ищите мотивы их действий.
20. Будьте общительным. Помните, что общительность в большинстве случаев гарантирует успех  общения , и общительность можно развивать. Общительность формируется только в процессе конкретных взаимоотношений со многими людьми.
21. Не ссорьтесь, дискутируйте. Чтобы дискуссия не превратилась в перебранку, не оспаривайте каждое услышанное возражение собеседника. Выслушайте его, не перебивая, до конца и только после того, как он закончит, вежливо приведите свои аргументы.
22. Не будьте категоричны. Старайтесь чаще разговаривать с неблагополучными школьниками на темы, не имеющие отношения к учебе и дисциплине. За одинаково хороший ответ или поступок активнее поощряйте трудного школьника, за одинаково плохой - строже взыскивайте с лидеров коллектива, с лучших школьников.
23. Поддерживайте добрые отношения с окружающими. Лучшее средство, помогающее укрепить желание овладеть общением подолгу и по возможности чаще, выпукло и ярко представлять себе какое удовольствие Вы будете получать, как многого сможете добиться в жизни, легко сходясь с интересными людьми и поддерживая с ними добрые отношения
24. Благодарите за совет. Когда дают совет, делают замечание, следует, прежде всего, поблагодарить дающего, а уже потом решать следовать этому совету, учитывать замечание или нет.

Самостоятельна работа
Задание №1. Умение учителя общаться с учащимися, коллегами по работе, родителями, находить рациональные пути взаимодействия с окружающими - это все коммуникативные умения. Такие умения условно делятся на три группы: собственно коммуникативные, дидактические и ораторские. 
Инструкция: дайте характеристику собственно коммуникативным, дидактическим и ораторским умениям и как они влияют на деятельность учителя ФК. 

