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ТЕМА: Технология конструирования педагогического процесса
Инструкция: 
1. Прочитать, проанализировать и законспектировать теоретический материал.

Одним из решающих условий успешного протекания педагогического процесса является его конструирование, включающее в себя анализ, диагностику, определение прогноза и разработку проекта деятельности.  На этом этапе решения педагогической задачи можно выделить тесно связанные между собой виды деятельности учителя, которые относительно независимо направлены на конструирование содержания, средств и программ действий своих и учащихся.         Соответственно технологию конструирования педагогического процесса можно представить, как единство технологии конструирования содержания (конструктивно-содержательная деятельность).   Анализ, прогноз и проект - неразрывная триада при решении любой педагогической задачи вне зависимости от ее предметно-содержательного наполнения и временных ограничений. Продуктивность решения стратегических,  тактических и оперативных задач в равной мере обусловливается качеством технологии конструирования вне зависимости от того, был проект как ее результат заранее  зафиксирован  на  бумаге  в  форме плана (плана-конспекта, конспекта)
     Технология конструирования педагогического процесса не может быть сведена к обдумыванию лишь действий педагога,  содержания  и возможностей  использования  педагогических  средств.  Она должна осуществляться с ориентацией на учащихся, группу школьников и каждого в отдельности.  
   Педагогическая технология-последовательная взаимосвязанная система действий педагога, направленная на решение педагогических задач. Технология конструирования педагогического процесса предполагает написание плана учителем-предметником и классным руководителем.
Планы:
· Перспективные (календарно-тематическое планирование, план воспитательной работы классного руководителя)
· Оперативные (планы уроков и внеклассных мероприятий)

Планирование работы классного руководителя.
Классный руководитель – центральное лицо воспитательного процесса. Он ставит те же воспитательные цели, что и все педагоги – формирование личности, способность строить жизнь, достойную человека. Но основой его работы является индивидуальное формирование каждого воспитанника как личности, способной строить жизнь. Воспитательная работа классного руководителя – работа творческая. Успех ее зависит от педагогического мастерства воспитателя, от знания им индивидуальных особенностей своих воспитанников, от воспитательных и педагогических задач коллектива.
   План — это заранее намеченная система мероприятий, предусматривающая порядок, последовательность и сроки выполнения работ.
Воспитательная работа (деятельность) классного руководителя — это организация целостного педагогического процесса в конкретном классе, т. е. совокупность действий, ведущих к образованию и совершенствованию взаимосвязей между компонентами педагогического процесса. Напомним, что к таким действиям мы относим педагогический мониторинг, проектировочную, организаторскую и гностическую деятельность.
К планам воспитательной работы классного руководителя, которые направляют его деятельность, предъявляются следующие требования:
· «целеустремленность и конкретность образовательных задач;
· краткость плана, его компактность;
· разнообразие содержания, форм и методов, оптимальное сочетание просвещения и организации деятельности детей;
· преемственность, систематичность и последовательность;
· реальность, учет возрастных и индивидуальных особенностей учащихся, уровня их подготовленности и условий жизни;
· связь внутри классной работы с работой вне школы;
· согласованность плана с деятельностью школы и детских общественных организаций;
· гибкость и вариативность планирования».
Алгоритм составления плана воспитательной работы классного руководителя. Приступая к планированию воспитательной работы, необходимо:
· ознакомиться с государственными документами, определяющими задачи школы на современном этапе;
· изучить методическую и педагогическую литературу, освещающую вопросы планирования различных разделов воспитатель ной работы;
· ознакомиться с планом воспитательной работы школы;
· изучить предложения учителей, актива класса, родителей;
· изучить опыт лучших классных руководителей (координаторов и пр.);
· дать анализ воспитательной работы за прошедший год, включающий оценку уровня воспитанности школьников и уровня развития коллектива;
· определить основные задачи воспитания;
· определить основные виды деятельности и формы работы с учащимися;
· соотнести запланированное классным руководителем с деятельностью учителей-предметников, с детским самоуправлением, социальным педагогом, родителями, работниками учреждений дополнительного образования и др.;
· оформить план воспитательной работы.
Структура плана. 
Традиционный вариант
1. [bookmark: _GoBack]Цель, воспитательные задачи на определенный период, соответствующие возрасту и характеристике данного класса.
1. Характеристика класса
1. Работа с ученическим коллективом (социальный паспорт, состав класса, актив..).
1. Работа с учителями-предметниками, работающими в классе; со школьным психологом, с социальным педагогом..
1. План-сетка воспитательных мероприятий на год
1. Работа с родителями учащихся.
Правила планирования
      Приступая к планированию воспитательной работы с классным коллективом, классный руководитель обязан руководствоваться следующими правилами:
      Правило первое.  Планируемые мероприятия должны быть рассчитаны на определенный возраст учащихся и учитывать особенности ведущей деятельности как психологической основы данного возраста.
      Правило второе.  Каждое планируемое мероприятие должно быть нацелено на некий конечный результат и решать определенные задачи.
      Правило третье.  Планирование внеклассных мероприятий должно предполагать некую системность, а не спонтанность.
      Правило четвертое.  Планирование должно учитывать цели и задачи воспитательной системы школы, параллели, мнение учащихся и их родителей.
      Правило пятое.  Если классный руководитель начинает работу с классным коллективом впервые, он должен внимательно изучить систему воспитательных мероприятий предыдущего классного руководителя и по возможности продолжить начатое им в коллективе, лишь совершенствуя, шлифуя и добавляя свое.
      Правило шестое.  В планировании необходимо отвести главенствующее место традиционным мероприятиям школы и параллелей, лишь усложняя и видоизменяя степень участия всех учащихся класса в этих делах.
      Правило седьмое.  Классный руководитель обязан изучить в анализе воспитательной работы за предыдущий год проблемы классного коллектива и школы, которые необходимо будет решать в будущем году.
      Правило восьмое.  Классный руководитель должен помнить, что внеклассные мероприятия должны быть разнообразными и по форме, и по содержанию, интересными и развивающими.
      Правило девятое.  Планирование должно учитывать даты, связанные с историей страны, района, в котором расположена школа, города, самой школы. Нельзя забывать события, которые связаны с историей человечества, судьбами людей.
      Правило десятое.  В составлении плана воспитательной работы могут и должны участвовать как дети, так и родители. Это необходимо для того, чтобы четко себе представлять уровень требований и притязаний взрослых и детей, к себе и другим, к жизни в классном коллективе.

