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	Экономика и менеджмент образовательной организации тема 1.1.



Тема: Введение. Экономика и менеджмент образовательной организации
План:

1. Содержание дисциплины, её задачи и значение.
2. Классификация образовательных организаций
3. Внутренняя и внешняя среда предприятий
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             1.  Экономика (др.гр. искусство ведения домашнего хозяйства, домоводство) – наука о хозяйственной деятельности, т.е. наука о том, как общество использует ограниченные ресурсы с целью удовлетворения безграничных потребностей
Экономика образования – специфика производственных сил и производственных отношений в отрасли, создающей образовательные услуги и удовлетворяющей потребности личности и общества в них при ограниченных ресурсах, выделяемых на эти цели


Главные вопросы экономики: ЧТО? КАК? ДЛЯ КОГО ПРОИЗВОДИТЬ?
Главная функция экономики – удовлетворение потребностей общества и индивидов, обеспечивая их необходимыми благами.  

Ресурсы образовательной системы - это всё то, что непосредственно участвует в образовательном процессе: трудовые ресурсы образования, информационные ресурсы (учебники, пособия, компьютерные программы и иные средства обучения), педагогические технологии и ноу-хау, капитальные ресурсы (наличие помещений для обучения, обеспеченность, учебными пособиями, компьютерами и пр.) То, согласно эти ресурсы отвечают современным требованиям, уровню технического и технологического развития общества, говорит об их возможностях повлиять на качество образовательного процесса. Именно ресурсы и их качественные характеристики в значительной степени определяются результат образования.
Менеджмент (англ. Manage – управлять) – 1) наука о рациональной организации и управлении                         фирмой, нацеленная на предпринимательский успех

                        2) наука и искусство побеждать, умение добиваться поставленных целей, используя труд,                             мотивы поведения и интеллект других людей

Экономика и менеджмент образовательной организации – самостоятельная экономическая наука, предметом изучения которой является деятельность и управление образовательной организации, процесс разработки и принятия хозяйственных и управленческих решений
Объект изучения – образовательная организация.
Образовательная организация - некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана
Классификация предприятий

1) По формам собственности:

• частные (создаваемые гражданами или юридическими лицами);

• государственные (создаваемые Российской Федерацией и (или) субъектами РФ);

• муниципальные (создаваемые муниципальными образованиями).
2) По целям деятельности
- коммерческие

- некоммерческие

3) По размеру

- малые

- средние

- крупные

4) По организационно-правовым формам

	
Коммерческие организации
	Некоммерческие организации

	хозяйственные товарищества 
хозяйственные общества 
производственные кооперативы 
унитарные предприятия
	религиозные организации; 

некоммерческие партнерства; 

автономные некоммерческие организации;

учреждения;

общественные организации;

потребительские кооперативы


Виды имущественной ответственности:

1) Ограниченная – только имуществом, входящим в состав капитала предприятия

2) Солидарная – единая для всех участников, вне зависимости от того, к кому обращено требование

3) Субсидиарная – дополнительная ответственность личным имуществом

4) Полная, неограниченная – всем имуществом.

Классификация образовательных организаций:

1)  в зависимости от реализуемых образовательных программ:

а) образовательные организации, реализующие основные образовательные программы
· дошкольная образовательная организация - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми;

· общеобразовательная организация - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования;

· профессиональная образовательная организация - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования;

· образовательная организация высшего образования - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования и научную деятельность.

б) образовательные организации, реализующие дополнительные образовательные программы
· организация дополнительного образования - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам;

· организация дополнительного профессионального образования - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам.

2) в зависимости от того, кем создана организация

а) государственные образовательные организации - образовательная организация, созданная Российской Федерацией или субъектом Российской Федерации.

б) муниципальные образовательные организации - образовательная организация, созданная муниципальным образованием (муниципальным районом или городским округом).

в) частные образовательные организации - образовательная организация, созданная в соответствии с законодательством Российской Федерации физическим лицом или физическими лицами и (или) юридическим лицом, юридическими лицами или их объединениями, за исключением иностранных религиозных организаций.

Образовательная организация действует на основании устава, утвержденного в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2 Среда — это совокупность объективных условий, в которых осу​ществляется деятельность фирмы. Различают внутреннюю и вне​шнюю среду предприятия.

Внешняя среда — это комплекс факторов, оказывающих непос​редственное влияние на производственную и финансово-хозяй​ственную деятельность компании. 

Среда прямого воздействия включает факторы, которые непосредственно влияют на операции организации и испытывают на себе прямое же влияние операций организации. 

К этим факторам следует отнести поставщиков, трудовые ресурсы, законы и учреждения государственного регулирования, потребителей и конкурентов. 

Среда косвенного воздействия  - факторы, которые могут не оказывать прямого немедленного воздействия на операции, но, тем не менее, сказываются на них

Здесь речь идет о таких факторах, как состояние экономики, научно-технический прогресс, социокультурные и политические изменения, влияние групповых интересов и существенные для организации события в других странах.

К примеру, на фирму «Дженерал Моторс» напрямую влияют поставщики материалов, используемых в изготовлении автомобилей, законы, регулирующие ценообразование и порядок найма на работу, предпочтения потребителей, а также действия основных конкурентов — фирм «Форд», «Тойота» и «Крайслер». «Дженерал Моторс» должна реагировать на эти факторы, чтобы удержаться в бизнесе. В то же время такие факторы, как новые технологии, инфляция, экономический спад, а также разоблачения неэтичной деловой практики в прессе журналистом Джеком Андерсоном, приходится, хотя напрямую они не сказываются на каждодневных операциях фирмы, учитывать в интересах компании на будущее.
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3 Внутренняя среда – ситуационные факторы внутри организации
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Структура — взаимосвязь составных частей чего-либо. 

Структу​ра управления — это взаимоотношения подразделений предприя​тия. В основу любой структуры управления положен принцип раз​деления труда.

