Добрый день, уважаемые студенты 235 группы!

Практическая работа.
1. Решить   педагогические задачи по определению особенностей стимулирования учения школьников по алгоритму (решение записать в тетради).
Алгоритм решения педагогической ситуации:
1.Прочитать ситуацию.
2. Определить ситуацию по содержанию: (могут быть конфликты деятельности, которые возникают по поводу решения учебных задач, успеваемости, внеклассной деятельности; ситуации (конфликты) поведения, поступков, возникающие по поводу нарушения правил поведения на уроках, в школе и вне ее; ситуации (конфликты) отношений, возникающие в сфере эмоционально-личностных взаимоотношений учителя и учеников, в сфере общения в педагогической деятельности.
3.  Кто участвует (ученик-учитель; ученик -ученик; учитель-родитель).
4. Выделить педагогическую задачу: то есть осмыслить цель (что хочет добиться тот или иной участник конфликта).
5. Выделить возможные варианты решения проблемы на основе предполагаемой эффективности.
6. При решении педагогической ситуации ориентироваться на правила поведения педагога в «трудной ситуации»:
· Акцентировать внимание на поступках, а не на личности ученика.
· Загасить негативные эмоции.
· Не усиливать напряжение ситуации.
· Обсудить поступок позже.
· Позволить ученику «сохранить лицо».
· Демонстрировать модели неагрессивного решения.
7. Самоанализ и самооценка принятого решения.
Примеры педагогических ситуаций:
1. [bookmark: _GoBack]Педагог: «Откройте тетради, записывайте….»  видя, что один из обучающихся не пишет, он спрашивает: «А ты почему ничего не пишешь?». Обучающийся отвечает: «А зачем мне писать. Я буду лучше внимательно слушать и запоминать». Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др) в данной ситуации и почему?
2. Обучающийся учится плохо, на уроках черчения не работает, на замечания и призывы выполнять задание, слушать педагога на уроке отвечает: «Я все равно поступлю в университет, какой захочу, у моего папы большие связи в городе». 
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др) в данной ситуации и почему?

Критерии оценки: глубина проработки материала; грамотность и полнота ответа, умение доказать свою точку зрения, творческое решение задачи.
Выполненный материал сдаем в очном формате.
