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Раздел 1. Скриннинг личностных качеств

Тема 1 Введение. Поиск работы: этапы, способы, приёмя.

1.1. Введение в курс. Рынок труда и безработица. Основные понятия профессиональной деятельности

План занятия:
Введение
Рынок труда  и безработица:
структура рынка труда, типы, формы, особенности российского и молодежного рынка труда;
виды рабочих мест.
Основные понятия профессиональной деятельности.

Тип занятия: лекция с элементами беседы
К 2020 г. в Российской Федерации предполагается создать 25 млн. высокопроизводительных и эффективных рабочих мест. В решении этой проблемы принимают участие федеральные и региональные органы власти, представители бизнес-сообщества, общественные и политические организации, учреждения системы профессионального образования. Общество придерживается единого мнения, что необходима стратегическая ориентация на повышение конкурентных преимуществ, инвестиционной привлекательности и трудовой занятости трудоспособного населения. В связи с этим актуализируется проблема кадровой обеспеченности как условия динамичного развития всех секторов экономики. 

При этом в российской экономике, несмотря на складывающуюся общую тенденцию, нередко встречаются факты отказа в приеме на работу выпускников образовательных организаций профессионального образования. Работодатели недовольны качеством подготовки вчерашних студентов и предъявляют к ним целый комплекс требований: наличие трудового или даже собственно профессионального опыта, умение работать в команде, развитые специальные компетенции и др. В таких условиях даже хорошо подготовленным выпускникам не гарантировано трудоустройство. Многие из них вынуждены начинать трудовую деятельность еще обучаясь в образовательной организации, часто в ущерб качеству образования, которое необходимо для их успешного устройства на работу. 

Переход  от  советской  системы  обязательного  распределения  выпускников профессиональных образовательных организаций к практически полному отсутствию гарантий трудоустройства приводит молодых людей к необходимости самостоятельно решать проблемы занятости. 

Результаты социологических исследований показывают, что в систему профессиональных ценностей современных студентов входят перспективная работа по полученной специальности и возможность карьерного роста. 

Однако незнание реальной ситуации на рынке труда, неумение анализировать и учитывать его динамику в построении собственной трудовой деятельности, отсутствие представлений о службах трудоустройства вызывают серьезные трудности в поиске работы у выпускников. Даже у успешно окончивших образовательную организацию молодых людей отсутствие навыков самопрезентации, незнание основных требований при трудоустройстве и растущая неуверенность в себе провоцируют проблемы при поиске работы и мешают успешному трудоустройству. 

Цель дисциплины «Технологии трудоустройства» – дать будущим выпускникам знания, умения и навыки, необходимые при решении вопросов трудоустройства и построении карьеры и, как следствие, повысить их конкурентоспособность на рынке труда.
Рынок труда

В своей жизни человек делает немало судьбоносных выборов. Выбор места  работы –  один  из  них.  Именно  на  работе  он  проведет  почти  треть 

своей жизни. Возможность самореализации, социальный статус, материальное благополучие, психологическое здоровье будут зависеть от того, где, в какой организации, должности, окружении будет работать человек. Именно с поиска достойной работы начинается и развивается деловая карьера. 
Начиная  поиск  и выбор  работы,  человек  выходит  на  рынок  труда. Экономическое явление «рынок труда» достаточно долгое время рассматривалось как пережиток капитализма, возникший в результате многочисленных противоречий между трудом и капиталом. В советский период развития нашего общества при всеобщей обязательной трудовой занятости ни о каком рынке труда не могло быть и речи. Кроме того, в Трудовом кодексе существовала уголовная ответственность за тунеядство для тех, кто не работал. Сейчас ситуация изменилась и понятие «рынок труда» прочно вошло в современную жизнь. 
 Слайд: Рынок труда – это, безусловно, не какое-либо конкретное место, а процесс взаимодействия продавцов и покупателей по продаже и покупке рабочей силы, характеризующийся постоянным поиском соглашений и компромиссов, которые определяют их отношения. 

На рынке труда, как и при любой сделке купли-продажи, встречаются продавец и покупатель. Продавцы – это работники, предлагающие свою рабочую силу (способность к труду), а покупатели – трудовые коллективы в лице руководителей или отдельные предприниматели, которые могут самостоятельно решать, сколько и каких работников им требуется.

Выпускники образовательных организаций профессионального образования на рынке труда – «продавцы» своих способностей, опыта, знаний. Их задача – научиться ориентироваться на этом рынке, почувствовать спрос, создать достойное предложение, выгодно продать его по 

адекватной цене и получить возможность заниматься любимым делом и развиваться в профессии. 
Структура рынка труда, типы, формы

Рынок труда – явление сложное и многообразное. Различают уровни, типы, формы, разновидности, а также различные секторы рынка труда. По уровням действия существуют национальный (общегосударственный) рынок труда, а также региональные и локальные рынки труда. Каждый уровень рынка труда имеет свои характеристики, которые важны для ориентации в нем и успешного трудоустройства (табл. 1). 
Таблица 1 

Характеристики трудоустройства на разных уровнях рынка труда
	Уровень  
	Характеристика

	Общегосударственный 

(федеральный) 


	Зависит от степени мобильности людей, их готовности и возможности к переселению в трудодефицитные районы. В настоящее время такая мобильность в России носит деформированный характер. 

Свободное перемещение людей затрудняется, во-первых, значительной протяженностью территории страны; во-вторых, большими различиями природно-климатических условий в регионах; в-третьих, существенной дифференциацией  уровней  их  эконо

мического развития; в-четвертых, общим низким уровнем оплаты труда и обнищанием населения вследствие ошибок, допущенных при разгосударствлении и приватизации «общенародной» собственности. Еще 

одним фактором являются особенности менталитета российского народа, проявляющиеся в привязанности к привычному месту проживания и привычной работе  

	Региональный
	Рынок труда субъектов Российской Федерации (республиканских, областных, автономных округов, ав-

тономных областей, городов Москвы и Санкт-Петербурга). Специфика труда определяется особенностями социально-экономического развития тех или иных  территориально-административных  образований, их отраслевой структуры. Трудовая мобильность внутри региона более развита нежели мобильность по территории всей страны 

	Локальный
	Образуется внутри региональных и муниципальных рынков. Тяготеет к крупным производственным, промышленным, строительным или аграрным комплексам. На таких рынках подвижность людей в поисках подходящей работы наибольшая.


  
Рынок труда - это совокупность социально-трудовых отношений между покупателями и продавцами по поводу условий найма и использования рабочей силы. Главными составными частями рынка труда являются совокупное предложение, охватывающее всю наёмную рабочую силу, совокупный спрос как общая потребность экономики в наёмной рабочей силе. Они составляют совокупный рынок труда.
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где, С – совокупный спрос на труд;

П – совокупное предложение на труд.

Текущий рынок труда (ТР) образуется за счёт естественного и механического движения рабочей силы.

ТР = СР- УС,
 

ТР – текущий рынок,

СР - совокупный рынок,

УС - удовлетворённый спрос.

Главными субъектами рынка труда являются:

Работодатель-наниматель (госпредприятия, акционерные общества, общественные организации, частные предприниматели и т.д.)
Наёмные работники – свободные трудоспособные граждане, для которых работа по найму является главным источником средств существования и индивидуального воспроизводства. Для нанимателя они представляют различную ценность в зависимости от пола, возраста, ответственности, исполнительности, дисциплинированности и др.

Государство и органы местного самоуправления – они выполняют разнообразные функции, в частности:

- условия для развития рыночных отношений, обеспечение полной занятости, создание новых рабочих мест,

- разработку законов, юридических норм и правил и обеспечение правопорядка,

- защиту всех субъектов рынка труда,

- регулирование рынка труда.

Сегментация рынка труда – это разбивка рынка труда на отдельные группы на основе различий в нуждах, характеристика или поведении работников.

С позиций качества рабочих мест рынок труда можно представить в виде двух основных сегментов – первичный рынок и вторичный рынок.

Первичный рынок труда – для него характерны стабильный уровень заработной платы, хорошие условия труда, стабильная занятость, перспективы продвижения по службе, справедливое корректное отношение со стороны администрации.

Вторичный рынок труда – предлагает работу, обладающую меньшей привлекательностью: низкооплачиваемая, плохие условия труда, нестабильная занятость, жёсткая дисциплина, мин6имальные возможности по продвижению.
По критерию пространственности различают федеративный рынок труда, республиканские, краевые, областные, рынки труда крупнейших мегаполисов (Москва, С-Петербург, Севастополь), городские рынки труда, районные, сельские. На уровне межгосударственных отношений можно говорить о международном рынке труда, о рынках крупных межгосударственных регионов: европейский, стран СНГ, среднеазиатский, латиноамериканский, африканский и т.д.
По временным параметрам выделяют текущий рынок, перспективный, потенциальный и прогнозируемый.

По степени регулируемости – рынок может быть регулируемым, предполагающий развёрнутую нормативную базу, на основе которой строятся взаимоотношения между субъектами рынка труда(трудовое и социальное законодательство, коллективно-договорное регулирование, система трудовых соглашений, арбитражные и судебные решения, правила внутреннего трудового распорядка и т.п.) и нерегулируемым, т.е. где практически отсутствуют социальная защищённость, охрана труда, гарантии занятости.

По критерию организации – различают организованный рынок и неорганизованный. На организованном рынке присутствует «трипартизм», т.е. организации работодателей и трудящихся, которые строят свои отношения путём сбалансированности интересов партнёров. Неорганизованный рынок означает, что ни фирмы, ни работники не имеют сильного контроля над спросом и предложением.

По критерию соотношения спроса и предложения - рынки могут быть равновесные, дефицитные, и избыточные.

Выделяют также рынок труда внешний и внутренний. Внешний – рынок предлагает мобильность рабочей силы между государствами, между предприятиями и фирмами.

Внутренний рынок труда – основывается чаще всего на движении кадров внутри предприятия либо по горизонтали, когда работник перемещается на новое рабочее место, либо по вертикали, на более высокие должности или разряды. Внутренние рынки труда формируются на принципе ценности трудовых ресурсов.

По критерию открытости – выделяют рынки труда открытый и скрытый. Открытый рынок охватывает всё трудоспособное население, фактически ищущее работу и нуждающееся в профориентации, подготовке и переподготовке, все рабочие места и должности. Такая рабочая сила и рабочие места зарегистрированы в службе занятости. Скрытый рынок образуют работники, сохраняющие статус занятых, но имеющие в ближайшей перспективе достаточно высокую долю вероятности потерять работу.
В каждой стране имеются свои особенности рынка труда. По мнению специалистов,  в настоящее  время  рынок  труда  в России  характеризуется следующими факторами: 

● установившаяся тенденция обесценивания квалифицированной рабочей силы, которая становится самой дешевой на рынках экономически развитых стран по отношению к уровню ее производительности; 

● увеличение незанятости среди выпускников высших учебных заведений;                                      

● профессиональная, квалификационная, демографическая, региональная, отраслевая несбалансированность. Например, с одной стороны, объем рынка труда избыточен, а с другой – он является трудодефицитным по своей структуре; 

● существование значительных диспропорций в структуре занятости, ставок заработной платы и деформации мотивационного механизма трудовой деятельности. Практически не стимулируется высококвалифицированный труд, что снижает производительность труда; 

● относительно широкое распространение вторичной занятости. Возникло немало рабочих мест, не требующих особой квалификации. Но при этом крупные промышленные предприятия сталкиваются с большими трудностями на пути поиска оптимальной численности работников и повышения эффективности их использования; 

● быстрое развитие. Формирование рынка труда еще не закончилось, т. е. подлинно свободной купли-продажи рабочей силы в России еще нет. 

Рынок труда здесь пока не имеет законченного правового оформления, потому что ряд рыночных механизмов еще до конца не отработан; 

● усложнение регулирования трудовых отношений ввиду развития рынка труда, происходившего в условиях общего кризиса хозяйственной системы и большого удельного веса теневой экономики. Вследствие этого произошло усугубление несоответствия между быстроизменяющейся структурой спроса на рынке труда и сложившейся ранее профессиональной квалификацией рабочей силы; 

● региональные особенности, обусловленные общеэкономическим состоянием  регионов  и их  территориальной  специализацией  в общероссийском разделении труда (до 10 раз различается уровень безработицы в экономически активных и депрессивных регионах); 

● низкий уровень пособий по безработице. 

Функционально-организационная структура рынка труда в условиях развитой рыночной экономики включает в себя принципы государственной политики в области занятости и защиты населения, систему подготовки кадров, систему найма, в том числе контрактную систему, систему переподготовки и переквалификации, центры занятости населения, правовое регулирование занятости. 

В настоящее время со стороны государства предприняты активные действия по повышению качества рынка труда в России. В частности они связаны с созданием национальной системы квалификаций (НСК), что продиктовано объективной необходимостью сокращения качественного разрыва между спросом и предложением рабочей силы, а также формированием рынка квалификаций взамен существующего рынка дипломов. 

Выпускникам вузов необходимо ориентироваться в происходящих изменениях для того, чтобы уметь адекватно, своевременно и успешно решать вопросы своего трудоустройства и построения карьеры. 

Необходимо отметить, что изменения будут связаны с созданием НСК как механизма регулирования спроса на квалификации работников со стороны рынка труда и предложения квалификаций со стороны системы образования и обучения. 

Требования к компетенциям будут сформулированы в таких документах, как квалификационные рамки, профессиональные стандарты и др. Например, с помощью рамок квалификаций определится взаимосвязь реальных результатов обучения и документов об образовании. В Европейском сообществе уже созданы и приняты подобные рамки квалификаций. 

Результаты обучения должны быть согласованы с профессиональными стандартами, которые установят требования к содержанию и качеству труда, а также к условиям его осуществления, уровням квалификации работников, требованиям к профессиональному образованию, необходимому для соответствия требуемой квалификации. При этом структурным элементом профессионального стандарта является характеристика конкретной трудовой функции. По ряду профессий уже созданы проекты профессиональных стандартов, которые проходят обсуждение в профессиональных сообществах. 

Большую роль в создании профессиональных стандартов будут играть работодатели, которые, объединяясь в отраслевые советы по развитию квалификаций, смогут координировать спрос и предложение рабочей силы в интересах повышения эффективности и производительности предприятий конкретной отрасли. Основными требованиями со стороны работодателей к образовательным организациям станут сформированные компетенции. 

Подтверждение и присвоение квалификации планируется доверить сертифицирующим организациям, которые оценят уровень продемонстрированных соискателем компетенций и их соответствие определенному уровню квалификации, а при вынесении положительного суждения – выдадут квалификационное свидетельство. Присвоенная специалисту квалификация означает официальное признание его ценности для рынка труда и дальнейшего образования или обучения. При этом роль образовательных учреждений будет заключаться в предоставлении качественного образования и формировании компетенций соответствующего уровня. 

Следует отметить, что создание НСК еще только начинается и все изменения на рынке труда произойдут в будущем, но уже не таком далеком, поэтому современному выпускнику необходимо знать об этом уже сегодня. 

Особенности молодежного рынка труда

Выпускники часто рассматривают трудоустройство как проблему, связанную с тем, что работодатели не заинтересованы в них как в работниках из-за отсутствия профессионального опыта. Однако среди работодателей есть такие, которые стремятся набирать на работу студентов или выпускников. Среди положительных моментов приема на работу студентов они обычно выделяют следующие: 

● отсутствие большинства стереотипов, присущих работникам со стажем,  и наличие  ярко  выраженного  стремления  к новаторству,  исследовательский интерес; 

● социальная и профессиональная мобильность молодых работников  ввиду отсутствия у них профессионального опыта и диплома; 

● умеренность требований к размеру вознаграждения, обусловленная как нематериальным интересом (удовлетворенность работой, амбициями и т. д.), так и материальным – получение пусть небольших, но самостоятельно заработанных денег, делающих их независимыми. Кроме того, студент ожидает, что, став специалистом, он получит желаемое вознаграждение в перспективе, а, следовательно, может позволить себе согласиться и на меньшую оплату труда в настоящее время; 

● более высокая лояльность к своей компании молодых специалистов, «воспитанных» внутри нее, и большая их ориентированность на результаты по сравнению со специалистами, имеющими опыт работы и пришедшими с рынка труда. 

Стоит порадоваться за студента или выпускника, встретившего такого работодателя, в этом случае он сможет получить неоценимый профессиональный опыт, развить свои способности, проявить себя и т. п. 

Но наряду с положительными моментами работодатели отмечают и ряд недостатков, которые возникают при приеме на работу выпускников вузов.                                                  

Знание этих недостатков поможет студентам избежать проблем с работодателями,  адаптироваться  на  рабочем  месте  и успешно  построить  карьеру. 

Например, следует помнить следующее: 

● студенты и выпускники профессиональных образовательных организаций не имеют еще достаточного профессионального опыта, поэтому работодателю придется проявлять особое внимание к работе молодого специалиста, потому что результаты деятельности этого специалиста будут влиять на общее дело; 

● часто выполнение профессиональных обязанностей требует дообучения молодого специалиста, а, следовательно, дополнительных вложений в его профессиональный опыт от работодателя, поэтому выпускнику следует самому проявлять инициативу в приобретении новых знаний, умений и компетенций для создания у работодателя положительного впечатления о себе; 

● особое внимание руководителей к профессиональной деятельности молодого специалиста (например, продвижение и обучение) может привести к общей напряженности в трудовом коллективе, поэтому выпускнику следует расценивать подобное внимание как авансирование доверия, как стремление помочь новичку адаптироваться к новым условиям; 

● молодежь – наиболее подвижная часть общества и работодателей напрягает возможная непредсказуемость поведения молодого специалиста, который, по их мнению, может легко уволиться или уйти к конкурентам (отстраненность выпускника и культивирование им ситуации своего временного положения, отсутствие идентификации себя с компанией может привести к неприятию его как нового сотрудника. В связи с этим молодому специалисту важно показывать свою лояльность к внутрифирменным правилам и принципам работы, проявлять намерение на долгосрочное сотрудничество); 

● студенты зачастую демонстрируют недостаточное умение управлять собой, своим рабочим временем, адекватно выстраивать отношения с другими сотрудниками. Например, желая произвести благоприятное впечатление на работодателя, молодые специалисты берут на себя слишком много обязанностей, рискуя не справиться с ними и оставить о себе впечатление как о безответственном работнике или, проявляя максималистскую нетерпимость к личностным особенностям других сотрудников, резко критикуя сложившуюся корпоративную культуру, рискуют создать конфликтные ситуации (выпускникам следует проявлять толерантность к другим работникам, а также личную организованность и ответственность); 

● начало профессиональной карьеры часто приводит к обострению проблем, обусловленных новым социальным статусом, новой социальной ролью, изменениями условий быта, а в отношении девушек – это еще и сложности, связанные с изменением семейного положения (появление забот о семье, рождение ребенка и т. д.), поэтому у молодых специалистов часто изменяются требования к работе, цели трудоустройства, стиль поведения (молодому специалисту важно уметь не переносить личные и семейные проблемы на работу, умело сочетая личные и профессиональные интересы).
Минимизация описанных негативных проявлений, отмечаемых работодателями при приеме на работу молодого специалиста, позволит выпускнику сломать сложившиеся стереотипы его восприятия и закрепиться в компании, начав свой профессиональный путь.
Наряду с понятием «рынок труда» существует понятие «безработица».
Безработица – это сложное, многоаспектное социально-экономическое явление, когда часть экономически активного населения не занята в общественном производстве, не может реализовать свои физические и умственные способности при помощи рынка труда. В условиях рынка безработица неизбежна.

Статус безработного по методологии определён так: кто в настоящий момент не имеет работы, ищет её в течение последних четырёх недель, готов к ней приступить и не имеет других источников доходов, кроме заработной платы. По ФЗ РФ «О занятости населения в РФ» «Безработными признаются трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищут её и готовы приступить к ней» (кроме граждан до 16 лет и пенсионеров по возрасту). Определение статуса безработного в России более жёсткое, чем в других странах. В Великобритании и Японии к безработным относятся те, кто не работал в течение недели обследования ни одного часа, в США – лица, которые не были заняты в течение недели обследования, хотя имели возможность работать, стремились найти работу в течение предыдущих четырёх недель, обращались к услугам государственной службы занятости.

Различают следующие виды безработицы: 
фрикционная – связана с текучестью кадров; 
структурная – с изменением структуры хозяйства. Спрос на различные виды товаров и услуг меняется, что приводит к изменению структуры производства. Спрос на некоторые виды профессий при этом сокращается или вообще исчезает, а на другие – возрастает или возобновляется. 
Эти два вида безработицы образуют естественный уровень безработицы. В разных странах и в разное время естественный уровень безработицы оценивается по-разному – от 2 до 7% (в России – 4243,5 тыс. чел. (5,5%), Амурская область – 24,6 тыс. чел, (5,9%) данные 2016). Этот уровень безработицы образуется при сбалансированности рынков рабочей силы. Превышение безработицы над естественным уровнем определяется в основном циклическим фактором, т.е. состоянием экономической конъюнктуры в стране.

Циклическая безработица связана с сокращением производства, экономическими циклами, уменьшением спроса и числа рабочих мест. Есть и другие виды безработицы – технологическая – возникает при переходе к новому поколению технического обеспечения производства, конверсионная- при переходе на выпуск новой (мирной) продукции, молодёжная – когда выпускники учебных заведений не находят спроса на труд, добровольная –нежелание работника выполнять определённую работу за определённую заработную плату, институциальная – как следствие неправильной социальной политики (раздувание социальных программ), и т.д.

Безработица характеризуется следующими показателями:

1) уровень безработицы. Различают общий уровень безработицы и уровень зарегистрированной безработицы.

Согласно рекомендациям МОТ (Международной организации труда), общий уровень безработицыисчисляется по формуле:

Уб = (Б / ЭАН) х100%

где [image: image2.png]


– общий уровень безработицы;
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– число безработных, к которым относятся все незанятые трудовой деятельностью граждане, нуждающиеся в работе и ищущие ее, выявленные на основе специальных опросов населения;
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– экономически активное население, включающее в себя занятое население ( [image: image5.png]


) и безработных, ищущих работу ( [image: image6.png]


), т.е. [image: image7.png]


= [image: image8.png]


+ [image: image9.png]


.

В соответствии с методикой Федеральной службы занятости России, показатель уровня безработицы определяется по следующей формуле:

[image: image10.png]



 

Уровень зарегистрированной (регистрируемой) безработицы ( [image: image11.png]


) определяется по формуле:
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где [image: image13.png]


– число безработных, зарегистрированных органами занятости.

2) продолжительность безработицы, т.е. величина, которая характеризует в среднем длительность поиска работы (в месяцах) лицами, имеющими статус безработного на конец рассматриваемого периода, а также теми безработными, которые были в этом периоде трудоустроены.

Безработица имеет негативные социально-экономические последствия (теряется 2,5% ВВП, снижается уровень жизни, теряется квалификация, растёт число преступлений и т.д.) и положительные аспекты(резерв рабочей силы, усиливает стимулы предпринимательской деятельности, укрепляет дисциплину труда).
Понятие профессиональной деятельности

Творческое преобразование, совершенствование действительности и самого человека называют деятельностью. Обобщив виды деятельности, свойственные всем людям, назовем основные: общение, игра, учение и труд. Труд человека может быть профессиональным и непрофессиональным (хобби, увлечения). Профессиональную деятельность можно рассматривать как составляющую часть трудовой, основной деятельности человека. 

Профессиональная деятельность — это деятельность человека по своей профессии и специальности в определенной сфере и отрасли производства. От того, как человек готов к своей профессиональной деятельности, зависит его успех в работе.

Профессиональная деятельность выполняет определенные функции, основными из которых являются следующие:
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Профессиональная деятельность всегда преследует определенную цель и предусматривает решение конкретных задач.

Цель профессиональной деятельности — это предполагаемый результат, обеспечивающий развитие личности и ее жизнедеятельность.

Задачи профессиональной деятельности — это этапы достижения цели.

Например, целью педагогической деятельности является обеспечение для молодежи определенного уровня образования (общего, начального профессионального, среднеспециального, высшего). Задачами педагогической деятельности являются: обучение, воспитание и разностороннее развитие личности.
В законодательстве Российской Федерации нет легального определения понятия «профессиональная деятельность», хотя этот термин используется довольно широко. Так, в Законе Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» закрепляется право граждан на профессиональную деятельность за пределами территории Российской Федерации (ст. 10). Это право включает самостоятельный поиск работы и трудоустройство за пределами территории страны.

Профессиональная деятельность – это являющийся основным источником дохода вид трудовой деятельности человека, владеющего комплексом специальных теоретических знаний и практических навыков, приобретенных в результате специальной подготовки и опыта работы.
Наличие у человека определенной профессии является свидетельством того, что он может квалифицированно выполнять данный вид работ. Многие профессии подразделяются на специальности.

В российском законодательстве «Профессиональная деятельность» получает правовую регламентацию по видам деятельности различных специальностей, а субъекты профессиональной деятельности – это физические лица, осуществляющие профессиональную деятельность, регулируемую российскими законами. 

Специальность — это вид занятий в рамках одной профессии, более узкая классификация профессиональной деятельности, требующая конкретных знаний, умений, навыков, приобретенных в результате образования и обеспечивающих постановку и решение более узких профессиональных задач. Лица, владеющие определенной специальностью, подразделяются по квалификациям.

Квалификация работника — это уровень профессиональной подготовленности, зависящий от объема имеющихся у него знаний, умений, опыта и навыков, необходимых для выполнения определенной работы с наибольшей эффективностью и качеством.

Должность — это установленный комплекс обязанностей и соответствующих им прав, определяющий место и роль работника в той или иной организации.

Занятие профессиональной деятельностью возможно только после соответствующего оформления, а по отдельным видам деятельности необходима государственная регистрация и (или) лицензирование. В противном случае, могут наступить самые неблагоприятные последствия. Например, за осуществление незаконной предпринимательской деятельности без регистрации или без специального разрешения, если такая деятельность причинила крупный ущерб, предусмотрена уголовная ответственность (ст.171 УК РФ).

Субъекты профессиональной деятельности 
Профессиональная деятельность может осуществляться лицом в качестве специалиста, руководителя (менеджера), представителя власти либо в качестве должностного лица. 

Специалист – это лицо, обладающее специальными познаниями, навыками в определенной сфере деятельности.

Специалист, занимающийся управленческими функциями, является руководителем (менеджером).

Руководителем организации (менеджером)признается лицо, постоянно, временно либо по специальному полномочию выполняющее организационно-распорядительные или административно-хозяйственные обязанности в коммерческой организации независимо от формы собственности, а также в некоммерческой организации, не являющейся государственным органом, органом местного самоуправления, государственным или муниципальным учреждением.

Виды профессиональной деятельности
Сфера реализации профессиональной деятельности
Профессиональная деятельность может быть реализована в различных организационно-правовых формах. Лицо, обладающее специальными знаниями в какой-либо области общественных отношений, может реализовать себя в трудовых отношениях с работодателем либо в гражданско-правовых отношениях при выполнении определенных договором работ и услуг. Законодательством РФ допускается совмещение этих форм деятельности. Особую специфику имеет профессиональная служебная деятельность, реализуемая в сфере государственного и муниципального управления. Лица, являющиеся государственными и муниципальными служащими, как правило, не вправе заниматься иными видами оплачиваемой деятельности.

Наряду с профессиональной деятельностью, выделяется предпринимательская деятельность. При этом профессиональная деятельность и индивидуальная предпринимательская деятельность в российском законодательстве рассматриваются как однопорядковые. Это позволяет выделить четвертый вид профессиональной деятельности – предпринимательская деятельность, осуществляемая на основе имеющихся специальных (профессиональных) знаний.

Таким образом, лицо, обладающее специальными (профессиональными) знаниями, вправе осуществлять свою деятельность с целью получения дохода, в четырех формах:

- трудовая деятельность (на основании трудового договора);

- деятельность на основании гражданско-правового договора;

- служебная деятельность (государственная или муниципальная служба);

-предпринимательская деятельность (в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя).

Профессиональная деятельность характеризуется присущими ей особенностями (окружение, обстановка, условия отдыха и работы, объект и предмет труда).

Успешное овладение профессиональной деятельностью прежде всего зависит от понимания ее содержания. Для этого необходимо получить знания по данной профессии и определенный опыт. Ошибочно считать профессиональной деятельностью временное занятие без предварительной теоретической и практической подготовки. Так, например, разве можем мы сказать, что человек, ремонтирующий свой автомобиль или электропроводку, занимается профессиональной деятельностью? Конечно же, нет. Не владея рациональными приемами, навыками, умениями и знаниями, он может не только не устранить неисправность, но и усугубить ее, хотя иногда возможно и обратное. Но любой из нас согласится, что работа будет выполнена лучше по всем критериям (надежность, быстрота, качество), если за нее возьмется человек, знающий это дело и работающий в этой сфере (электрик, автомеханик).

Профессиональная деятельность появилась с возникновением товарно-денежных отношений в результате обмена товарами и услугами. До этого (при господстве натурального хозяйства) производимый продукт шел только на удовлетворение потребностей производителя. Это происходило из-за того, что не было разделения труда и люди выполняли различную работу. Каждый умел делать всё «понемногу», а в результате «как следует» не умел делать ничего. Это противоречие и привело к постепенному разделению труда, развитию профессиональной деятельности.

В профессиональной деятельности идет постоянное преодоление противоречия между будущим и настоящим, делаемым и желаемым, идеальным и реальным.

Существуют специалисты, которые руководствуются в своей работе социально ценными мотивами. Ими движет противоречие между идеалом своей профессиональной деятельности и собственными приближениями к этому идеалу. Есть и такие люди, которые действуют в режиме исполнения определенных профессиональных норм и предписаний. Первые изменяют свою личность в соответствии с профессиональным идеалом, вторые в основном тренируют профессиональные навыки.

Успешность овладения профессиональной деятельностью зависит от мотива выбора данной профессии, профессиональной направленности и соответствия качеств личности работника выбранному им поприщу. Кроме того, в любой профессиональной деятельности существуют ограничения по здоровью.

Профессиональная деятельность тесно связана с технологической культурой, так как преобразовательная активность составляет основу любого вида труда. Поэтому чем выше уровень технологической культуры, тем более успешной будет профессиональная деятельность.

Профессиональная деятельность явилась следствием исторического процесса разделения и специализации труда людей.

Разделение труда — специфическая для каждой исторической эпохи система связанных между собой видов трудовой деятельности. ее дифференциация по социальным функциям.

В далекой древности главным распределителем труда была природа. Географические и климатические условия определяли характер занятий для племен и их отдельных членов (растить хлеб, охотиться на диких зверей, пасти прирученных животных и т.д.). Первоначальное распределение труда базировалось в основном на биологических особенностях членов коллектива (мужской и женский труд).

В период разложения первобытнообщинного строя сначала происходит отделение скотоводства от земледелия, затем обособляются ремесло, торговля. На заре рабовладельческого строя умственный труд отделился от физического, и в результате одни люди стали выполнять интеллектуальную, творческую и управленческую деятельность, заниматься искусством, тогда как на долю других достался изнурительный, лишенный всякого творческого содержания физический труд. Таким образом, на смену естественному отбору пришло разделение труда между людьми по их социальному положению.

Следующим этапом разделения труда стала мануфактура. Сначала были ремесленники - универсалы, которые самостоятельно выполняли все операции по изготовлению изделий (посуды, орудий, одежды и т.д.). Затем ремесла стати дифференцироваться на целый ряд частичных операций, строю согласованных друг с другом. На место ремесленника-универсала приходит «частный рабочий», выполняющий только одну операцию, но зато более производительно. Произошла специализация труда.

Специализация труда — форма общественного разделения труда. Она выражается в такой организации производства, когда отдельные люди выполняют только определенные трудовые операции в процессе изготовления какого-либо продукта.

Специализация труда представляет собой необходимый момент трудовой деятельности и обусловлена тем, что в процессе труда человек имеет дело с разными предметами, использует различные орудия и приемы труда, в соответствии с чем его трудовая деятельность приобретает специфические особенности.

Специализация выступает как средство развития производительных сил и способствует росту производительности труда.

Развитие крупной машинной индустрии означало превращение работника из основной фигуры производства в придаток машины. Разделение и специализация труда привели к «разделению» самого человека, расчленению его жизнедеятельности, т. е. к выделению в качестве самостоятельных, пожизненно закрепленных за человеком функций тех сторон деятельности, которые только в единстве составляют ее содержание. В результате этого каждый индивид замыкается в сфере узкоспециализированной деятельности и становится «частичным» человеком.

В условиях научно-технической революции под влиянием комплексной механизации и автоматизации производственных процессов осуществляется перемена труда, требующая от работника овладения несколькими профессиями (специальностями). Перемена труда постепенно вытесняет разделение труда.

Форма разделения труда характеризует способ организации процесса профессиональной деятельности людей.

В настоящее время существуют следующие формы разделения труда:
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Умственный труд — труд, в процессе которого человек затрачивает преимущественно свои интеллектуальные усилия.

Физический труд — труд, в процессе которого человек затрачивает преимущественно свои физические усилия.

Отраслевая специализация — это разделение труда по отраслям материального (промышленность, сельское хозяйство, транспорт, строительство и др.) и нематериального производства (наука, образование, торговля, медицина и др.).

Предметная специализация — это разделение предприятий по выпускаемой однородной продукции (автомобильный завод, швейная фабрика, колбасный цех и др.). 
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Подетальная специализация — производство отдельных частей и деталей готового продукта (например, продукция шарикоподшипникового завода, продукция карбюраторного завода, продукция шинного завода и др.).

Стадийная (технологическая) специализация — выполнение отдельных операций, частей технологического процесса (например, выпуск заготовок для машиностроительных предприятий на литейных заводах, изготовление пряжи для ткацких фабрик на прядильных фабриках и т.д.).
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Функциональная специализация — специализация по функциям, которые выполняют люди на производстве (инженерно-технические работники, служащие, младший обслуживающий персонал и т.д.).

Профессиональная специализация — дифференциация работников по профессии или специальности (токарь, бухгалтер, экономист и др.).

Квалификационная специализация — создание подразделений работников внутри профессиональной группы в зависимости от уровня их квалификации (разряда, класса, категории).

Специализация труда в различных отраслях экономики имеет свою специфику. Например, в сельскохозяйственном производстве существуют следующие формы специализации:

· зональная, когда в отдельных зонах и регионах преобладают какие-либо определенные отрасли производства;

· межхозяйственная — создание отдельных хозяйств (животноводческих, полеводческих и т.п.);

· внутрихозяйственная — среди бригад, отделений, ферм, звеньев;

· внутриотраслевая — разделение отраслей сельскохозяйственного производства на более специализированные предприятия.

Домашняя работа:

1. Проанализировать ситуации рынка труда и безработицы                                       г. Благовещенска (привести цифры занятого населения, безработицы).

2. Заполнить таблицы:
	Виды профессиональной деятельности
	Цель
	Задачи

	Образование 
	
	

	Юридическая деятельность 
	
	

	Искусство 
	
	

	Торговля 
	
	

	Машиностроение 
	
	

	Производство сельскохозяйственной продукции
	
	

	Формы разделения труда
	Примеры

	Преимущественно физический труд
	

	Преимущественно умственный труд 
	

	Отрасли материального производства 
	

	Отрасли нематериального производства 
	


3. Описать педагогическую профессиональную деятельность (понятие, требования).
Вопросы для самопроверки 

1. Какая роль отводится выпускникам профессиональных образовательных организаций на рынке труда? 

2. В чем особенность гибких форм занятости населения? 

3. В чем особенности молодежного рынка труда? 
4. В чем сущность профессиональной деятельности, ее отличия от непрофессиональной?
5. Раскройте современные формы разделения профессионального труда людей.

