
Сведения 

о потребности образовательных организаций Амурской области в педагогических кадрах  

на 2025-2026 учебный год 

 
Наименование 

муниципального 

образования 

Наименование 

организации 

(краткое) 

Наименование 

должности 

Учебная 

нагрузка 

педагога, час. 

Меры социальной поддержки (предусмотренные дополнительные 

выплаты, льготы, 

в том числе улучшение жилищных условий и иное) 

Селемджинский 

район 

МБОУ «Исинская СОШ» Учитель физической 

культуры 

30 час. 1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в 

сельской местности. 

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 150 тыс. 

руб. 

3. Отпуск 72 календарных дня 

4. Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года. 

5. Районный коэффициент – 70%, северные надбавки 50%. 

Жилищные условия: комната в благоустроенной 3- комнатной 
квартире (общежитие) 

Селемджинский 

район 

МБОУ «Токурская СОШ» Учитель начальных 

классов (на время 

декретного отпуска) 

18 час.+ 3 

внеурочной 

деятельности+ 

0,25 ставки 

педагога-

организатора 

1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в 

сельской местности. 

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 150 тыс. 

руб. 

3. Отпуск 72 календарных дня 

4. Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года. 

5. Районный коэффициент – 70%, северные надбавки 50%. 

Жилищные условия: благоустроенная квартира 

Селемджинский 

район 

МБОУ «Златоустовская СОШ» Учитель начальных 

классов 

23 час 1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в 

сельской местности. 

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 150 тыс. 

руб. 
3. Отпуск 72 календарных дня 

4. Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года. 

5. Районный коэффициент – 70%, северные надбавки 50%. 

Жилищные условия: благоустроенная квартира 

Сковородинский 

муниципальный 

округ 

МБОУ СОШ № 3 г. Сковородино учитель физической 

культуры 

1 вакансия  

(36 часов) 

1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере  

100 тыс. руб. для специалистов, окончивших учреждения высшего 

профессионального образования 

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере  

80 тыс. руб. для специалистов, окончивших учреждения среднего 

профессионального образования 

3. Районный коэффициент – 50%, дальневосточные надбавки 30% 

4. Предоставление арендного жилья, а также комната в общежитии в  
3-х комнатной квартире 

Сковородинский 

муниципальный 

МБОУ СОШ № 3 г. Сковородино учитель начальных 

классов 

1 вакансия  

(24 часа) 

1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере  

100 тыс. руб. для специалистов, окончивших учреждения высшего 



округ профессионального образования 

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере  

80 тыс. руб. для специалистов, окончивших учреждения среднего 

профессионального образования 

3. Районный коэффициент – 50%, дальневосточные надбавки 30% 

4. Предоставление арендного жилья, а также комната в общежитии в  
3-х комнатной квартире 

Сковородинский 

муниципальный 

округ 

МАДОУ д/с № 8 г. Сковородино воспитатель 4 вакансии (по 

36 часов) 

1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере  

100 тыс. руб. для специалистов, окончивших учреждения высшего 

профессионального образования 

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере  

80 тыс. руб. для специалистов, окончивших учреждения среднего 

профессионального образования 

3. Районный коэффициент – 50%, дальневосточные надбавки 30% 

4. Предоставление арендного жилья, а также комната в общежитии в  

3-х комнатной квартире 

Сковородинский 

муниципальный 

округ 

МАДОУ д/с № 8 г. Сковородино музыкальный 

руководитель 

 1 вакансия (24 

часов) 

1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере  

100 тыс. руб. для специалистов, окончивших учреждения высшего 

профессионального образования 

2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере  
80 тыс. руб. для специалистов, окончивших учреждения среднего 

профессионального образования 

3. Районный коэффициент – 50%, дальневосточные надбавки 30% 

4. Предоставление арендного жилья, а также комната в общежитии в  

3-х комнатной квартире 

Белогорский 

муниципальный 

округ 

МОАУ СОШ №2 

с. Возжаевки 

Учитель 

физкультуры 

20ч Единовременная выплата от муниципалитета 30000 р 

Возможно решение жилищного вопроса 

Белогорский 

муниципальный 

округ 

МОАУ СОШ с. Лохвицы Учитель начальных 

классов 

20ч Единовременная выплата от муниципалитета 30000 р 

съём дома для проживания специалиста за счёт организации 

Тамбовский  

муниципальный 

округ 

МОУ Тамбовская СОШ Учитель начальных 

классов (4 вакансии) 

24 1. Единовременная выплата 50000 рублей; 

2. ежемесячные выплаты молодому специалисту:1500 рублей-1 год; 

2500 рублей-2год; 
3500 рублей-3год. 

3. предоставление льгот по оплате ЖКХ в сельской местности; 

4. предоставление служебного жилья. 

 

Тамбовский  

муниципальный 

округ 

МОУ Жариковская СОШ Учитель начальных 

классов 

20+ 1. Единовременная выплата 50000 рублей;  

2. ежемесячные выплаты молодому специалисту:3000 рублей-1 год 

3. предоставление льгот по оплате ЖКХ в сельской местности. 

Тамбовский  

муниципальный 

округ 

МОУ ДО «Тамбовская спортивная 

школа» 

Тренер: 

-баскетбол 

-волейбол 

-футбол 

18+ 1. Единовременная выплата 50000 рублей; 

2. предоставление льгот по оплате ЖКХ в сельской местности; 



- легкая атлетика 

Тамбовский  

муниципальный 

округ 

МДОУ Тамбовский детский сад № 

1 

Воспитатель детей 

дошкольного 

возраста 

36 1. Единовременная выплата 50000 рублей; 

2. ежемесячные выплаты молодому специалисту:1000 рублей-1 год; 

2000 рублей-2год; 

3000 рублей-3год. 

3. предоставление льгот по оплате ЖКХ в сельской местности; 

Благовещенский 

МО 

МАОУ Чигиринская СОШ Учитель начальных 

классов (4 вакансии) 

 По всем вопросам обращаться в управление образования 

администрации Благовещенского МО по тел. 8(4162) 77-45-17 

Благовещенский 
МО 

МАОУ Чигиринская СОШ Учитель ИЗО  По всем вопросам обращаться в управление образования 
администрации Благовещенского МО по тел. 8(4162) 77-45-17 

Благовещенский 

МО 

МАОУ Чигиринская СОШ Учитель музыки  По всем вопросам обращаться в управление образования 

администрации Благовещенского МО по тел. 8(4162) 77-45-17 

ЗАТО 

Циолковский 

МБДОУ детский сад ЗАТО 

Циолковский 

Воспитатель 36 часов Единовременная денежная выплата в размере 10 окладов, 

предоставляется квартира в зависимости от семейного положения 

ЗАТО 

Циолковский 

МБДОУ детский сад ЗАТО 

Циолковский 

Музыкальный 

руководитель 

24 часа Единовременная денежная выплата в размере 10 окладов, 

предоставляется квартира в зависимости от семейного положения 

ЗАТО 

Циолковский 

МБОУ СОШ №7 им. академика 

В.П. Бармина ЗАТО Циолковский 

Амурской области 

Учитель математики 

 

30 часов Единовременная выплата молодым специалистам в размере десяти 

минимальных окладов, доплата молодым специалистам в течении трех 

лет до 35% от должностного оклада, 

предоставляется квартира в зависимости от семейного положения 

ЗАТО 

Циолковский 

МБОУ СОШ №7 им. академика 

В.П. Бармина ЗАТО Циолковский 

Амурской области 

Учитель русского 

языка и литературы 

30 часов Единовременная выплата молодым специалистам в размере десяти 

минимальных окладов, доплата молодым специалистам в течении трех 

лет до 35% от должностного оклада, 

предоставляется квартира в зависимости от семейного положения 

ЗАТО 

Циолковский 

МБОУ СОШ №7 им. академика 

В.П. Бармина ЗАТО Циолковский 
Амурской области 

Учитель технологии 32 часа Единовременная выплата молодым специалистам в размере десяти 

минимальных окладов, доплата молодым специалистам в течении трех 
лет до 35% от должностного оклада, 

предоставляется квартира в зависимости от семейного положения 

ЗАТО 

Циолковский 

МБОУ СОШ №7 им. академика 

В.П. Бармина ЗАТО Циолковский 

Амурской области 

Учитель 

иностранных языков 

30 часов Единовременная выплата молодым специалистам в размере десяти 

минимальных окладов, доплата молодым специалистам в течении трех 

лет до 35% от должностного оклада, 

предоставляется квартира в зависимости от семейного положения 

Мазановский МО МОБУ  

Молчановская СОШ 

676544, 

Амурская область, 

Мазановский район,                           

с. Молчаново,  

пер. Школьный, 1 

тел.: 8 (41644) 228 32, 
scolamolchanovo@yandex.ru 

Учитель начальных 

классов 

21 1. Ежемесячная надбавка к заработной плате в течение первых 3-х лет 

работы: 3,0 тыс. руб., 2,5 тыс. руб. и 2,0 тыс. руб. (закончившим учебное 

заведение с отличием – 3,0 тыс. руб. в течение 3-х лет работы); 

- единовременная выплата 50,0 тыс. руб.  

2. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в 

сельской местности. 

3. Районный коэффициент – 60% 

Аренда неблагоустроенного жилого дома с печным отоплением,  
частичная компенсация затрат на аренду жилого помещения в размере 3 

тыс. рублей 

Размер з.п - 40,0 

Мазановский МО МОБУ Увальская СОШ Учитель начальных 18 1. Ежемесячная надбавка к заработной плате в течение первых 3-х лет 



676530, 

 Амурская область, 

Мазановский округ, с. 

Новокиевский Увал, ул. Киевская, 

дом 31 

8(416)22270 
mazan_school_uval@obramur.ru 

 

классов работы: 3,0 тыс. руб., 2,5 тыс. руб. и 2,0 тыс. руб. (закончившим учебное 

заведение с отличием – 3,0 тыс. руб. в течение 3-х лет работы); 

- единовременная выплата 50,0 тыс. руб.  

2. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в 

сельской местности. 

3. Районный коэффициент – 60% 
Аренда неблагоустроенного жилого дома с печным отоплением,  

частичная компенсация затрат на аренду жилого помещения в размере 3 

тыс. рублей; 

муниципальное жилье (благоустроенная квартира) при наличии на дату 

приезда специалиста в муниципальном фонде жилья, свободного о 

третьих лиц   

Размер з.п -50,0 

Мазановский МО МОКУ  

Майская  ООШ 

676557, Амурская область, 

Мазановский район  

п. Ивановский,  

пер. Школьный, д. 1 
тел.: 8 (41644) 21 632  

mazan_school_maysk@obramur.ru 

Учитель начальных 

классов 

23 1. Ежемесячная надбавка к заработной плате в течение первых 3-х лет 

работы: 3,0 тыс. руб., 2,5 тыс. руб. и 2,0 тыс. руб. (закончившим учебное 

заведение с отличием – 3,0 тыс. руб. в течение 3-х лет работы); 

- единовременная выплата 50,0 тыс. руб.  

2. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в 

сельской местности. 
3. Районный коэффициент – 60% 

Аренда неблагоустроенного жилого дома с печным отоплением,  

частичная компенсация затрат на аренду жилого помещения в размере 3 

тыс. рублей 

Размер з.п – 40,0 

Мазановский МО МБОУ СОШ с. Белоярово 

676541,  

Амурская область, 

Мазановский район, 

с. Белоярово, 

пер. Школьный, д. 4 

тел.: 8 (41644) 26 440 
mazan_school_beloyar@obramur.ru 

Учитель начальных 

классов (2 вакансии) 

21 1. Ежемесячная надбавка к заработной плате в течение первых 3-х лет 

работы: 3,0 тыс. руб., 2,5 тыс. руб. и 2,0 тыс. руб. (закончившим учебное 

заведение с отличием – 3,0 тыс. руб. в течение 3-х лет работы); 

- единовременная выплата 50,0 тыс. руб.  

2. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в 

сельской местности. 

3. Районный коэффициент – 60% 
Аренда неблагоустроенного жилого дома с печным отоплением,  

частичная компенсация затрат на аренду жилого помещения в размере 3 

тыс. рублей 

Размер з.п – 40,0 

Мазановский МО МБОУ 

Новороссийская  ООШ 

676553,  

Амурская область, 

Мазановский район,  

с. Новороссийка, 

ул. Набережная, 32 

тел.: 8 (41644) 22 637 
mazan_school_novoross@obramur.ru 

Учитель физической 

культуры 

21 1. Ежемесячная надбавка к заработной плате в течение первых 3-х лет 

работы: 3,0 тыс. руб., 2,5 тыс. руб. и 2,0 тыс. руб. (закончившим учебное 

заведение с отличием – 3,0 тыс. руб. в течение 3-х лет работы); 

- единовременная выплата 50,0 тыс. руб.  

2. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в 

сельской местности. 

3. Районный коэффициент – 60% 

Аренда неблагоустроенного жилого дома с печным отоплением,  
частичная компенсация затрат на аренду жилого помещения в размере 3 

тыс. рублей 



Размер з.п. – 45,0 

Мазановский МО МОБУ Угловская СОШ 

676552,   

Амурская область, Мазановский 

район, с. Угловое,  

ул. Цветочная, 2 

8 (41644) 28342 
mazan_school_uglovsk@obramur.ru 

Учитель физической 

культуры 

18 1. Ежемесячная надбавка к заработной плате в течение первых 3-х лет 

работы: 3,0 тыс. руб., 2,5 тыс. руб. и 2,0 тыс. руб. (закончившим учебное 

заведение с отличием – 3,0 тыс. руб. в течение 3-х лет работы); 

- единовременная выплата 50,0 тыс. руб.  

2. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в 

сельской местности. 
3. Районный коэффициент – 60% 

Аренда неблагоустроенного жилого дома с печным отоплением,  

частичная компенсация затрат на аренду жилого помещения в размере 3 

тыс. рублей 

Размер з.п. – 36,0 

Магдагачинский 

МО 

МОБУ Магдагачинская СОШ № 1 Учитель начальных 

классов 

20 Единовременная выплата в размере 80000, 00 руб. Компенсация 

съемного жилья. 

Магдагачинский 

МО 

МОБУ Ущумунская СОШ Педагог по 

физической культуре 

и спорту 

22 Единовременная выплата в размере 80000, 00 руб. Предоставление 

однокомнатной квартиры 

Магдагачинский 

МО 

МОБУ Сивакская СОШ Учитель начальных 

классов 

21 Единовременная выплата в размере 80000, 00 руб. Предоставление 

благоустроенной квартиры 

Магдагачинский 

МО 

МОБУ Сивакская СОШ (?) Воспитатель детей 

дошкольного 

возраста 

36 Единовременная выплата в размере 80000, 00 руб. Предоставление 

благоустроенной квартиры 

Магдагачинский 
МО 

МОБУ Сивакская СОШ Учитель 
изобразительного 

искусства и черчения 

18 Единовременная выплата в размере 80000, 00 руб. Предоставление 
благоустроенной квартиры 

Магдагачинский 

МО 

МОБУ Сивакская СОШ Педагог по 

физической культуре 

и спорту 

22+9 доп 

образование 

Единовременная выплата в размере 80000, 00 руб. Предоставление 

благоустроенной квартиры 

Магдагачинский 

МО 

МДОАУ детский сад «Сказака» Воспитатель детей 

дошкольного 

возраста 

36 Компенсация съемного жилья 

Магдагачинский 

МО 

МДОАУ детский сад «Сказака» Музыкальный 

руководитель 

24 Компенсация съемного жилья 

Магдагачинский 

МО 

МДОАУ детский сад «Сказака» Педагог по 

физической культуре 

и спорту 

30 Компенсация съемного жилья 

г. Благовещенск МАОУ «Школа № 2 г. 

Благовещенска» 

Учитель начальных 

классов 

(2 вакансии) 

18 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 10% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 
года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАОУ «Школа № 2 г. 

Благовещенска» 

Учитель физической 

культуры 

25 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 10% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 



25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАОУ «Лицей № 6 г. 

Благовещенска» 

Учитель начальных 

классов 

18 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 10% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАОУ «Школа № 13 г. 
Благовещенска» 

Учитель начальных 
классов, в том числе 

с ОВЗ 

18 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 
заработной платы) в размере 10% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАОУ «Школа № 13 г. 

Благовещенска» 

Учитель музыки 23 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 10% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАОУ «Школа № 15 г. 

Благовещенска» 

Учитель начальных 

классов 

18 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной г. Благовещенск платы) в размере 10% в течение 3-х лет 

работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 
25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАОУ «Школа № 16 г. 

Благовещенска им. Героя 

Советского Союза летчика-

космонавта А.А. Леонова» 

Учитель начальных 

классов 

(2 вакансии) 

21 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 10% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАОУ «Школа № 16 г. 

Благовещенска им. Героя 

Советского Союза летчика-

космонавта А.А. Леонова» 

Учитель начальных 

классов, в том числе 

с ОВЗ 

21 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 10% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАОУ «Школа № 16 г. 

Благовещенска им. Героя 

Советского Союза летчика-
космонавта А.А. Леонова» 

Педагог по 

физической культуре 

и спорту 

25 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 10% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 
25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАОУ «Школа № 17 г. 

Благовещенска» 

Учитель начальных 

классов 

(2 вакансии) 

20 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 10% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАОУ «Школа № 22 г. 

Благовещенска им. Ф.Э. 

Учитель начальных 

классов, в том числе 

18 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 10% в течение 3-х лет работы; 



Дзержинского» с ОВЗ Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАОУ «Школа № 22 г. 

Благовещенска им. Ф.Э. 

Дзержинского» 

Учитель музыки 18 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 10% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 
года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАОУ «Школа № 28 г. 

Благовещенска» 

Учитель начальных 

классов 

18 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 10% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАОУ «Школа № 28 г. 

Благовещенска» 

Учитель начальных 

классов, в том числе 

с ОВЗ 

18 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 10% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАОУ «Прогимназия г. 

Благовещенска» 

Воспитатель детей 

дошкольного 

возраста 

36 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 20% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 
25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАДОУ «ДС № 3 г. 

Благовещенска «Надежда» 

Воспитатель детей 

дошкольного 

возраста 

36 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 20% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАДОУ «ДС № 3 г. 

Благовещенска «Надежда» 

Воспитатель детей 

дошкольного 

возраста, в том числе 

с ОВЗ 

25 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 20% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАДОУ «ДС № 3 г. 

Благовещенска «Надежда» 

Музыкальный 

руководитель 

24 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 20% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 
25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАДОУ «ДС № 5 г. 

Благовещенска» 

Воспитатель детей 

дошкольного 

возраста 

36 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 20% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАДОУ «ДС № 5 г. 

Благовещенска» 

Музыкальный 

руководитель 

36 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 20% в течение 3-х лет работы; 



Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАДОУ «ДС № 15 г. 

Благовещенска» 

Воспитатель детей 

дошкольного 

возраста 

36 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 20% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 
года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАДОУ «ДС № 19 г. 

Благовещенска» 

Воспитатель детей 

дошкольного 

возраста 

36 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 20% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАДОУ «ДС № 28 г. 

Благовещенска» 

Воспитатель детей 

дошкольного 

возраста 

36 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 20% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАДОУ «ДС № 32 г. 

Благовещенска» 

Инструктор по 

физической культуре 

30 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 20% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 
25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАДОУ «ДС № 32 г. 

Благовещенска» 

Музыкальный 

руководитель 

24 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 20% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАДОУ «ДС № 35 г. 

Благовещенска» 

Воспитатель детей 

дошкольного 

возраста 

(10 вакансий) 

36 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 20% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАДОУ «ДС № 47 г. 

Благовещенска» 

Воспитатель детей 

дошкольного 

возраста 
 

36 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 20% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 
25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАДОУ «ДС № 47 г. 

Благовещенска» 

Музыкальный 

руководитель 

 

25 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 20% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАДОУ «ДС № 49 г. 

Благовещенска» 

Воспитатель детей 

дошкольного 

36 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 20% в течение 3-х лет работы; 



возраста 

 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАДОУ «ЦРР - ДС № 68 г. 

Благовещенска» 

Воспитатель детей 

дошкольного 

возраста 

 

36 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 20% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 
года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАДОУ «ЦРР - ДС № 68 г. 

Благовещенска» 

Музыкальный 

руководитель 

 

24 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 20% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

г. Благовещенск МАОУ ДО «СШ № 7 г. 

Благовещенска» 

Тренер-

преподаватель по 

спортивной 

гимнастике 

18 Ежемесячная надбавка (доплата) к должностному окладу (ставке 

заработной платы) в размере 20% в течение 3-х лет работы; 

Дополнительные меры соцподдержки по окончании 1 года работы – 

25000 руб., по окончании 2 года работы – 50000 руб., по окончании 3 

года работы – 50000 руб. 

город Белогорск МАДОУ ДС №1 воспитатель  

(3 чел.) 

36 Единовременная денежная выплата молодым специалистам в размере не 

менее 2 окладов (22 930). Ежемесячная выплата 5000 руб. молодым 

специалистам в течение трех лет. Наем жилого помещения по договору 
коммерческого найма при наличии жилищного фонда. 

город Белогорск МАДОУ ДС №3 воспитатель  

(2 чел.) 

36 Единовременная денежная выплата молодым специалистам в размере не 

менее 2 окладов (22 930). Ежемесячная выплата 5000 руб. молодым 

специалистам в течение трех лет. Наем жилого помещения по договору 

коммерческого найма при наличии жилищного фонда. 

город Белогорск МАДОУ ДС №4 воспитатель  

 

36 Единовременная денежная выплата молодым специалистам в размере не 

менее 2 окладов (22 930). Ежемесячная выплата 5000 руб. молодым 

специалистам в течение трех лет. Наем жилого помещения по договору 

коммерческого найма при наличии жилищного фонда. 

город Белогорск МАДОУ ДС №6 воспитатель  36 Единовременная денежная выплата молодым специалистам в размере не 

менее 2 окладов (22 930). Ежемесячная выплата 5000 руб. молодым 

специалистам в течение трех лет. Наем жилого помещения по договору 

коммерческого найма при наличии жилищного фонда. 

город Белогорск МАДОУ ДС №8 воспитатель  

 

36 Единовременная денежная выплата молодым специалистам в размере не 

менее 2 окладов (22 930). Ежемесячная выплата 5000 руб. молодым 

специалистам в течение трех лет. Наем жилого помещения по договору 
коммерческого найма при наличии жилищного фонда. 

город Белогорск МАДОУ ДС №9 воспитатель  

 

36 Единовременная денежная выплата молодым специалистам в размере не 

менее 2 окладов (22 930). Ежемесячная выплата 5000 руб. молодым 

специалистам в течение трех лет. Наем жилого помещения по договору 

коммерческого найма при наличии жилищного фонда. 

город Белогорск МАДОУ ДС №11 воспитатель  

 

36 Единовременная денежная выплата молодым специалистам в размере не 

менее 2 окладов (22 930). Ежемесячная выплата 5000 руб. молодым 



специалистам в течение трех лет. Наем жилого помещения по договору 

коммерческого найма при наличии жилищного фонда. 

город Белогорск МАДОУ ДС №54 воспитатель  

 

36 Единовременная денежная выплата молодым специалистам в размере не 

менее 2 окладов (22 930). Ежемесячная выплата 5000 руб. молодым 

специалистам в течение трех лет. Наем жилого помещения по договору 

коммерческого найма при наличии жилищного фонда. 

город Белогорск МАОУ «Школа №10 города 

Белогорск» 

учитель начальных 

классов 

18 Единовременная денежная выплата молодым специалистам в размере не 

менее 2 окладов (24 138). Ежемесячная выплата 5000 руб. молодым 
специалистам в течение трех лет. Наем жилого помещения по договору 

коммерческого найма при наличии жилищного фонда. 

город Белогорск МАОУ «Школа №11 города 

Белогорск» 

учитель начальных 

классов 

20 Единовременная денежная выплата молодым специалистам в размере не 

менее 2 окладов (24 138). Ежемесячная выплата 5000 руб. молодым 

специалистам в течение трех лет. Наем жилого помещения по договору 

коммерческого найма при наличии жилищного фонда. 

город Белогорск МАОУ «Школа №200» учитель начальных 

классов 

18 Единовременная денежная выплата молодым специалистам в размере не 

менее 2 окладов (24 138). Ежемесячная выплата 5000 руб. молодым 

специалистам в течение трех лет. Наем жилого помещения по договору 

коммерческого найма при наличии жилищного фонда. 

Благовещенский 

МО 

МАОУ Чигиринская СОШ 

Благовещенский район, с.Чигири 

ул.Красная, 6, 

21-18-54 
 

Учитель ИЗО 

 

18 Единовременная выплата в размере 150 000 руб. 

Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в 

сельской местности. 

Стимулирующая выплата 25% за работу в сельской местности 
З.п . 40 000 

Благовещенский 

МО 

МДОАУ детский сад «Радуга» 

с.Марково 

с.Марково, ул. 60 лет Октября,31 

7(4162)394-078 

ms.ramishvili@mail.ru 

Воспитатель 

 

36 Доплата 5% от должностного оклада 

З.п. 35904 

Благовещенский 
МО 

МДОАУ детский сад «Солнышко» 
с.Грибское 

c.Грибское, ул. Медицинская, 

15 

89246701428 

Воспитатель 
 

36 Доплата 5% от должностного оклада 
З.п. 35904 

mailto:ms.ramishvili@mail.ru


topolek1961@mail.ru 

Благовещенский 

МО 

МДОАУ детский сад 

«Семицветик» с. Чигири 

675520, Амурская область, 

Благовещенский район, с. Чигири 

ул. Воронкова 19 /6, 77-04-65, 77-
04-66, semizvetik2022@yandex.ru 

 

Воспитатель 

 

36 На основпнии РЕШЕНИЯ Совета народных депутатов Благовещенского 

муниципального округа № 220 от 26.05.2023 г. 

- выпускникам средних специальных учебных заведений 80 000 

(восемьдесят тысяч) рублей; 

- выпускникам высших учебных заведений 100 000 (сто тысяч) рублей 
З.п. 38 000 

Благовещенский 
МО 

МАОУ Чигиринская СОШ 
Благовещенский район, с.Чигири 

ул.Красная, 6, 

21-18-54 

Учитель начальных 
классов 

18 Единовременная выплата в размере 150 000 руб. 
Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в 

сельской местности. 

Стимулирующая выплата 25% за работу в сельской местности 

З.п. 43 000-45 000 

 

Благовещенский 
МО 

МАОУ Новопетровская СОШ 
 

Учитель физической 
культуры 

23 Ежемесячные выплаты молодому специалисту.подъемные 
З.п. 39000 

Благовещенский 

МО 

МАОУ Чигиринская СОШ 

Благовещенский район, с.Чигири 

ул.Красная, 6, 
21-18-54 

 

Учитель физической 

культуры 

35 Единовременная выплата в размере 150 000 руб. 

Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в 

сельской местности. 
Стимулирующая выплата 25% за работу в сельской местности 

З.п. 55000 

г. Зея МДОАУ д/сад № 19 Воспитатель 36 асов 1. 1 раз в два года льготный проезд к месту отдыха и обратно (вкл. 

Дети до 18 лет.) 

2. 5 баллов в оценочный лист ежемесячно в течении 3-х лет (для 

молодого специалиста). 

mailto:topolek1961@mail.ru


г. Шимановск  МОАУ СОШ № 2 г. Шимановска 

им. П.Г. Эпова 

Воспитатель детей 

дошкольного 

возраста  

1 ставка,  

36 часов 

Единовременная выплата молодому специалисту в размере 100 тыс. руб.; 

2. Районный коэффициент – 40%; 

3. Дальневосточные – 30%; 

4. 20% - доплата ежемесячно к з/пл. в течении 3-х лет. 

г. Зея МОАУ СОШ № 1 Учитель начальных 

классов 

24 часа 1. Предоставляются оплачиваемые дни (5к.д.) для обустройства на 

новом месте. 

2. Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года. 

3. Стимулирующая ежемесячная выплата молодому специалисту в 

первый год работы-2500 руб. (2-3 год работы -2000 руб., 4-5 год работы-

1000 руб.) х северные надбавки и районный коэффициент. 

4. Единовременная выплата при устройстве на работу- 30000 руб. 

5. Отпуск -72 кал. дня. 

6. Районный коэффициент – 70%. 
7. Северные надбавки – 50%. 

г. Зея МОАУ СОШ № 1 Учитель начальных 

классов 

24 часа 1. Предоставляются оплачиваемые дни (5к.д.) для обустройства на 

новом месте. 

2. Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 раз в 2 года. 

3. Стимулирующая ежемесячная выплата молодому специалисту в 

первый год работы-2500 руб. (2-3 год работы -2000 руб., 4-5 год работы-

1000 руб.) х северные надбавки и районный коэффициент. 

4. Единовременная выплата при устройстве на работу- 30000 руб. 

5. Отпуск -72 кал. дня. 

6. Районный коэффициент – 70%. 

7. Северные надбавки – 50%. 

г. Зея МОАУ ЦО Учитель начальных 

классов, в том числе 
с ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Свыше 25 часов 1. Единовременная выплата при устройстве на работу- 30000 руб. 

2. Выплата молодым специалистам (ежемесячная) - 2500 руб. со 
стажем работы до 3-х лет. 

3. Ежемесячные стимулирующие выплаты по результатам работы. 



г. Шимановск МОАУ СОШ №1 Учитель начальных 

классов 

22 1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 100тыс. 

руб.; 

2. Районный коэффициент – 40%; 

3. Дальневосточные – 30%; 

4. 20% - доплата ежемесячно к з/пл. в течении 3-х лет. 

Бурейский 

муниципальный 

округ 

МОБУ Новобурейская СОШ №1 учитель начальных 

классов,  

в том числе с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

18 дополнительные выплаты 

г. Зея МДОАУ д/сад № 19 Музыкальный 

руководитель 

24 часа 1. 1 раз в два года льготный проезд к месту отдыха и обратно (вкл. 

Дети до 18 лет.) 

2. 5 баллов в оценочный лист ежемесячно в течении 3-х лет (для 

молодого специалиста). 

г. Шимановск МОАУ СОШ №1 Учитель 
изобразительного 

искусства и черчения 

26 1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 100тыс. 
руб.; 

2. Районный коэффициент – 40%; 

3. Дальневосточные – 30%; 

4. 20% - доплата ежемесячно к з/пл. в течении 3-х лет. 

г. Шимановск МОАУ СОШ №1 Педагог по 

физической культуре 

20 1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 100 тыс. 

руб.; 

Город Тында 

 

МОБУ СОШ №2 г.Тынды Учитель начальных 

классов, в том числе 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья 

22 1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 150 
000 со средне-специальным образованием. 

2.Оплата проезда и провоз багажа к месту проведения отдыха 1 

раз в 2 года. 
3. Районный коэффициент – 70%, северные надбавки до 50%. 

4. Надбавки к должностному окладу молодым специалистам – 

педагогам в течение первых 3-х лет работы - 20% ежемесячно. 

5. Стимулирующие выплаты ежемесячно: 
*до 30% (первые полгода)  

Город Тында МОБУ СОШ №2 г.Тынды Учитель начальных 

классов 

18 1. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 150 

000 со средне-специальным образованием. 
2. Оплата проезда и провоз багажа к месту проведения отдыха 1 

раз в 2 года. 

3. Районный коэффициент – 70%, северные надбавки до 50%. 

4. Надбавки к должностному окладу молодым специалистам – 
педагогам в течение первых 3-х лет работы - 20% ежемесячно. 



5. Стимулирующие выплаты ежемесячно: 
*до 30% (первые полгода)  

Город Тында МОБУ  

СОШ №6 г.Тынды 

учитель начальных 

классов 

18 1.Оплата проезда и провоз багажа к месту проведения отдыха 1 

раз в 2 года. 

2.Районный коэффициент – 70 % 

3.Северные надбавки - до 50 % 
4.Надбавки к должностному окладу молодым специалистам – 

педагогам в течение первых 3-х лет работы - 20 % 

5. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 150 
000 со средне-специальным образованием. 

Город Тында МОБУ  

СОШ №6 г.Тынды 

учитель начальных 

классов, в том числе 

с ОВЗ 

18 1.Оплата проезда и провоз багажа к месту проведения отдыха 1 

раз в 2 года. 

2.Районный коэффициент – 70 % 
3.Северные надбавки - до 50 % 

4.Надбавки к должностному окладу молодым специалистам – 

педагогам в течение первых 3-х лет работы - 20 % 
5. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 150 

000 со средне-специальным образованием. 

6.Надбавка к должностному окладу за работу с детьми ОВЗ – до 

30% 
Город Тында МДОАУ ДС № 3 Г. ТЫНДЫ воспитатель 36  1.Оплата проезда и провоз багажа к месту проведения отдыха 1 

раз в 2 года. 

2.Районный коэффициент – 70 % 
3.Северные надбавки - до 50 % 

4. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 150 

000 со средне-специальным образованием 
Город Тында МДОАУ ДС № 3 Г. ТЫНДЫ музыкальный 

руководитель 

24  1.Оплата проезда и провоз багажа к месту проведения отдыха 1 
раз в 2 года. 

2.Районный коэффициент – 70 % 

3.Северные надбавки - до 50 % 
4. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 150 

000 со средне-специальным образованием  
Город Тында МДОБУ ДС № 5 Тынденок     

г.Тынды 

музыкальный 

руководитель 

24  1.Оплата проезда и провоз багажа к месту проведения отдыха 1 

раз в 2 года. 
2.Районный коэффициент – 70 % 

3.Северные надбавки - до 50 % 

4. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 150 
000 со средне-специальным образованием 



Завитинский 

муниципальный 

округ  

МАДОУ д/с №1 г.Завитинска  Воспитатель детей 

дошкольного 

возраста 

4 вакансии – 

по 36 ч. 

1. Единовременная выплата молодому специалисту, впервые 

поступающему на работу - 115,0 тыс. руб. 

2. Ежемесячная доплата к заработной плате выпускникам 

профессиональных образовательных организаций – 1 оклад в течение 

первого года. 

3. Оплата 50 % стоимости найма (аренды) жилого помещения на 
основании договора найма (аренды) в течение первого года. 

4. Ежемесячная доплата в размере 30% от должностного оклада в 

течение 3-х лет после окончания обучения в 

образовательном учреждении среднего профессионального образования. 

Завитинский 

муниципальный 

округ  

МАДОУ д/с №1 г.Завитинска  Воспитатель детей 

дошкольного 

возраста, в том числе 

с ОВЗ  

1 вакансия – 

25 ч.  

 

1. Единовременная выплата молодому специалисту, впервые 

поступающему на работу - 115,0 тыс. руб. 

2. Ежемесячная доплата к заработной плате выпускникам 

профессиональных образовательных организаций – 1 оклад в течение 

первого года. 

3. Оплата 50 % стоимости найма (аренды) жилого помещения на 

основании договора найма (аренды) в течение первого года. 

4. Ежемесячная доплата в размере 30% от должностного оклада в 

течение 3-х лет после окончания обучения в 
образовательном учреждении среднего профессионального образования. 

5. Ежемесячная доплата на весь период работы в 

образовательном учреждении 20% должностного оклада (за 

работу в группе компенсирующей направленности). 

Завитинский 

муниципальный 

округ  

МАДОУ д/с №5 г.Завитинска  Воспитатель детей 

дошкольного 

возраста 

2 вакансии – 

по 36 ч  

1. Единовременная выплата молодому специалисту, впервые 

поступающему на работу - 115,0 тыс. руб. 

2. Ежемесячная доплата к заработной плате выпускникам 

профессиональных образовательных организаций – 1 оклад в течение 

первого года. 

3. Оплата 50 % стоимости найма (аренды) жилого помещения на 

основании договора найма (аренды) в течение первого года. 

4. Ежемесячная доплата в размере 30% от должностного оклада в 

течение 3-х лет после окончания обучения в 

образовательном учреждении среднего профессионального образования. 

Завитинский 
муниципальный 

округ 

МАДОУ  
црр д/с №7 г.Завитинска 

Воспитатель детей 
дошкольного 

возраста 

1 вакансия – 36 
ч.  

1. Единовременная выплата молодому специалисту, впервые 
поступающему на работу - 115,0 тыс. руб. 

2. Ежемесячная доплата к заработной плате выпускникам 

профессиональных образовательных организаций – 1 оклад в течение 

первого года. 

3. Оплата 50 % стоимости найма (аренды) жилого помещения на 

основании договора найма (аренды) в течение первого года. 

4. Ежемесячная доплата в размере 30% от должностного оклада в 

течение 3-х лет после окончания обучения в 

образовательном учреждении среднего профессионального образования. 



Завитинский 

муниципальный 

округ 

МАДОУ  

црр д/с №7 г.Завитинска 

Музыкальный 

руководитель 

1 вакансия – 24 

ч. 

1. Единовременная выплата молодому специалисту, впервые 

поступающему на работу – 115,0 тыс. руб. 

2. Ежемесячная доплата к заработной плате выпускникам 

профессиональных образовательных организаций – 1 оклад в течение 

первого года. 

3. Оплата 50 % стоимости найма (аренды) жилого помещения на 
основании договора найма (аренды) в течение первого года. 

4. Ежемесячная доплата в размере 30% от должностного оклада в 

течение 3-х лет после окончания обучения в 

образовательном учреждении среднего профессионального образования. 

Завитинский 

муниципальный 

округ  

МБОУ СОШ №5 г.Завитинска Учитель начальных 

классов 

20 ч.  

(на время 

декретного 

отпуска) 

1. Единовременная выплата молодому специалисту, впервые 

поступающему на работу - 115,0 тыс. руб. 

2. Ежемесячная доплата к заработной плате выпускникам 

профессиональных образовательных организаций – 1 оклад в течение 

первого года. 

3. Оплата 50 % стоимости найма (аренды) жилого помещения на 

основании договора найма (аренды) в течение первого года. 

4. Ежемесячная доплата в размере 40% от должностного оклада в 

течение 3-х лет после окончания обучения в 
образовательном учреждении среднего профессионального образования. 

5. Благоустроенная служебная квартира.  

Завитинский 

муниципальный 

округ  

МБОУ СОШ с.Антоновка  Педагог по 

физической культуре 

и спорту 

1 вакансия – 

18 ч.  

Объединение 

дополнительного 

образования – 2 

ч. 

 

1. Единовременная выплата молодому специалисту, впервые 

поступающему на работу - 115,0 тыс. руб. 

2. Ежемесячная доплата к заработной плате выпускникам 

профессиональных образовательных организаций – 1 оклад в течение 

первого года. 

3. Оплата 50 % стоимости найма (аренды) жилого помещения на 

основании договора найма (аренды) в течение первого года. 

4. Ежемесячная доплата в размере 40% от должностного оклада в 

течение 3-х лет после окончания обучения в 

образовательном учреждении среднего профессионального образования. 
5. Льготы по оплате коммунальных расходов (при условии проживания 

в селе) 

Завитинский 

муниципальный 

округ  

МБОУ СОШ с.Успеновка  Учитель начальных 

классов 

1 вакансия – 

20 ч. 

1. Единовременная выплата молодому специалисту, впервые 

поступающему на работу - 115,0 тыс. руб. 

2. Ежемесячная доплата к заработной плате выпускникам 

профессиональных образовательных организаций – 1 оклад в течение 

первого года. 

3. Оплата 50 % стоимости найма (аренды) жилого помещения на 

основании договора найма (аренды) в течение первого года. 

4. Ежемесячная доплата в размере 40% от должностного оклада в 

течение 3-х лет после окончания обучения в 

образовательном учреждении среднего профессионального образования. 
5. Льготы по оплате коммунальных расходов (при условии проживания 

в селе)  



Зейский 

муниципальный 

округ 

МАОУ Николаевская СОШ Учитель физической 

культуры и ОБЗР 

26 часов 

+внеурочная 

деятельность+ 

классное 

руководство 

Ежемесячная выплата 5 000 молодому специалисту; 

Проживающим в сельской местности оплата за свет (ежемесячно) и 

твёрдое топливо (один раз в год); 

Близкое расположение до г.Зея (32 км.) 

Зейский 

муниципальный 
округ 

МАОУ Юбилейненская СОШ учитель начальных 

классов 

25 Оплата эл.энергии, оплата коммунальных услуг. 

 

 
 


